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Klauzule informacyjne

Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie Data publikacji: 02.01.2023

Ogdlna klauzula informacyjna- obowigzek informacyjny z art. 13 RODO
przetwarzanie danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wfodawie

1. Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie, Niecata 2,
22-200 Wtodawa, Tel. (82) 57-25-240, e-mail: sekretariat@pup.wlodawa.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt: inspektor@cbi24.pl.

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt: inspektor@cbi24.pl

4. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji jego zadan statutowych nalezgcych do
wiasciwosci PUP Wiodawa.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez Administratora jest:

a. wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) i (art.9 ust.2.lit b RODO)

b. wykonywanie zadania realizowanego w interesie publicznym
(art. 6 ust. 1 lit. e RODO)

c. realizacja zawartych umoéw (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

d. zgoda osoby (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

6. Administrator moze przekazac Pani/Pana dane osobowe jedynie uprawnionym z
mocy prawa instytucjom czy podmiotom i tylko w dopuszczalnym prawnie zakresie.

7. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji celow, dla
ktérych zostaty zebrane, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgce.

8. Osobom, ktérych dane sg przetwarzane przystugujg nastepujgce prawa
wzgledem ich danych osobowych:

do dostepu do swoich danych;

do sprostowania swoich danych;

do usuniecia swoich danych;

do ograniczenia przetwarzania swoich danych;

do wniesienia sprzeciwu- dla przetwarzania w zwigzku z wykonywaniem zadania realizowanego w

interesie publicznym

® do cofniecia zgody w dowolnym momencie- dla przetwarzania na podstawie uzyskanej zgody,
przy czym jej wycofane nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
postawie zgodny przed jej cofnieciem

® do whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do

profilowania.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane poza UE.

11. Podanie przez Panig/Pana okreslonych danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji
gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. W sytuacji,
gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny, jednakze odmowa ich podania wigze sie z odmowg podjecia dziatan realizowanych
przez PUP Wtodawa.

Podstawy prawne:

® Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

® Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Szczegotowa klauzula informacyjna dla bezrobotnych/ poszukujacych pracy
dot. przetwarzania danych osobowych podawanych w zwigzku z realizacjg wnioskéw
sktadanych do PUP Wtodawa

1. Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Witodawie, Niecata 2,
22-200 Wtodawa, Tel. (82) 57-25-240 , e-mail: sekretariat@pup.wlodawa.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomocg e-mail:
inspektor@cbi24.pl
3. Dane oséb fizycznych przetwarzane beda w celu realizacji zadan statutowych nalezgcych
do wiasciwosci PUP Wtiodawa, wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci ustug rynku pracy
oraz instrumentow rynku pracy wspierajgcych podstawowe ustugi rynku pracy i innych przepisow.
4. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe przez okres wynikajgcy z wifasciwych przepiséw
dziedzinowych i z uwagi na odpowiadajgcg danym kategorie archiwalna.
5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez Administratora jest:

® wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ,c" RODO,

® wykonywanie zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej
powierzonej Administratorowi- art. 6 ust. 1 lit,, e" RODO,

® niezbednos¢ do wypetniania obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora
lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej art. 9 lit. ,, b'" RODO,

® w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku- niezbednos¢ wykonania oraz realizacji umowy,
ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy- art. 6 ust. 1 lit,, b" RODO.

6. Podane dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym podmiotom oraz organom
administracji publicznej upowaznionym na podstawie przepisdw prawa.

7. Osobom, ktérych dane sg przetwarzane przystuguja nastepujace prawa wzgledem ich danych
osobowych:

a) do dostepu,

b) do sprostowania,

c) do ograniczenia przetwarzania,

d) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.
9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane poza UE.
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji ztozonych wnioskéw o
skorzystanie z wybranych ustug, form pomocy oraz instrumentéw rynku pracy w PUP Wiodawa
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Szczegdtowa klauzula informacyjna dla pracodawcy

dot. przetwarzania danych osobowych podawanych w zwigzku z realizacjg wnioskéw sktadanych do PUP
Wtodawa
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1. Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie, Niecata 2, 22-
200 Wtodawa, Tel. (82) 57-25-240, e-mail: sekretariat@pup.wlodawa.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomocg e-mail:
inspektor@cbi24.pl

3. Dane o0séb fizycznych przetwarzane beda w celu realizacji zadan statutowych nalezgcych do
wiasciwosci PUP Wtodawa, wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegdlnosci ustug rynku pracy oraz instrumentéw
rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy i innych przepiséw.

4. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe przez okres wynikajgcy z wiasciwych przepiséow
dziedzinowych i z uwagi na odpowiadajgcg danym kategorie archiwalna.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez Administratora jest wypetnienie
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ,,c" RODO

6. Podane dane osobowe mogg zostac przekazane uprawnionym podmiotom oraz organom
administracji publicznej upowaznionym na podstawie przepisdw prawa

7. Osobom, ktérych dane sg przetwarzane przystugujg nastepujgce prawa wzgledem ich danych
osobowych:

a) do dostepu,

b) do sprostowania,

c¢) do ograniczenia przetwarzania,

d) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

8. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.
9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane poza UE.
10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora moze skutkowa¢ odmowa realizacji ztozonych wnioskéw o
skorzystanie z wybranych ustug i instrumentdéw rynku pracy w PUP Wtodawa.
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