Krajowy Zatgcznik nr 1

@ Fundusz Do Zarzgdzenia nr 12/2025
Szkoleniowy Dyrektora PUP we Wtodawie

z dnia 7 maja 2025 r

ZASADY
PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW LIMITU PODSTAWOWEGO
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2025 r.
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY WE WLODAWIE

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, zostat utworzony ze srodkow Funduszu Pracy
z mysla o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikéw.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje pracodawcow jak i samych
pracownikdéw na rynku pracy.

Whiosek o srodki KFS sktadany przez pracodawce musi miescic sie w obszarze przynajmniej
jednego z ponizszych priorytetéw wydatkowania srodkow limitu KFS w 2025 roku okreslonych
przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy.

Priorytety wydatkowania KFS w 2025 r. dostepne sg pod adresem:
KFS 2025 - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Portal Gov.pl

I.  Kryteria dostepu

Priorytet 1: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewédztwie.

1) Pracodawca chcgcy skorzysta¢ ze srodkow KFS w ramach wyzej wymienionego
priorytetu musi wykazac, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu wymienionego w badaniu jakosciowym ,Barometr zawoddéw 2025” jako
deficytowy na terenie powiatu witodawskiego lub wojewddztwa lubelskiego.

2) W ramach powyzszego priorytetu mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich) wytgcznie w przypadku, gdy powigzane sg one Scisle z wykonywaniem
pracy we wskazanym zawodzie deficytowym.

3) Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktorym sktadny jest wniosek powinien wykazac¢, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

4) Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér o$wiadczenia Wnioskodawcy
dotyczacy priorytetu nr 1).


https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2025

Priorytet 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i harzedzi pracy.

1)

2)

3)

4)

Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze srodkow KFS w ramach wyzej wymienionego
priorytetu musi udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz
w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bgdz zostaty/ bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w ramach priorytetu 2 zostanie podjeta
na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez
wnioskodawce, np. kopii dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu
0 wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objg¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga
nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku
Zz wdrozeniem nowego procesu.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér oswiadczenia Wnioskodawcy
dotyczgcy priorytetu nr 2).

Priorytet 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku.

1)

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnosé na
terenach, na ktérych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024
roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegdlne rozwigzania
zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzednia 2024 r., oraz rozwigzan
stosowanych na ich terenie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1371 t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1859).

Przywotane rozporzgdzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

a)

w wojewodztwie dolnoslgskim:

vwszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,
jaworskiego, kamiennogérskiego, karkonoskiego, kiodzkiego, legnickiego, lubanskiego,
Iwéweckiego, S$redzkiego, sSwidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zagbkowickiego,
zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica
i Watbrzych,

v W powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Gtogow, gmina Kotla, gmina
Pectaw i gmina Zukowice,

v w powiecie gorowskim - gmina Jemielno,

v/ w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,

v w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

v/ w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

v/ w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkéw i gmina Sobdtka;



b) w wojewodztwie lubuskim:

v w powiecie kro$nienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

v/ w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sdl,
gmina wiejska Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v/ w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

v/ w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v/ W powiecie zielonogérskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogréd
Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechow i gmina Zabor,
v W powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz
miasto Matomice i miasto Zagan;

c) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow brzeskiego,
glubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego
i prudnickiego;

d) w wojewddztwie Slgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

2) Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia
ustawicznego.

3) Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé zwolnien czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikow.

3) Warunkiem skorzystania ze $rodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci
na terenie ktorejkolwiek z gmin z wykazu.

4) Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy (wzér oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu
nr 3).

Priorytet 4: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypaciji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

1) Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,

co zwigkszy ich uwaznosc¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wpltyw na zespoét oraz jak
skutecznie reagowacé i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
v rozpoznawania/uwaznosci (szczegodlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,

v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

v na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,

v dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.



2)

3)

4)

Priorytet ten ma réwniez zachecaé¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdinych
krajow UE. Ma pomdc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowaé reprezentacje
pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego
(ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powofania Rady Pracownikéw przez
pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikdw lub na wniosek co najmniej
10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidlowe funkcjonowanie tych
organow.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér oswiadczenia Wnioskodawcy
dotyczgcy priorytetu nr 4).

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma
znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.

Priorytet 5: Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie
ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i réznorodnej kultury organizacyjnej.

1)

2)

3)

4)

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj
i obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego
pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych
kryteriow dostepu tzn. ze o srodki moze aplikowac¢ kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych
np. organizacji pracy.

Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktére
pomagajg zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce
i produktywne miejsca pracy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér oswiadczenia Wnioskodawcy
dotyczagcy priorytetu nr 5).

Przyktadowe obszary, ktére mogq znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,
v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy,

v réznorodnos$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzgcych sie

z roznych grup pokoleniowych,

v promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.



Priorytet 6: Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

1)
2)

3)

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw.

Wsréd  specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna
w szczegolnosci:

doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

rozwoj miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosc
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér oswiadczenia Wnioskodawcy
dotyczagcy priorytetu nr 6).

Priorytet 7: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

1)

2)

3)

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkow jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia Iub nabycia okreslonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuhczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy na dzien 01.01.2025 r. PKD
2007 w Sekcji Q lub PKD 2025 w Sekgcji R tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach:

86 - Opieka zdrowotna,
87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

4)

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest oswiadczenie Wnioskodawcy
0 spetnieniu warunku dostepu do priorytetu (wzér oswiadczenia Wnioskodawcy
dotyczagcy priorytetu nr 7).

Priorytet 8: Rozw@j umiejetnosci cyfrowych.

1)

2)

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie podniesienia kompetencji cyfrowych
w ramach ww. priorytetu, powinien wykaza¢ w uzasadnieniu, Ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanej formy
ksztatcenia ustawicznego, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie. Pracodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia nowych
umiejetnosci.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie Wnioskodawcy
o spetnieniu warunku dostepu do priorytetu (wzér oswiadczenia Wnioskodawcy
dotyczacy priorytetu nr 8).



Priorytet 9: Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.
1) Priorytet ten adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposéb

chcg przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformaciji energetycznej
np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych
Srodowisku zrodet energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych.

2) W ramach tego priorytetu mogg by¢ réwniez finansowane szkolenia majgce na celu

3)

rozwéj tzw. kompetencji zielonych czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych
na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz szkolenia w obszarze szeroko
pojetej ekologii.

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest oswiadczenie Wnioskodawcy
0 spetnieniu warunku dostepu do priorytetu (wzér oswiadczenia Wnioskodawcy
dotyczagcy priorytetu nr 9).

Priorytet 14: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia
lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.

1)
2)

d)

f)

3)

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw.

W kontekscie wprowadzania elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad
work-life balance, pracodawcy mogg zaproponowaé réznorodne szkolenia i wsparcie
dla pracownikéw uwzgledniajgc w ich tematyce kilka kluczowych obszaréw takich jak:

Zarzgdzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia
pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja
zadan, zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng),

Komunikacja w elastycznym srodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja
w zespole pracujgcym na odlegtos¢, budowanie zaufania i wspotpracy na odlegtosé),

Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rbwnowazenie zycia zawodowego
i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life
balance),

Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia
do zarzadzania czasem i projektami wspierajgce elastycznos¢ i wydajnos¢ w pracy
zdalnej),

Motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m.in. techniki motywacyjne
w Srodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego
i fizycznego),

Zarzgdzanie efektywnoscia i wydajnoscia (w tym m.in. mierzenie wynikow
w elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej).

Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze srodkéow KFS w ramach wyzej wymienionego
priorytetu dotyczgcego pierwszej przestanki tj. Wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy
z zachowaniem poziomu wynagrodzenia, musi uwiarygodnié, ze w ciggu 6 miesiecy
od dnia ztozenia wniosku, wprowadzi elastyczny czas pracy z zachowaniem poziomu
wynagrodzenia poprzez dostarczenie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu
(np. zarzadzenie, uchwata, oswiadczenie pracodawcy).




4) Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér oswiadczenia Wnioskodawcy
dotyczacy priorytetu nr 14).

Il. Postanowienia ogdélne, kryteria oceny wnioskéw

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,KFS”) przeznacza sie na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

2. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie
kosztébw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Przez Pracodawce rozumie sie jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika
na umowe o prace, powofania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczg umowe o prace.

4. Przez Pracownika rozumie sie osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace.

5. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg byé objeci jedynie
Pracownicy swiadczacy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego Pracownicy przebywajgcy
na urlopie macierzynskim / ojcowskim / rodzicielskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

6. Ze srodkdw KFS nie moze zosta¢ sfinansowanie ksztalcenie pracownikéw stuzb
mundurowych, w tym funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej. Warunkiem skorzystania
z dofinansowania szkolen ze $rodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badz
pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2.

7. Ze srodkdw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie osoby wspoétpracujgcej,
zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj, matzonka, dzieci
wiasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw oraz macochy
i ojczyma pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujgcych przy
prowadzeniu dziatalnosci, chyba, ze jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace.

8. Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze Srodkow KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawce w dniu ztoZzenia wniosku o srodki KFS.

9. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ Pracodawcy, ktorzy
zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji oséb
zatrudnionych w firmie.

10. Pracodawca moze wnioskowac o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych:

1) ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy, na ktore skfadajg sie:

a) okreSlenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatlcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,
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c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

11. Starosta bedzie przyznawat wsparcie ze srodkow KFS w 2025 roku Pracodawcom, ktérych
wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow na
2025 rok oraz spetniajg pozostate warunki okreslone w niniejszych zasadach, a takze nie
wymagajg uzupetnien oraz dodatkowych wyjasnien.

12. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzgledniane jest:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego
Z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Potrzeby rynku pracy w PUP Wiodawa bedg oceniane w oparciu o:

a) POWIATOWY PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU
PRACY POWIATU WELODAWSKIEGO NA LATA 2021 — 2025.

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze s$rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz.U.2025 r., poz. 214, z pdzn. zm.).

13. Pracodawca sktada oddzielne wnioski na poszczegdlne formy ksztatcenia ustawicznego.
14. O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiegac sie przed ich rozpoczeciem. Przy planowaniu

termindw rozpoczecia ksztatcenia nalezy wzigé pod uwage ustawowy termin rozpatrzenia
whniosku.

15. Whnioskowane dziatania muszg sie rozpocza¢ w 2025 roku, jednak nie wczesniej niz po
zawarciu stosownej umowy pomiedzy pracodawcg, a Powiatem wiodawskim. Przyznane
srodki muszg zostaé wydatkowane do 31 grudnia 2025 roku.

16. Planowane dziatania nie mogg rozpocza¢ sie przed zawarciem umowy miedzy
Pracodawcg a Starostg (dalej: ,Umowa”) o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy.



17. Pracodawca nie moze dokona¢ zaptaty za otrzymang forme wsparcia przed
otrzymaniem srodkow na konto od PUP Wlodawa.

18. Zmiana zakresu wsparcia (zwiekszenie liczby Pracownikéw, tematéw kursow, realizatora
ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu Umowy.

19. Dopuszcza sie zmiane realizatora ksztatcenia studiow podyplomowych przy zachowaniu
tego samego programu ksztatcenia i niezwiekszonych kosztach.

20. Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkow KFS stazy podyplomowych wraz
z kosztami obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz
szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;j.

21. Ze srodkow KFS nie_mogg by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania oraz
wyzywienia.

22. Ze srodkow KFS nie_mogg by¢ finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich
Pracownikéw, np.: BHP, ochrona danych osobowych.

23. W zwigzku z tym, ze srodki KFS majg zostaC przeznaczone na zawodowe ksztatcenie
ustawiczne, nie beda finansowane kursy jezykéw obcych od podstaw oraz kursy nie branzowe,
poniewaz do celéw zawodowych wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego branzowego, jako
poszerzenie ewentualnie posiadanej juz umiejetnosci komunikatywnego postugiwania sie
jezykiem obcym nie branzowym.

24. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzgcy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.

25. W sytuaciji, gdy Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan
lekarskich, ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu,
koszty obu elementéw muszg zosta¢ przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego
wyniku badan danego Pracownika kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajgcej na niego
czesci.

26. Wysokosc¢ przyznanych $rodkéw KFS nie moze przekroczyc:

1) 80% tych kosztéow, nie wiecej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

2) w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika; gdzie ,przecietne
wynagrodzenie” oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt
2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgce na dzieh zawarcia Umowy.

27. taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczyC
réownowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 minionych lat. Dokonujgc oceny wniosku
przedsiebiorcy, bierze sie pod uwage 3 minione lata.
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28. Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Staroscie oswiadczenie o wielko$ci pomocy
de minimis otrzymanej w okresie trzech poprzedzajgcych go lat. W razie watpliwoéci co do
prawidtowosci przedstawionych informacji Urzad moze wezwaé¢ Pracodawce do
przedstawienia wszystkich zaswiadczen pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.

29. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcy sktada wniosek i zatgczniki
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wiodawie jezeli jest to Urzad witasciwy ze wzgledu na
siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnoSci.

Whniosek wraz z zalgcznikami (zgodne 2z obowigzujgcym wzorem) mozna ztozyé
w formie papierowej - osobiscie, drogg pocztowa lub za posrednictwem kuriera (decyduje data
wptywu wniosku do PUP we Wiodawie) lub elektronicznie: za posrednictwem Elektronicznej
Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP, na ADE urzedu lub przez praca.gov.pl.

30. Wnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

31. Whnioski doreczone za pomocg faksu lub poczty e-mail lub w innej formie nie beda
podlegaty rozpatrzeniu.

32. Nie ma mozliwosci konsultowania z Pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych
wersji skladanych wnioskéw.

33. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

34. Ztozone przez Pracodawcdw wnioski oceniane bedg przez powotany przez Dyrektora PUP
we Wiodawie Zespét pracownikéw ds. oceniania wnioskéw o przyznanie srodkow z KFS.

35. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawcg tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow
publicznych.

36. W przypadku ziozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego zatgcznikow,
o ktérych mowi § 5 ust. 2 Rozporzgdzenia tj.:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. 2004 Nr 123, poz. 1291 t.j. Dz.U. z 2023
r. poz. 702 z pézn. zm.).

2) informaciji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujgcych;

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.
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Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach, o ktérych
mowa w pkt 1 i jest rbwnoznaczne z ich nieztozeniem.

Dokument, o ktérym mowa w pkt 3 musi by¢ poswiadczony za zgodnos¢ z oryginatem.

37. W przypadku ziozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony minimum 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

W przypadku nieuzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie pozostanie on bez
rozpatrzenia.

38. Whniosek niepodpisany przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy
pozostanie bez rozpatrzenia.

39. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng
informacje wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie.

40. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Pracodawcg Umowe
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy oraz
wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

41. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okre$lajgca prawa i obowigzki stron.

42. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24, poz.
141 tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.), jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy
poniesionych kosztoéw na zasadach okreslonych w umowie z Pracodawca.

W takim wypadku Pracodawca zwraca do Urzedu srodki KFS wydane na ksztatcenie
ustawiczne Pracownika, na zasadach okreslonych w Umowie.

Zwrot srodkow przez Pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu
srodkéw pomiedzy Pracodawcg a Pracownikiem.

43. W przypadku, gdy Pracownik nie bedzie mogt rozpoczg¢ udziatu w ktérymkolwiek z dziatan
Pracodawca zwraca srodki, ktore miat wydatkowac w tym zakresie.

44. W przypadku gdy Pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne Pracownika, ktéremu
umowa o prace konczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dotgczy¢é oswiadczenie
Pracodawcy, ze umowa zostanie przedtuzona co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia.

45. Starosta zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien zawartej Umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw oraz
zgodnosci ze stanem faktycznym informaciji przedstawionych przez Pracodawce. W tym celu
moze zgdac danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.
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46. W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia tego
wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie Srodkow (dokumenty
ksiegowe takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanie ze srodkéw KFS
ksztatcenia, ktére Pracodawcy zamierzajg samodzielnie realizowa¢ lub zleca je wykonawcy,
z ktorym sg powigzani kapitatowo lub osobowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdinik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta bgdz
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

47. W przypadku ubiegania sie Pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze
Srodkow KFS, nalezy najpierw ztozy¢ wniosek uwzgledniajgcy samo okreslenie potrzeb.

lll. Podstawy prawne

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j.: Dz. U. z 2025 1. poz. 214, z p6zn. zm.) dalej "Ustawg";

o Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117)
dalej "Rozporzadzenie";

¢ Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,ze zm., str. 9);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, ze zm.);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(t.j.: Dz.U. z 2023 r. poz. 702, z p6zn. zm.);

e Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez  podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 40);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informac;ji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. Nr 121, poz. 810);

o Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tj.: Dz.U. z 2024 r. poz.1546,

z poézn. zm.);

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (t.j.: Dz.U. z 2024 r. poz. 236, z pézn.
zm.);

e Ustawa z dnia 19.09.2019 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.2019 poz.1781 z pdzn.
zm.);

o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Opracowano:
Centrum Aktywizacji Zawodowej
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