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Włodawa, dnia ……………………

WNIOSEK

o przyznanie bonu na zasiedlenie 
Podstawa prawna: art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 rok o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620, z późn. zm.)
1.  Imię i nazwisko osoby wnioskującej:  ……………………………………………………………….…………
2.   PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzającego tożsamość): ……………………………………………………………………………………………………………….……….
3.  Numer telefonu:……………………………………………………………………………………………………………..
4.   Adres e-mail: ………………………………………………………………………………………….…………………….
5.   Adres obecnego zamieszkania: …………………………………….…………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………...…………….
6.   Adres do korespondencji:  ……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Adres do doręczeń elektronicznych (jeśli dotyczy): AE:PL _ _ _ _ _ -_ _ _ _ _ -_ _ _ _ _ -_ _
8. Miejsce zamieszkania po podjęciu zatrudnienia*, innej pracy zarobkowej*, działalności gospodarczej* (adres tylko na terenie Polski):  …………………………………………………………………..

9. Miejsce podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, działalności gospodarczej 
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie (adres tylko na terenie Polski): ……………………………………………………………………………………………………………
Proszę o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie ………………………… zł
(kwota bonu na zasiedlenie ustalona przez PUP Włodawa wynosi 10 080,00 zł)
Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie: 
(należy wykazać konieczność zmiany miejsca zamieszkania ze względów zawodowych oraz przedstawić dotychczasowe działania na lokalnym rynku pracy, metody poszukiwania pracy itp.)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Oświadczam, że:

- miejscowość, w której zamieszkam jest oddalona od miejscowości dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub łączny, najkrótszy czas dotarcia do miejscowości, 
w której zamieszkam i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 
3 godziny dziennie,

- z tytułu zatrudnienia*, wykonywania innej pracy zarobkowej* lub działalności gospodarczej* będę osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie.













………………………………………………..…………………………………..

                                                                       data i czytelny podpis

WNIOSEK
Wnoszę o przekazanie należnego mi świadczenia w ramach bonu na zasiedlenie 
na mój rachunek bankowy:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


W banku ………………………………………………………………………………………...

…………………………..………………

                                                                                      data i czytelny podpis  
*Zaznaczyć  prawidłowe
OPINIA doradcy ds. zatrudnienia – w zakresie zasadności przyznania bonu 
na zasiedlenie, oceny sytuacji bezrobotnego:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………









          


  






…………………………………………………………………………………….
                                                                                      

 data i podpis  doradcy ds. zatrudnienia
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. Zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w przypadku niedopełnienia warunków umowy o bon na zasiedlenie wynikającego z art. 208 ust. 12 ustawy.

2. Przyjmuje do wiadomości, że pozytywne rozpatrzone mogą być wnioski, które 
są kompletne i czytelnie wypełnione i zawierają komplet poprawnie wypełnionych załączników.
3. Informacje podane we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

4. Zapoznałem się z treścią Klauzuli informacyjnej załączonej do niniejszego Wniosku 
i zostałam/em poinformowana/y o przysługujących mi prawach dotyczących przetwarzania danych osobowych. 

………………………………………………..………………
data i czytelny podpis
DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ O ROZPOCZĘCIU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
1. Ja niżej podpisany 

………………………………………………………………………………………..
2. PESEL ………………………………………………………………………………
3. Zamieszkały………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………

oświadczam, że rozpocznę własna działalność gospodarczą w zakresie:

PKD ………………………………………………………………………………….

4. Miejsce prowadzenia działalności gospodarczej (dokładny adres) ……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

5. Adres zamieszkania w związku z podejmowana działalnością gospodarczą

…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….

6. Oświadczam, że znany jest mi fakt, że od dnia podpisania umowy o bon 
na zasiedlenie w okresie 240 dni przez okres łączny co najmniej 180 dni jestem zobligowana/y do osiągania miesięcznego przychodu z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia.
…………………………………………
                                                                                 data i czytelny podpis Wnioskodawcy
[image: image3.jpg]o
) CAZ
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INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIĄZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ 

OTRZYMUJĄCEJ BON NA ZASIEDLENIE (art. 208)

Na wniosek bezrobotnego, starosta może na podstawie umowy przyznać bon 
na zasiedlenie w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, w związku z zamiarem podjęcia przez bezrobotnego:

a) pracy na podstawie umowy o pracę, 

b) innej pracy zarobkowej zwanych dalej „pracą” lub 

c) zamiarem wykonywania działalności gospodarczej,

jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia pracy lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

PRAWA I OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z PRZYZNANIEM BONU NA ZASIEDLENIE

1. Starosta może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku na podstawie art. 208 ust. 2
2. Środki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem pracy lub wykonywaniem działalności gospodarczej.

3. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, wykonywać przez okres co najmniej 180 dni pracę lub prowadzić działalność gospodarczą;

2) z tytułu wykonywanej pracy lub działalności gospodarczej, o których mowa w pkt 1, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie;

3) nie później, niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w art. 208 ust. 1, oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w pkt 1 i 2.

4. W przypadku niewywiązania się przez bezrobotnego z obowiązku, o którym mowa 
w ust. 3 pkt 3, wzywa się go do złożenia oświadczeń lub dokumentów, wyznaczając mu termin nie krótszy niż 14 dni od daty doręczenia wezwania.

5. Do okresu 180 dni, o których mowa w ust. 3 pkt 1, wlicza się czas, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248).

6. Oświadczenia, o których mowa w ust. 3 pkt 3, zawierają:

1) nazwę pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwę działalności gospodarczej;

2) identyfikator podatkowy NIP pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiębiorcy;

3) miejsce wykonywania pracy lub działalności gospodarczej;

4) formę i okres pracy lub okres wykonywanej działalności gospodarczej;

5) informację o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 3 pkt 2;

6) informację o odległości lub czasie dotarcia – od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszkał w związku 
z podjęciem pracy lub wykonywaniem działalności gospodarczej.
7. Ww. oświadczenia są składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenia jest obowiązany do zawarcia w nich klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.” Klauzula ta zastępuje pouczenie organu 
o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.
8. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny może przedłużyć okres 240 dni, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dłużej jednak niż o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie złożony przed upływem 30 dni, o których mowa w ust. 4 pkt 3. Wnioski złożone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

9. Do okresu pracy lub działalności gospodarczej, o których mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza się:

1) okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz którego osoba wykonywała pracę w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny;

2) okresu pracy z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane 
lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu prowadzenia działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 
12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.

10. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w całości – w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków, 
o których mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620, z późn. zm.),
2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni.

11. Zwrot kwoty bonu, o której mowa w ust. 12, następuje bez odsetek ustawowych 
w terminie nie krótszym niż 30 dni od daty doręczenia wezwania do zwrotu.

12. Osoba zakładająca działalność gospodarczą może skorzystać z „ulgi na start”, lecz będzie musiała osiągać miesięczny przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia przy rozliczaniu bonu na zasiedlenie.
Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jeśli z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął lub przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia lub przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 
90 dni.

Bezrobotny albo poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, 
z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc.

W przypadku ubiegania się o bon na zasiedlenie w związku z zamiarem rozpoczęcia działalności gospodarczej, osoba bezrobotna oświadcza, że zapoznała się z zasadami udzielania pomocy de minimis i zobowiązuje się do:

- dostarczenia do PUP Włodawa w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej: wydruku z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEiDG).

Do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie należy dołączyć wypełnione oświadczenie wnioskodawcy ubiegającego się o pomoc de minimis (zał. nr 1 do wniosku), wypełnione oświadczenie wnioskodawcy o wysokości uzyskanej pomocy de minimis (zał. nr 2 do wniosku) oraz wypełniony  formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (załącznik nr 3 do wniosku).
Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planującej podjęcie działalności gospodarczej są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej (art. 208 ust. 8) za złożenie fałszywego oświadczenia, potwierdzam zapoznanie się z prawami i obowiązkami osoby otrzymującej bon na zasiedlenie.

Podstawa prawna – Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620, z późn. zm.)
………………………………………….


(data i podpis osoby bezrobotnej)


KLAUZULA INFORMACYJNA DLA WNIOSKODACÓW SKŁADAJĄCYCH WNIOSEK

NA DANĄ FORMĘ POMOCY – BONU NA ZASIEDLENIE, OKREŚLONĄ W ART. 208 USTAWY 
Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O RYNKU PRACY I SŁUŻBACH ZATRUDNIENIA

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 
we Włodawie, Niecała 2, 22-200 Włodawa, Tel. (82) 57-25-240, e-mail: sekretariat@pup.wlodawa.pl

2) Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pomocą adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu obsługi wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej w związku z podjęciem przez nią poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, tj. gdyż jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.). 
W przypadku działań związanych z zawarciem i wykonaniem umowy o dofinansowanie, 
o czym stanowi art. 208 ust. 1 ww. ustawy, podstawę legalizującą przetwarzanie danych osobowych stanowi art.  6 ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyż przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy. W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie wykraczającym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powiązanym z celem przedmiotowym - podstawę legalizującą przetwarzanie danych osobowych stanowi art.  6 ust. 1 lit. a RODO.

4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, 
w tym przepisów archiwalnych tj. przez okres 5 lat. Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie – co do zasady do czasu wycofania przez Państwa zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla którego zostały zgromadzone.

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).

7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody 
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
8) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostępnianych dobrowolnie pozostaje bez wpływu na realizację celu przetwarzania.

9) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj  Sygnity  S.A., a także m.in. usługodawcom wykonującym usługi serwisu systemów informatycznych lub doradztwa prawnego, jak również podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.
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