ul. Niecala 2 22-200 Wiodawa ).
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POWIATOWY URZAD PRACY
WE WLODAWIE

URZAD PRACY e-mail sekretariat@pup.wlodawa.pl

www.wlodawa.praca.gov.pl

Czes$¢ I (wypetnia kandydat na szkolenie)*

10.

Whniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong

NI Bl
Poziom wyksztalcenia ... ... .. ...
Nazwa i rok ukonczonej szKoly ...... ...
Zawod WYUCZONY ..........covviiiiiniininnnnnn. zawld wykonywany ...
Data reJeStraCi ....coceeevrerieieieesisinieeeee s Status bezrobotny / poszukujacy pracy.
DodatkoWe UPFaWNIENIA .. ... e e e

Czy byVa Pan/i kierowany/a na szkolenie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy przez PUP

w okresie ostatnich trzech lat? Jezeli tak, podaé nazwe i date ukonczenia szkolenia i wskaza¢ urzad
pracy, ktory wydal skierowanie na szkolenie.

Termin szkolenia .
Nazwa szkolenia Koszt szkolenia Urz.qd Prac_y » ktéry wyd.‘“l
skierowanie na szkolenie
od do
11. Wnioskowany Kierunek SZKOIBNIA: ..........o.iniii e
12. Uzasadnienie celowos$ci skierowania na wskazane szkolenie: ..............cccccccoovviiiiiiiiiiiiiiiee e,
13. Wymagane zalaczniki:

uzasadnienie celowos$ci poprzez o$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia osobie
bezrobotnej pracy / uzasadnienie celowosci poprzez podjecie planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

(data) (Czytelny podpis Wnioskodawcy)

* Uwaga — wypelnienie wniosku nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie.
** wla$ciwe podkresli¢




OSWIADCZENIE
Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan i o$wiadczen (art. 233 kodeksu
karnego), o$wiadczam, ze:

l. uczestniczytlem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z urzgdu pracy
w okresie ostatnich 3 1at: ..........ccoviiiiiiiiiii i (tak / nie), skierowanie na szkolenie

Ple et e wydat
UIzad Pracy Wi ..oocovoereerenenieieneeeieeeenes .

11. zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2025 poz. 214 t.j.) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostatem/am poinformowany/a o:

1. pozbawieniu statusu osoby bezrobotnej:

a) w przypadku odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia na okres 120 dni przy
pierwszej odmowie lub 180 dni przy drugiej odmowie lub 270 dni przy trzeciej i kazdej kolejnej odmowie,
ktore nastepuje od dnia odmowy;

b) w przypadku nie podjgcia szkolenia na wskazany wyzej okres, ktore nastgpuje od nastepnego dnia po dniu
skierowania;

c) w przypadku przerwania szkolenia z wlasnej winy na wskazany wyzej okres, ktore nastepuje od dnia
przerwania;

2. Obowiazku szkolenia:

a) regularnego uczeszczania, realizowania programu szkolenia i przestrzegania regulaminu obowigzujacego
W jednostce szkolacej,

b) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych w terminie 3 dni od daty jego
wystapienia (zwolnienie lekarskie na obowigzujacym druku ZUS ZLA);

c) zawiadomienie PUP Wilodawa o obowigzkowym stawiennictwie przed sadem lub organem administracji
publicznej;

d) powiadomienia w ciggu 7 dni urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu
wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych
utrate statusu bezrobotnego.

e) zwrotu kosztow szkolenia w przypadku nieukonczenia szkolenia z wlasnej winy z wyjatkiem przypadku, gdy
przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

f) stawiennictwa w wyznaczonych terminach w PUP Wiodawa; niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie i nie
powiadomienie w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, skutkuje pozbawieniem
statusu osoby bezrobotnej i nastgpuje od dnia niestawienia si¢ w PUP Wlodawa odpowiednio na okres
wskazany w pkt 1 lit. a) w zaleznosci o liczby niestawiennictwa.

3. Osoba skierowana na szkolenie ma prawo do:

a) stypendium w wysoko$ci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi, co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie z wylaczeniem nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na szkoleniu;

b) bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru
Swiadczenia;

c) w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia
skierowany na szkolenie ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow;

d) skierowany na szkolenie, ktory w jego trakcie podjat zatrudnienie, inna prac¢ zarobkowa, dziatalno$é
gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa a art. 72 ust. 1 pkt 1
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia;

e) osobom skierowanym na szkolenie, ktore nie posiadajg prawa do stypendium oraz ktorym przystuguje
stypendium o, ktorym mowa (pkt. 2 lic. d) przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstalych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i Z powrotem wyplacane przez instytucje ubezpieczeniows, w ktorej osoby te zostaly ubezpieczone;

f) ubiegania si¢ o zwrot calosci lub czesci poniesionych kosztéw przejazdu na szkolenie.

UWAGA: po sprawdzeniu poprawnosci zlozonych dokumentéw, analizie wniosku oraz weryfikacji stanu $rodkow
finansowych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczonych na szkolenia, Powiatowy
Urzad Pracy we Wlodawie poinformuje na pismie Wnioskodawce w ciagu 30 dni od dnia ztoZenia wniosku o sposobie
jego rozpatrzenia.



Czes¢ I (wypelniajg pracownicy PUP)
1. Opinia doradcy klienta indywidualnego:

Whnioskowana forma pomocy okreslona w IPD: TAK / NIE*

Ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania

Cel szkolenia: przyuczenie do zawodu / przekwalifikowanie / doskonalenie zawodowe *.

Proponuj¢ zakwalifikowaé / nie zakwalifikowaé * do udzialu we wskazanym szkoleniu.

(data i podpis doradcy klienta)

2. Opinia doradcy zawodowego (w przypadku, gdy zachodzi okoliczno$¢ okreslona w art. 38 ust. 1
pkt 1 lit. ¢ oraz art. 40 ust. 5 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — (Dz.U. z 2025 poz. 214 t.j.):

(data i podpis doradcy zawodowego)

3. Wnioskodawca bral /nie bral udzial/u * w szkoleniach na podstawie skierowania PUP .............
w okresie ostatnich 3 lat, ktorych faczna kwota kosztow szkolenia wyniosta ............... PLN.
Laczna kwota §rodkéw na koszty szkolenia osoby kwalifikowanej na szkolenie:

SPELNIA / NIE SPELNIA * wymagan okreslonych w art. 109a ust. 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2025 poz. 214 t.j.).
Uwagi

(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wlodawie:

DECYZJA POZYTYWNA / DECYZJA NEGATYWNA

niepotrzebne skresli¢

(data i podpis Dyrektora PUP we Wiodawie)



POWIATOWY URZAD PRACY

WE WLODAWIE
ul. Niecata 2 22-200 Wtodawa ).
tel. (82) 5725-240 fax. (82) 5724-043 (C AZ
URZAD PRACY e-mail sekretariat@pup.wlodawa.pl

www.wlodawa.praca.gov.pl

UZASADNIENIE CELOWOSCI SZKOLENIA-
OSWIADCZENIE PRZYSZEEGO PRACODAWCY O ZAMIARZE POWIERZENIA
OSOBIE BEZROBOTNEJ PRACY.

W) <. 1o o) - T U
o$wiadcza, ze powierzy prace osobie bezrobotnej tj. Pani/Panu.....................oocn
72 14 D O
na podstawie umowy o prac¢ / umowy zlecenie / umowy o dzieto *

NA STANOWISKUL ... e e e e
niezwlocznie (nie pozniej niz w ciggu 2 miesiecy od dnia zakonczenia szkolenia).

Warunkiem zatrudnienia w/w osoby jest zdobycie / podwyzszenie/ zmiana kwalifikacji w zakresie:

Dane dotyczace firmy:
- osoba reprezentujgca zaklad Pracy ..........ooiiiiii i
SEERIETOMU ..o

/pieczec 1 podpis pracodawcy/



POWIATOWY URZAD PRACY

WE WLODAWIE
ul. Niecata 2 22-200 Wtodawa ).
tel. (82) 5725-240 fax. (82) 5724-043 (C AZ
URZAD PRACY e-mail sekretariat@pup.wlodawa.pl

www.wlodawa.praca.gov.pl

UZASADNIENIE CELOWOSCI SZKOLENIA-
PODJECIE PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

1. Uzasadnienie celowo$ci odbycia wskazanego szkolenia do uruchomienia/prowadzenia
planowanej dziatalnos$ci gospodarcze;:

[czytelny podpis Wnioskodawcy/



POWIATOWY URZAD PRACY
WE WLODAWIE
ul. Niecata 2 22-200 Wtodawa )’
tel. (82) 5725-240 fax. (82) 5724-043 (C AZ
URZAD PRACY e-mail sekretariat@pup.wlodawa.pl

www.wlodawa.praca.gov.pl

INFORMACJA OSOBY UPRAWNIONEJ O WSKAZANYM SZKOLENIU

KOSZE SZKOLEINIA ...\ttt e e e e e
[ (0371 T PP zlotych).

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)



Szczegélowa klauzula informacyjna dla bezrobotnych / poszukujacych pracy dot. przetwarzania danych
osobowych podawanych w zwigzku z realizacjq wnioskow skladanych do PUP Wlodawa

Wypelniajac obowigzki okreslone w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz. U.UE z20167r.,L.119, poz.1) zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuj¢ iz:

1.

2.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie, Niecata 2, 22-200

Wtodawa, Tel. (82) 57-25-240 , e-mail: sekretariat@pup.wlodawa.pl

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email:

inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowiazkow oraz zastosowania instytucji

wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2025 poz. 214 t.j.) oraz wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych.

Pani/Pana dane przetwarzane beda na podstawie:-

1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 poz. 214 t.j.) oraz wydanych na jej podstawie przepisow
wykonawczych.

2) art. 6 ust. 1 lit e RODO tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;

3) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku gdy beda podejmowane dziatania zmierzajace do zawarcia umowy,
majacej na celu realizacj¢ uprawnien, wykonywanie obowigzkéw lub innego rodzaju skorzystanie z
instytucji przewidzianych przez ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2025 poz. 214 t.j.).

art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych

niz wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na

przetwarzanie danych osobowych. Udostepnione dobrowolnie dane beda przetwarzane w celu przekazywania
informacji oraz kontaktu

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 3 Pani/Pana dane mogg by¢

przekazywane podmiotom, ktore uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepisOw prawa oraz

podmiotom, z ktorymi Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in.

Firma SYGNITY S.A. z siedzibg w Warszawie;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow dla jakich zostaty

zebrane wskazanych w pkt 3, a po tym czasie do momentu wygasni¢cia obowigzku ich archiwizacji zgodnie

z terminami archiwizacji okreSlonymi przez ustawy kompetencyjne, ale nie krocej niz przez okres wskazany

w przepisach o archiwizacji dokumentaciji t. j. od 2 do 50 lat. Natomiast

z przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Pani/Pana zgody

na ich przetwarzanie.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami
prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) sprostowania (poprawienia) danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) przenoszenia danych osobowych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

6) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

- prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu nazgodno$§¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,;

7) oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony danych
osobowych, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przez
Administratora.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest, obowigzkowe i niezbgdne do realizacji
w/w Wniosku, wykonania umowy i/lub wypekienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.
Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwo$ci korzystania z tej formy wsparcia.
Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu i nie bgdg poddane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



