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Nieznaczna ilo§¢ ofert pracy zgloszonych lub pozyskanych od wlodawskich
pracodawcow oraz obecny rozwdj gospodarczy determinuje wysokg stope bezrobocia.
Roéznorodne formy aktywizacji zawodowej 1 realizowane przez urzad programy i projekty
jedynie tagodza skutki bezrobocia w powiecie wtodawskim.

Opracowany biuletyn prezentuje, ksztalttowanie si¢ bezrobocia w 2018 roku na terenie
Powiatu Wtodawskiego przy zastosowaniu danych zaczerpnietych ze sprawozdan oraz
opracowan wlasnych urzedu. Zawarto w nim opis dziatan, majacych na celu aktywizacje

zawodowg 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, prowadzonych przez urzad.

Podstawg dziatalno$ci urzedu jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy okreslajaca zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Glowna dziatalnos¢
realizacja ustug i instrumentow rynku oraz programéw i projektow wspoHinansowanych ze

srodkow UE.

Rok 2018 byt okresem wzmozonej aktywizacji zawodowej zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych. Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie otrzymal na ten cel do dyspozycji,
zgodnie z obowigzujagcym algorytmem oraz pozyskanymi dodatkowo $rodkami z Rezerwy
Ministra , kwote ponad 6 600 tys. Funduszu Pracy na tzw. programy rynku pracy.

W roku 2018 realizowane byly rowniez programy wspoétfinansowane ze $rodkow UE:

1. Projekt PO WER EFS , Aktywizacja 0sob miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wtodawskim III” realizowany 2018r.- 1 009 390 zt;

2. Projekt POWER EFS , Aktywizacja 0osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wlodawskim IV” realizowany 2018r. - 877 111 zi;

3. Projekt RPO EFS ,Zwigkszenie szans na zatrudnienie osOb znajdujacych sie¢
w szczegoOlne trudnej sytuacji na rynku pracy oraz odchodzacych z rolnictwa w
powiecie wtodawskim (IV) - 1 307 192 z1,

4. Program regionalny ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat”
- 151 900 zt;

5. Program regionalny ,,Rozw¢; matej 1 $redniej przedsigbiorczosci w woj. lubelskim”
- 184 000 zt

6. Program regionalny ,,Drogi Mosty Rzeki II” - 183 000 zt
PUP pozyskal rowniez Srodki finansowe pochodzace z rezerwy Funduszu Pracy:

1. Program aktywizacji zawodowej 0sob dlugotrwale bezrobotnych - 185 000 zt;

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej
72 000 zt;

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi- 118 800 zt;

4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych regiony wysokiego bezrobocia —
404 200 zt



5. Staz w palcowkach ARiIMR- 24 000 zt
6. Program wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci- 115 000 zt

Ogoétem Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie dysponowal srodkami Funduszu Pracy
i Krajowym Funduszem Szkoleniowym w kwocie 6 763 800 z1.

Lacznie z ustug i instrumentdéw rynku pracy skorzystato ponad 4 000 oséb.

Powiat wtodawski charakteryzuje si¢ najwyzsza stopg bezrobocia wsrod powiatow
wojewodztwa lubelskiego wynoszaca 15,5% ( dane z XII 2018 r.) w stosunku do liczby
ludno$ci aktywnej zawodowo. Na lokalnym rynku pracy mino znacznego spadku liczby
bezrobotnych stan z X1l 2018 ( 2229 0s6b bezrobotnych) jest to najlepszy wynik od 26 lat —
bo w 1991 roku liczba bezrobotnych wynosila 2877 oséb

Stopa bezrobocia - jest to wielko$¢ statystyczna obrazujaca wielko$¢ bezrobocia
w danym miejscu. Wskaznik moze by¢ liczony: - stosunek liczby oséb zarejestrowanych jako

poszukujace pracy do zasobu sily roboczej;

Stopa bezrobocia w wojewodztwie i powiecie w latach 2017-2018

stan na dzien stan na dzien
Wyszczegdlnienie 31.12.2017r. 31.12.2018r.
Polska 6,6% 5,8%
Woj. lubelskie 8,8% 8,0%
Powiat wiodawski 16,6% 15,5%

Poziom bezrobocia

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
we Wilodawie pozostawato 2 229 osdb bezrobotnych tj. 0 153 0s6b mniej niz przed rokiem.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku zarejestrowalo si¢ ogélem 2 985 osob
bezrobotnych, natomiast wytagczono z ewidencji 3 142 os6b.

W ciggu 2018 roku struktura osob bezrobotnych nie ulegla zasadniczym zmianom.
W dalszym ciaggu kobiety stanowity ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych — 57,1 %,
natomiast osoby zamieszkale na wsi stanowily 70,3 % wszystkich 0s6b bezrobotnych.

Wsrod zarejestrowanych osob bylo:

— 356 zarejestrowanych po raz pierwszy,

— 626 dotychczas nie pracujacych,



— 63 zwolnione z przyczyn zaktadu pracy,

— 275 z prawem do zasitku

Struktura bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu wlodawskiego

Na powiat wlodawski oprocz miasta Wlodawa, sktada si¢ 7 gmin, ponizsza tabela

1 wykres przedstawiajg liczbe osob bezrobotnych w poszczegdlnych gminach. Pomijajac miasto

1 gmine Wtodawa, najwigcej 0sob bezrobotnych to osoby z gminy Wola Uhruska, natomiast

najmniej osob bezrobotnych to mieszkancy gminy Hanna.

Struktura bezrobocia w gminach i mieScie wedlug stanu

na dzien 31.12.2018 przedstawiala si¢ nastepujaco:

Gmina Liczba bezrobotnych Kobiety
Gmina Hanna 143 72
Gmina Hansk 212 129
Gmina Stary Brus 167 106
Gmina Urszulin 183 111
Gmina Wola Uhruska 269 135
Gmina WyryKi 168 91
Gmina Wlodawa 422 242
Miasto Wlodawa 665 386
Razem 2229 1272
M.Wtodawa % |
G.Wtodawa ﬁ | | Y
G.Wyryki A_.l_|
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Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Sposrdd ogdtu osob bezrobotnych wyrdznia sig, osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
sg to:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

w tym bezrobotni do 25 roku zycia,

2) dtugotrwale bezrobotni

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) korzystajacy ze swiadczen z pomocy spoteczne;j

5) posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

6) posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

7) bezrobotni niepelnosprawni

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy Ogoélem Kobiety
Bezrobotni do 30 r. Z. 616 395
W tym Bezrobotni do 25 r. Z. 289 179
Bezrobotni dtugotrwale 1414 875
Kkorzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 0
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 410 372
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia 1 .
Niepelnosprawni 55 20

Realizacja ushlug i instrumentéw rynku pracy w powiecie wlodawskim w 2018 roku

POSREDNICTWO PRACY

Jedna z podstawowych ustug realizowanych przez PUP we Wtodawie jest posrednictwo pracy,
ktore polega na:
1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

2) pozyskiwaniu ofert pracy,



3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszong
oferta pracy,
4) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji
I przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
5) inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,
6) wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,
7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
Posrednicy pracy wspotpracuja z pracodawcami. W analizowanym okresie do
wspotpracy pozyskano, 17 nowych pracodawcow. Posrednicy pracy prowadza Kkarty
pracodawcow, w ktorych ewidencjonowane sa wszelkie informacje dotyczace wspotpracy

1 przysztej sytuacji kadrowej firm.

l.p. Wyszczegdlnienie 2018
1. | Nowe zaktady pozyskane do wspotpracy 17
2. | Liczba wizyt u pracodawcow 536
3. | Wydane skierowania do pracy 1603
4. | Oferty pracy subsydiowane (w tym staze) 696
5. | Oferty pracy niesubsydiowane 716

W roku 2018 do PUP we Wtodawie wptyngto 352 ofert pracy subsydiowanej (bez stazy).

Liczba ofert pracy niesubsydiowanych w roku analizowanym wyniosta 716.

W analizowanym okresie wydano :ogétem 1 603 skierowan do pracy min:
v' 206 skierowan na prace interwencyjne,
v' 198 skierowania na roboty publiczne,
v’ 52 skierowan na prace spotecznie uzyteczne.

v 443 skierowan na staz.

W 2018r. najwiecej ofert pracy odnotowaliSmy w zawodach:
v" robotnik budowlany 145
v" robotnik gospodarczy 109



v’ sprzedawca 106

v" pomocnik obstugi biurowe;j 63
v pomoc kuchenna 52
v" robotnik gorniczy dotowy 41
v’ magazynier 37
v glazurnik 34
v

Uslugi EURES — posrednictwo pracy

Pracownik zatrudniony na stanowisku posrednika pracy realizujacy zadania ds. ustug
EURES gromadzi informacje o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz
udzielat porad zglaszajgcym si¢ osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy zainteresowanym

podjeciem pracy za granicami Polski.

v' Liczba ofert pracy w ramach EURES - 439
Zgloszono zapotrzebowanie na stanowiska : kucharz, pomoc kucharza, spawacz,
sprzedawca, kelner, barman, frezer, operator wozka widlowego, rzeznik, pracownik do
zbioru owocow, pracownik rolny, pracownik montazu, pracownik produkcji, kierowca
C, C+E, tokarz, inzynier automatyk, programista, informatyk, dekarz, blacharz, stolarz,
ciesla, pielggniarka, opiekun osob starszych, fizjoterapeuta i inne. Oferty zgloszone
zostaly min z nastepujacych panstw: Niemcy, Holandia, Norwegia, Czechy, Wielka
Brytania, Belgia, Austria, Finlandia, Szwecja.

v’ Zarejestrowanych zostalo 79 o$wiadczen pracodawcdéw polskich o powierzeniu
wykonywania pracy :
- 73 obywatelom Ukrainy;
- 2 obywatelom Biatorusi;
- 1 obywatelowi Rosji
- 3 obywatelom Republiki Motdawii.

Na podstawie oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatoru§, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywa¢ prace w Polsce przez 6 miesigcy
w okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na pracg. Limit 6 miesigecy pracy dotyczy konkretnego cudzoziemca, a nie pracodawcy.
Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca wynosza 1lacznie nie dluzej

niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy, niezaleznie od liczby podmiotéw
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powierzajacych mu prace na podstawie oswiadczenia. Cudzoziemiec moze pracowac na
podstawie o$wiadczen u wiecej niz jednego pracodawcy, ale nie moze przekroczy¢
limitu czasowego. O$wiadczenie rejestruje w urzedzie pracy pracodawca i oswiadczenie
to dotyczy jedynie pracy u tego konkretnego pracodawcy. Nie jest ono wazne
w przypadku zatrudnienia w innym przedsi¢biorstwie. Pracodawca zatrudniajacy
cudzoziemca ma wobec niego takie same obowigzki jak wobec obywatela polskiego,
w zakresie:

o zgloszenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i odprowadzania sktadek;

o obliczania, pobierania i wyptacania zaliczek na podatek dochodowy;

o przepisdéw Kodeksu Pracy.

v" Wydanych zostalo 38 zezwolef na prace sezonowg typu S
zezwolenie na prace sezonowa TYP S jest wydawane przez Staroste na okres nie
dhuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym dotyczy cudzoziemcow przebywajacych
poza granicami RP (tzw. dyrektywowi) oraz dla cudzoziemcoéw przebywajacych w RP
wowczas wydawane na okres legalnego pobytu liczony od dnia pierwszego wjazdu na
terytorium obszaru Schengen, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe. Wykaz okreslony w: rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sa

zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W przypadku watpliwosci dotyczacych mozliwosci zatrudnienia przez osobg rejestrujaca
o$wiadczenie wskazanej przez niego liczby pracownikow badZz jakichkolwiek innych
watpliwosci sugerujacych mozliwo$¢ wystapienia naduzy¢ urzad pracy moze powiadomié

organy konsularne i kontrolne - Straz Graniczna, Panstwowa Inspekcj¢ Pracy i Policjg.

Szkolenia zawodowe

W oparciu o zaopiniowane przez Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy we Wlodawie kierunki
szkolen, Powiatowy Urzad Pracy inicjuje, organizuje 1 finansuje szkolenia grupowe
I indywidualne zgodnie z planem szkolen po rozpoznaniu potrzeb rynku pracy.

Szkolenia bezrobotnych, organizowane s3 w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoSci gospodarczej, w szczegdlnosci

w przypadku:



1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.

Majac na celu realizacj¢ zadan na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz biorgc pod
uwage przeprowadzong analize sytuacji rynku pracy i analiz¢ potrzeb szkoleniowych 0sob
uprawnionych do szkolenia, Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie w 2018 roku zorganizowat
6 szkolen grupowych, 7 szkolen indywidualnych, oraz 8 szkolen w ramach bonow
szkoleniowych dla 0séb ponizej 30 roku zycia. W 2018r. w szkoleniach organizowanych przez
PUP tacznie uczestniczylo 75 0s6b uprawnionych.

Kryterium pozwalajagcym okresli¢ czy polityka szkoleniowa zbiega si¢ z potrzebami
lokalnego rynku pracy jest efektywno$¢ poszczegdlnych kurséw dla bezrobotnych.
Efektywnos$¢ ta rozumiana jest jako procentowy udzial oséb zatrudnionych po ukonczeniu
szkolenia w stosunku do ogoétu przeszkolonych. W 2018 roku szkolenia dla bezrobotnych
ukonczyty 75 0so6b uprawnionych:

» szkolenia grupowe 60 osob;
» szkolenia indywidualne 7 osob;

» szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych 8 osob;

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Doradcy zawodowi urzedu udzielajg pomocy osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy,
dotyczacej wyboru zawodu lub kierunku przekwalifikowania. Pomoc doradcza $wiadczona jest
réwniez na rzecz pracodawcow - pozwala na wlasciwy dobor kadr na stanowiska wymagajace
szczegblnych predyspozycji czy umiejetnosci.
W roku 2018 w PUP we Wtodawie doradcy zawodowi przeprowadzili 205 porad
indywidualnych.

W trakcie grupowych informacji zawodowych uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznac si¢
z zakresem ustug 1 instrumentow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie,
czyli dowiedzieli si¢ na czym w szczegdlnosci polega posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacja
szkolen, prace interwencyjne, staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
itd. z ktérych moga korzysta¢ bedac zarejestrowani w PUP.

W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 69 spotkania, w ktorych
tacznie wzieto udzial 955 oso6b bezrobotnych. Z indywidualnej informacji zawodowej

skorzystato 77 osob.



Lacznie ze wszystkich porad skorzystato 1 311 oséb.
W ramach wspotpracy zorganizowano :

2 spotkania z osadzonymi , w spotkaniach wzigto udziat 31 osob.

Tematyka spotkan:
e Ustugi i instrumenty rynku pracy
¢ Analiza sytuacji lokalnego rynku pracy

e Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito
w wyniku zawartej umowy i ma na celu wsparcie os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Do prac interwencyjnych moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne bedace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W ramach prac interwencyjnych pracodawcy
zatrudniaja bezrobotnych w zamian za uzyskiwang z urzgdu pracy refundacje czesci kosztow
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W roku 2018 w ramach prac interwencyjnych zorganizowano 100 miejsc pracy,

Gltowne branze zorganizowanych miejsc to ustugi, handel i edukacja.

Roboty publiczne

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
majacych na celu reintegracj¢ zawodowa 1 spoteczng, okreslong na podstawie przepisow
o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez osrodki pomocy spotecznej lub organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty,
sportu 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne
1 ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze Srodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow.

W roku 2018 w ramach robot publicznych stworzono miejsca pracy dla 87 osob .
Zadania w ramach robot publicznych dotyczyly gléwnie =zakresu prac zwigzanych

z utrzymaniem porzadku na terenie gmin, prac melioracyjnych i budowlanych.
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Ponizszy wykres przedstawia poziom zatrudnienia w ramach robot publicznych w

poszczegodlnych gminach oraz pozostatych instytucjach w 2018 roku.
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Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — o0znacza to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku. Organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub
na rzecz spotecznosci lokalnej. Przeznaczone sg dla bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;] w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. W
2018 roku z tej formy skorzystato 51 os6b w tym 10 os6b w ramach PAL
W pazdzierniku 2018 roku podpisane zostalo porozumienie w sprawie organizacji prac
spotecznie-uzytecznych dot. Aktywizacji i Integracji klientow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wlodawie. Projektem objetych zostalo 10 oséb. W ramach programu osoby
bezrobotne skierowane przez PUP we Wlodawie w ramach programu oferowaly pomoc
osobom starszym, samotnym oraz niepetnosprawnym (opiekunka domowa), prace porzadkowe,

drobne prace remontowe —robotnik gospodarczy.

Staze zatrudnieniowe

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku

pracy z pracodawcg
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W roku 2018 na staz skierowano w sumie 443 o0soby bezrobotne, z tego staz rozpoczeto 317

0sob :

- finansowane z FP - 33
- wspoétfinansowane w ramach EFS - 130
- wspoétfinansowane w ramach RPO - 93
- w ramach Rezerwy Ministra - 45

- w ramach Programu Regionalnego ,, DROGI-MOSTY-RZEKI” - 10

- finansowane ze $rodkow PFRON - 3

Srodki finansowe na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Dotacje na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej — jest to forma polegajaca na
udzielaniu finansowego wsparcia osobie bezrobotnej chcacej prowadzi¢ dzialalnosé
gospodarczag w wysokosci okre§lonej w umowie (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia).
Forma pomocy przeznaczona dla wszystkich 0s6b bezrobotnych.

W roku 2018 udzielono wsparcia w formie dotacji dla 50 oséb bezrobotnych, w tym:

vz Funduszu Pracy 9

v' Wspotfinansowane w ramach POWER EFS 17
v" Programy z rezerwy ministra 15
v" Program Regionalny 7

W ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie 2 osoby rozpoczety wilasng dziatalnosé

gospodarcza.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci ustalonej w umowie, nie
wyzsze] jednak niz 6-krotnej wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia. Pracodawcy, ktory
ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
pod warunkiem jego zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze
czasu pracy, moze by¢ dokonana refundacja w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 600% przecigtnego wynagrodzenia. W roku 2018 z tej mozliwosci skorzystato 25
pracodawcow , dzieki tej formie zostalo utworzonych 28 nowe miejsca pracy z tego w ramach:

v RPO EFS 18 umow na utworzenie 18 nowych migjsc pracy;

v POWERS5 umow na utworzenie 5 miejsc pracy;

v' Rezerwa Ministra5 umowa na utworzenie 5 miejsc pracy.
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Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ lub z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng
prac¢ zarobkowa — na zasadach okreslonych w ustawie. W roku 2018 wniosek o dodatek

aktywizacyjny ubiegalo si¢ 105 osoby, 102 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie.

Bon na zasiedlenie

Moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

» zaich wykonywanie bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz
z tego tytutu podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

» odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza facznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

» bezrobotny bedzie pozostawal w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 200 proc. przecigtnego wynagrodzenia.
Obowigzki posiadacza bonu:

» do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarcze] 1 o$wiadczenie o spelnieniu warunku odlegltosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

» do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu
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nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o spelnieniu warunku odleglosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;
» do 8 miesigecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.
W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszych obowigzkéw kwota bonu podlega zwrotowi w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W 2018 roku 22 osoby skorzystalo

z tej formy aktywizacji.

Bon szkoleniowy
Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ bon
szkoleniowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Bon moze otrzyma¢ osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wlodawie, ktora:

» nie ukonczylta 30 roku zycia,

» zlozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

» uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci

gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
Termin wazno$ci bonu szkoleniowego okresla Powiatowy Urzad Pracy.

W 2018 roku 8 0sob skorzystato z bonu szkoleniowego.

W ramach bonu szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy finansuje bezrobotnemu,
do wysokosci 100% przeci¢tnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania
bonu szkoleniowego, koszty:

» jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji
szkoleniowej;

» niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania;

» przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

- do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
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- powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;
» zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
- do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
- powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin
Powiatowy Urzad Pracy finansuje te koszty (koszty szkolenia, badania, przejazdu na
szkolenie, zakwaterowania) do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny

pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez Powiatowy
Urzad Pracy, przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

» Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

» Stypendium nie przyshuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie
pieni¢zne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

» Wysokos$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli
miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych.

Bony szkoleniowe nie sg przewidziane dla os6b zarejestrowanych jako poszukujace pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, jest to instrument rynku pracy
wprowadzony w 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 17.1065 z po6zn. zm.). Jego istota jest przeznaczenie czesci sktadki
odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

KFS adresowany jest zar6wno do pracownikéw jak i pracodawcow, ktorzy chcieliby
skorzysta¢ z r6znych form ksztalcenia ustawicznego. Glownym celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego moga wystapi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy. Srodki KFS
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przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa

konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie zawarl 12 umoéw o sfinansowanie

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w

ramach ktorych przeszkolono 26 oséb min w zakresie:

>

YV V.V V V V V V

Kurs koparko — tadowarka + koparki jednonaczyniowej;
Kurs prawo jazdy kat. C ;

Nowoczesne trendy we fryzjerstwie, kosmetyczny;

Kurs terapii manualnej ;

PNF kurs podstawowy;

Kurs kucharski 1'i 11 stopnia;

Kurs skoliozy;

Kursy fizjoterapeutyczne;

Kursy podatkowe .

PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
WE WLODAWIE W 2018 ROKU

Kwota §rodkow zaangazowanych w realizacje projektow i programéw: 4 631 594,34 z1, w tym:

1.
2
3
4.
5

1.

Rezerwa FP - 919 000 zt

. EFSPOWER III -1 009 390 zt
. EFSPOWER IV - 877 112zt

EFS RPO -1 307 192 zt

. Regionalne - 518 900 zt

Projekt RPO EFS ,Zwickszenie szans na zatrudnienie os6b znajdujacych sie

w szczegoOlne trudnej sytuacji na rynku pracy oraz odchodzacych z rolnictwa w powiecie
wtodawskim (IV)

AN NN NN

Program skierowany do 0s6b powyzej 30 roku zycia
Dziatania:

Szkolenia grupowe - 30 os.

Szkolenia indywidualne — 5 os.

Refundacja doposazenia — 18 0s.

Prace interwencyjne - 18 0s.

Staze - 81 os. (+ 12 os. ze szkolen)

Lacznie dzialaniami aktywizacyjnymi zostanie objgtych 152 os.
Warto$¢ programu: 1 307 192 zt

2.

ANANIN

Projekt POWER EFS ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wlodawskim III” realizowany 2018r.

Program skierowany do 0so6b do 29 roku zycia

Dziatania:

Bony szkoleniowe - 6 o0s.

Jednorazowe $rodki - 10 0s.

Bony na zasiedlenie — 16 os.
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v' Staze - 60 0s.
Lacznie dzialaniami aktywizacyjnymi zostato objetych 92 os.
Wartos$¢ programu: 1 009 390 zt

3. Projekt POWER EFS ,,Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wlodawskim IV” realizowany 2018r.

Program skierowany do 0so6b do 29 roku zycia
Dziatania:

Bony szkoleniowe - 2 o0s.

Jednorazowe $rodki - 7 0S.

Bony na zasiedlenie — 10 os.

Staze - 70 0s

Refundacja doposazenia — 5 0s.

Szkolenia grupowe — 30 0s.

Lacznie dziataniami aktywizacyjnymi zostalo objetych 124 os.
Warto$¢ programu: 877 111 zt

AN NN NN

4. Program regionalny ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat”
Dziatania:
v" Bon na zasiedlenie — 9 0s.
v' Staze — 13 0s.
v Lacznie dziataniami aktywizacyjnymi zostato objetych - 22 0s.
Warto$¢ programu: 151 900 zt

5. Program regionalny ,,Rozwoj matej i $redniej przedsigbiorczosci w woj. lubelskim”
Dziatania: - Jednorazowe $rodki — 8 0s.
v’ Lacznie dziataniami aktywizacyjnymi zostato objetych - 8 0s.
Warto$¢ programu: 184 000 zt

6. Program regionalny ,,Drogi Mosty Rzeki I1”
Dziatania:
v Prace interwencyjne — 1 0s.
v Roboty publiczne -9 os.
v" Staze — 10 0s.
Lacznie dziataniami aktywizacyjnymi zostato objetych - 20 0s.
Warto$¢ programu: 183 000 zt

7. Programy z Rezerwa Ministra:

1 . Program aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych
Dziatania:

Jednorazowe $rodki — 1 0s.

Roboty publiczne - 8 os.

Staze — 11 os.

Refundacja wyposazenia- 1 0s.

Lacznie dzialaniami aktywizacyjnymi zostato objetych - 21 os.

Warto$¢ programu: 185 000 zt

AN NN

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej
Dziatania:
v Roboty publiczne -7 os.
Lacznie dziataniami aktywizacyjnymi zostato objetych - 7 0s.
Warto$¢ programu: 72 000 zt
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3.

v
v

Staz w palcéwkach ARIMR

Dziatania:

Staze - 3 0s.

Lacznie dziataniami aktywizacyjnymi zostato objetych - 3 0s.

Warto$¢ programu: 24 000 zt

&

AN NI NN

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Dziatania:

Prace interwencyjne - 3 0s.

Jednorazowe $rodki - 3 0s.

Bony na zasiedlenie - 2 os.

Staze - 5 0s.

Lacznie dzialaniami aktywizacyjnymi zostato objetych 13 os.
Warto$¢ programu: 118 800 zt

o

AN NI NN

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych regiony wysokiego bezrobocia
Dziatania:

Prace interwencyjne - 7 0s.

Jednorazowe $rodki - 10 os.

Bony na zasiedlenie - 13 os.

Staze — 16 0s.

Lacznie dziataniami aktywizacyjnymi zostanie objetych 46 os.
Warto$¢ programu: 404 200 zt

6.

v
v
v

Program wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci

Dziatania:

Jednorazowe $rodki - 3 0s.

Refundacja wyposazenia stanowiska pracy

Lacznie dziataniami aktywizacyjnymi zostanie objetych 5 os.

Wartos$¢ programu: 115 000 zt

Wykaz zawartych umow dotyczacych kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

PRACODAWCA Liczba

Lp. utworzonyc
h
1. IAUTO-WEST Mariusz Pastryk Wiodawa 1
2. Biuro Ustugowo - Turystyczne Agnieszka Mazurkiewicz — Lis , Wlodawa 1
3. |ICARSTAR SP. Z 0.0. Wiodawa 2
4, IDREW-BUD Andrzej Krzowski , Ztobek 2
5. |FENIKS S. C Krzysztof Michalec Tomasz Michalec , Wtodawa 1
6. |FENIKS Uslugi Pogrzebowe Wiestaw Kuraszkiewicz/Wtodawa 1
7. [FHPU "Slawex" Janusz Stawinski , Wtodawa 2
8. |FHU "HALUS" Barbara My¢ , Stary Brus 1
9. [Firma Ustugowo - Handlowa "RM" Roman Momot , Wiodawa 1
10. \Gminny Zaktad Komunalny we Wtodawie Spotka z Ograniczong 1
11. KAMARO Anna Flis , Sobibor 1
12. Murpol Roboty Ogolnobudowlane Ziemne i Elektryczne Murgata Jozef, 1
13 P.P.H. U."REPA-CAR" Karol Repa, Wtodawa 1
14. |P.P.H.U. WA - MAX Zygmunt Wawryk, Wtodawa 1

[EN
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15. |Przedsigbiorstwo Wielobranzowe "Hermes" s.c. Piotrowski, Wtodawa 1
16. |Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe Szansa Sp. z 0.0., Wiodawa 1
17. Radostaw Lipert Zajazd “GIBSON”, Wola Uhruska 1
18. ISLAWEX Spotka z Ograniczona Odpowiedzialnoscia, Wiodawa 1
19. Spotdzielnia Pracy UNIA we Wiodawie , Wiodawa 2
20. [TRANSKINS Garbarstwo-Produkcja-Ustugi Zakltad Drzewny, Orchowek 2
21. |Ushugowy Zaktad Remontowo-Budowlany Jerzy Piwniczuk, Wiodawa 2
22. |Ustugowy Zaktad Stolarski "TADEX-DREW" Lukasz Tadyniewicz, Wyryki 1

RAZEM 28

Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji prac interwencyjnych w 2018 roku

Program regionalny Drogi- Mosty Rzeki

Lp. Pracodawca LIC%ba
0s0b
1 | Urzad Gminy Wlodawa 1
RAZEM 1

Zestawienie zawartych uméw dotyczacych organizacji prac interwencyjnych

Rezerwa Ministra - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkalych na wsi

Lp. Pracodawca LIC%ba
0s0b
1 | Szkota Podstawowa im Jana Pawla Il w Orchowku 1
2 | Zesp6t Szkot w Urszulinie 1
3 | Szkota Podstawowa im. Korpusu Ochrony Pogranicza w Wytycznie 1
RAZEM 3
Zestawienie zawartych umow dotyczacych
organizacji prac interwencyjnych
Lp. Pracodawca L'C%ba
osob
1 Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Spotka z 1
Ograniczong Odpowiedzialnoscia
2 |ENERGO CENTRUM Spétka z o.o. 1
3 | Stefan Dotbniak Produkcja Pieczywa Handel 1
4 | Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie 1
5 |"Insel" Firma Handlowo - Ustugowa Czestaw Ulaniuk 2
6 GOSCINIEC "PODKOWA" NOCLEGI - BAR - RESTAURACJA 1
Leszek Czerniak
Przedsiebiorstwo Ustugowo - Handlowe "MAZ-BUD" Mazurek
Zbigniew
8 | Firma Handlowo Ustugowa Mirostaw Hodun 1
9 |CENTRUM OGRODNICZE Jarostaw Kapluk 1
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10

Bank Spoétdzielczy Parczew O/Wiodawa

1

11 | Dom Pomocy Spotecznej Senior w Rozance 1
12 | PROTEKT PERFEKT s.c. Renata Pawlik-Fajks, Wiestaw Fajks 1
13 | Urzad Gminy Hansk 1
14 | Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej we Wlodawie 9
15 | Powiatowy Osrodek Wsparcia "Przystan” we Wtodawie 2
16 | Ustugowy Zaktad Stolarski "TADEX-DREW" Lukasz Tadyniewicz 1
17 Grzegorz Zima "MOGOT" Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Ustugowo- 1

Handlowe

Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe "GRAMAR™
18 . . D . 1

Spotka z Ograniczong Odpowiedzialno$cia
19 |STRICT Anna Linde Walczuk 1
20 | Henryk Bil Firma Handlowa "Natalia"; Ochrona Os6b i Mienia "Bilpol" 1
21 Zespot Szkot Zawodowych Nrl i II Liceum Ogolnoksztatcace Im. 9

Andrzeja Frycza Modrzewskiego
22 |FENIKS S C Krzysztof Michalec Tomasz Michalec 1
23 |EKO-ROZANKA Spétka z Ograniczona Odpowiedzialnoscia 1
24 | Spotdzielnia Mieszkaniowa w Suchawie 1
o5 "EUROPEJSKIE CENTRUM BIZNESU" M.Rézanska, K.Karas , 1

Spotka Jawna
26 | Sklep Nasienno-Przemystowy Daraz Jolanta 1
27 |BAR 16 Andrzej Dymel 1
28 Stowarzyszenie Nauczycieli, Rodzicow i Wychowawcow "Nasza 1

Szkola" w Wytycznie
29 | Kancelaria Podatkowo-Prawna MASTER SP. Z O.0. 1
30 | Spotdzielnia Mieszkaniowa we Wilodawie 1
31 |Zespot Szkot w Urszulinie 8
32 | Tomasz Michalec FENIKS S.C 1
33 | Starostwo Powiatowe we Wilodawie 1
34 | Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Woli Uhruskiej 2
35 | Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Starym Brusie 2
36 | Muzeum Zespo6t Synagogalny we Wlodawie 1
37 | Urzad Gminy w Wyrykach 1
38 | Urzad Gminy w Starym Brusie 1

RAZEM

ol
()

organizacji prac interwencyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Zestawienie zawartych umow dotyczacych

I—
©

Pracodawca

Liczba
osob

Publiczne Gimnazjum nr 2 we Wlodawie

1

Firma P.H.U. Le$niak Grzegorz

Firma Produkcyjno-Handlowa T. i H. Siemiak Spotka Jawna

TINA Firma Handlowo-Ustugowa MARTA ULANIUK

Spoéidzielnia Mieszkaniowa we Wtodawie

Stefan Dolbniak Produkcja Pieczywa Handel

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej we Wiodawie

Powiatowy Osrodek Wsparcia "Przystan" we Wiodawie

OO N0 IWIN -

ODZIEZOWER EWOLUCJE.PL Jacek Sawczuk

Firma Handlowo - Ustugowa Kierepka Janina

=
o

Biuro Rachunkowe Marian Bialas

A R I ESLY
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12 | Tomasz Michalec FENIKS S.C. 1
13 | Firma Ustugowo - Handlowa Handziuk Stawomir 1
14 Firma Handlowo-Produkcyjno-Ustugowa "SLAWEX" JANUSZ 1
SEAWINSKI
RAZEM 18
Zestawienie zawartych umow dotyczacych
organizacji robét publicznych
Lp. Pracodawca L'C%ba
0s0b

1 | Urzad Gminy Stary Brus 1
2 | Gmina Hansk 1
3 | Urzad Gminy Stary Brus 2
4 | Urzad Gminy Hanna S
RAZEM 9

Zestawienie zawartych uméw dotyczacych organizacji robot publicznych.
Program rezerwy ministra - Program aktywizacji os6b bezrobotnych w wieku 45lat

i powyzej
Lp. Pracodawca L'C%ba
0s6b
1 | Gmina Wlodawa Al. Jana Pawta 11 22 22-200 Wlodawa 3
2 | Gmina Hansk 2
3 | Gmina Wola Uhruska 2
RAZEM 7

Zestawienie zawartych uméw dotyczacych organizacji robét publicznych
Program z rezerwy ministra - Program aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale

bezrobotnych
Lp. Pracodawca LIC%ba
0s0b
1 | Gmina Urszulin 2
2 | Gminna Spotka Wodna w Starym Brusie 1
3 | Urzad Gminy Hanna 3
4 | Gminna Spotka Wodna w Sosnowicy 2
RAZEM 8
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Zestawienie zawartych uméw dotyczacych (FP)
organizacji robét publicznych

Lp.

Pracodawca

Liczba
0s0b

Starostwo Powiatowe we Wlodawie —
Muzeum Zesp6t Synagogalny we Wlodawiel

2

Starostwo Powiatowe we Wlodawie-
Zespot Szkot Zawodowych Nr 11 II LO we Wiodawie2

Starostwo Powiatowe we Wlodawie-
Samodzielny Publiczny ZOZ Wlodawa3

Starostwo Powiatowe we Wlodawie 6

Starostwo Powiatowe we Wlodawie-
Zarzad Drog Powiatowych we Wtodawie 9

Gminna Spotka Wodna w Starym Brusie 14

Gmina Urszulin 15

Gmina Hansk - GOPS Hansk 20

Gmina Hansk 18

Urzad Gminy Wyryki 21

NINFLINN| O (Ol

Gmina Wlodawa Al. Jana Pawla II 22 22-200 Wtodawa 16

[EEN
N

Gmina Hanna 19

Gminna Spotka Wodna w Sosnowicy 17

Gmina Urszulin GOPS Urszulin 22

N

RAZEM

Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji
stazy u organizatora w ramach Funduszu Pracy

I—
©

Pracodawca

Liczba oséb

Miejskie Przedszkole Integracyjne we Wtodawie

1

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,, SOLMET”
Grzegorz Solarz Wlodawa

Starostwo Powiatowe we Wilodawie

Izba Administracji Skarbowej w Lublinie- Urzad Skarbowy
we Wlodawie

Sad Rejonowy we Wlodawie

Urzad Gminy Wola Uhruska

Fundacja Inicjatyw Lokalnych w Lublinie Oddzial we
Wilodawie

® N o0 bk jw N

Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie

Stowarzyszenie Wtodawska Orkiestra Deta we Wiodawie

Dom Pomocy Spolecznej Senior w Rézance

Firma Handlowo Ustugowa Rafal Walczuk Wtodawa

Przedszkole Miejskie nr 1 we Wlodawie

Bozena Hamziuk Wlodawa

Oddziat Regionalny KRUS w Lublinie- Placowka
Terenowa we Wiodawie

N R IRRNR R P (Rrw o (W] -

MOBILMEDIA P. Grabski Wlodawa

-
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16. | Gminny Zaktad Ustug Komunalnych w Urszulinie Sp. z 1
0.0.
17. | Stowarzyszenie Klub Sportowy POLESIE w Urszulinie 1
18. | Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji we Wiodawie 2
19. | Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie 3
20. | Zespot Szkolno- Przedszkolny w Tucznej 1
33
Zestawienie zawartych umoéw dotyczacych organizacji
stazy u organizatora w ramach PFRON
Lp. Pracodawca Liczba 0s6b
1. |Szkota Podstawowa w Wyrykach 1
2. | Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Woli Uhruskiej 1
Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej we
& . 1
Wiodawie
3

bez pracy w powiecie wlodawskim IV” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji
stazy u organizatora w ramach Projektu pt. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych

Rozwoj
Lp. Pracodawca Liczba 0s6b
1 Firma Handlowo- Produkcyjno- Ustugowe ,, SLAWEX” 8
" | Janusz Stawinski we Wtodawie
2. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wlodawie
3 Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Uslugowe ,, 2
" | MAT- ROL” Andrzej Bedenak Holeszow Nowy
4 FENIKS- Usstugi Pogrzebowe Wiestaw Kuraszkiewicz 3
"~ | Wlodawa
9. | Greinplast Plus Sp. z 0.0. Sp. k. Oddzial we Wtodawie 1
,» Geo- Mes” s.c. Firma Geodezyjno- Kartograficzna we
6. . 1
Wiodawie
7. |Firma Ustugowa Jadwiga Kaliszuk Wtodawa 1
8. | Ultramoto Sp. z 0.0. w Zamosciu 1
9. | Sklep Spozywczo Przemystowy Krystyna Marciocha Hanna 1
10. | Sad Rejonowy we Wilodawie 4
11. | Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,, Ren- Jer” Sp. z 0.0. we 1
Wilodawie
12. |Sprzedaz i Serwis Sprz¢tu Le$no- Ogrodniczego we 1
Wilodawie
13. | Skup ztomu Adam Smolik Lubien 1
14. |NEW LOOK Anna Omanska Chetm 1
15. | Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Hannie 1
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16. | Zespot Szkot Zawodowych nr 11 LO we Wlodawie 3
17. | Gospodarstwo Rolne Jan Szajewski Zaswiatycze 1
18. | Salon Fryzjerski Damsko- Mgski Mariusz Tarczyluk 1
we Wlodawie
19. |,, TADOR” Tadeusz Lukaszuk Wisznice 1
20. | PCION Jacek Pcion Wtodawa 1
21. | NEOPUNKT Wlodawa 1
22. | TUREK Junior Lublin 1
23. | Tesco Polska Sp. z 0.0. L.eczna 1
24. | ET-MEDIA K. Palka, E. Patka Wlodawa 1
25. | Meble Heban Sp. z 0.0. Sp. k. Wlodawa 1
26. | Spotdzielnia Mieszkaniowa w Hansku 1
217. | Zaktad Uslug Lesnych Zbigniew Jurczuk Wotoskowola 1
28. | Szkola Podstawowa w Zukowie 1
29. | ENEDUE A. Rostan, M. Rostan s.c. Lublin 1
30. |Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Rozwoju Gminy 1
Wtodawa w Susznie
31. | Firma Uslugowo Handlowa Polkowski Waldemar Suszno 1
32. | Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji Wiodawa 1
33. | Telekomunikacja Wschod Sp. z 0.0. Wlodawa 1
34. | Zarzad Drog Wojewodzkich w Lublinie 1
35. | PIXEL HOME Wtodawa 1
36. | Stowarzyszenie Nauczycieli, Rodzicow i Wychowawcow 1
Wytyczno
37. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia 1
Medycyny Rodzinnej ,, VITA” Sp. z 0.0. we Wiodawie
38. | eWIKA Karol Litaszewski we Wlodawie 1
39. | Grupa Wydawnicza Stowo Sp. z 0.0. Biata Podlaska 1
40. | Auto Serwis F.H.U. Grabniak 1
41. | Szkota Podstawowa nr 3 we Wilodawie 1
42. | Szkota Podstawowa w Orchdéwku 1
43. | Bajkowska Jadwiga P.H.U. ,, BAJKA” Wlodawa 1
44. | Urzad Gminy Wyryki 2
45. | Emilia Kurytowicz Salon Fryzjerski ,, PASJA” Wlodawa 1
46. |Uslugowy Zaktad Stolarski ,, TADEX- DREW” Lukasz 1
Tadyniewicz WyryKi
47. | Zaktad Ustug Lesnych Szymon Wasilewicz Wlodawa 1
48. | KAZEK Kazuro Stawomir Wlodawa 1
49. | Ryn-Dach Piotr Wojtczak Bytyn 1
90. | Ustugi Elektryczne Pawel Cholody Gutanow 1
91. | Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy Wtodawa 1
52. | SIGAS Jozef Ste¢ Wiodawa 1
93. |P.W.,, BAZA” Piotr Kotodynski w Woli Uhruskiej 1
54. | Spotdzielnia Pracy ,, UNIA” Wtodawa 1
70
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Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji
stazy u organizatora w ramach Programu Regionalnego pt. ,, Drogi- Mosty- Rzeki 1I”

Lp. Pracodawca Liczba 0s6b
1 Gminny Zaktad Ustug Komunalnych w Urszulinie 4
" |Sp.zo.0.
2. | Urzad Gminy Hanna 2
3. | Urzad Gminy Stary Brus 1
4. | Spoldzielnia Mieszkaniowa w Suchawie 1
5. | Urzad Gminy Wlodawa 2
10

Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji
stazy u organizatora w ramach Programu Regionalnego pt. ,,Aktywizacja zawodowa os6b

bezrobotnych w wieku 30-/50+”

Lp. Pracodawca Liczba 0s6b
1. | Marceli Matyszuk Wiodawa 1
2. |H2D H. Drygiel, D. Misiurski s.c. w Woli Uhruskiej 1
3. | Szkota Podstawowa w Wyrykach 1
4. | REM- MAR Marcin Fabian Swidnik 1
5. | Zespot Szkoty Podstawowej i Przedszkola w Hansku 1
6 Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji  Rolnictwa 1
" | Elizéwka k/ Lublina- Biuro Powiatowe we Wlodawie
7 Skup i Sprzedaz art. Rolnych s.c. W. Solecki, K, Solecka w 1
" |Urszulinie
Firma Ustugowa PIZZERIA ,,0AZA” Sylwester Rymowicz
8. 1
Wola Uhruska
9 Zaktad Zagospodarowania Odpadéw MZC Sp. z o.0. we 1
" | Wlodawie
10. | Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 1
0.0. we Wtodawie
11. | Przedszkole Miejskie nr 2 we Wlodawie 1
12. |Sala Zabaw ,, Dziecigcy Raj” Katarzyna Michalska we 1
Wiodawie
13. | Inter- Sat Anna Zygmunt Bilgoraj 1
13
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Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji

stazy u organizatora w ramach Rezerwy Ministra

Pracodawca

Liczba o0s6b

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Oddziat
Regionalny Elizowka k/ Lublina — Biuro Powiatowe we
Wilodawie

Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji

stazy u organizatora w ramach Rezerwy Ministra

I—
=

Pracodawca

Liczba o0s6b

Handel Art. Spozywczo- Przemystowymi Dorota
Szwalikowska Stulno

Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie

Oddziat Regionalny KRUS w Lublinie — Placéwka
Terenowa we Wlodawie

Sad Rejonowy we Wtodawie

Firma Handlowo Ustugowa ,, POLAK” Beata Polak w Woli
Uhruskiej

Goéra Wojciech Firma Handlowo- Ustugowa we Wiodawie

P.P.H.U. DUET” Adam Ksi¢zopolski we Wtodawie

Szkola Podstawowa nr 2 we Wlodawie

XN g & w N =

I Liceum Ogo6lnoksztalcagce we Wlodawie

|
©

Zespot Szkot w Woli Uhruskiej

S I I = L I T I
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[EEN

Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji

stazy u organizatora w ramach Rezerwy Ministra

I—
=

Pracodawca

Liczba oséb

Grzegorz Oniszczuk Wiodawa

1

Firma Handlowo —Produkcyjno- Ustugowa ,, SLAWEX”
Janusz Stawinski Wlodawa

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego

Urzad Gminy Wyryki

Wiodawski Dom Kultury

Starostwo Powiatowe we Wlodawie

Szkola Podstawowa nr 2 we Wlodawie

KAMBUD Kamil Styputa Lublin

Zespot Szkot w Woli Uhruskiej

Szkola Podstawowa nr 3 we Wlodawie

RBL X NogMw| N E

=|e

Poczta Polska S.c. w Lublinie
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12. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrykach 1
13. |I Liceum Ogolnoksztatcace we Wtodawie

[

Zestawienie zawartych umoéow dotyczacych organizacji
stazy u organizatora w ramach Rezerwy Ministra

Lp. Pracodawca Liczba 0s6b

Starostwo Powiatowe we Wlodawie 1
Firma Dekarsko- Ustugowa Aleksander Borodiejuk
Orchowek

Zespo6t Szkot w Urszulinie

Firma Handlowo Ustugowa ,, POLAK” Beata Polak w Woli
Uhruskiej

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej Wola Uhruska

A I < I

gl k(R -

Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji
stazy u organizatora w ramach Projektu pt. ,,Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz odchodzacych
z rolnictwa w powiecie wlodawskim (IV)”

Pracodawca

I—
=

Liczba 0s6b

Szkota Podstawowa w Zukowie 1
H2D Hanna Drygiel, Daniel Misiurski s.c. w Woli
Uhruskiej

Gminny Zaktad Komunalny Sp. z 0.0. we Wlodawie

Zespol Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola w Hansku
GREINPLASR PLUS Sp. z o0.0. Sp. k. Oddziat we
Wiodawie

Modna Szafa Edyta Kostrzewska we Wlodawie

Szkota Podstawowa w Wyrykach

Firma Handlowa MINI-MAX Jolanta Witowska we
Wiodawie

Powiatowy Osrodek Wsparcia Przystan we Wiodawie
SHARK-BUD Maciej Wroblewski we Wiodawie

Studio Fryzur Marta Michalska we Wtodawie

Muzeum- Zespo6t Synagogalny we Wiodawie

Dom Pomocy Spotecznej Senior w R6zance

Posrednictwo  Ubezpieczeniowo- Finansowe Czestaw
Ignatiuk Hanna

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrykach
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe SIGAS Jozef Ste¢ we
Wilodawie

17. |Firma Handlowo- Produkcyjno- Ustugowe ,, SLAWEX” 6
Janusz Stawinski we Wlodawie
18. | Biuro Podrozy NEMO Malgorzata Grzechuta we Wiodawie 1
19. |Bar 16 Andrzej Dymel we Wlodawie 1
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20. | Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie 1

21. | Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Hannie 1

22. | Gminny Zaktad Ustug Komunalnych w Urszulinie Sp. z 2
0.0.

23. | Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Brusie 1

24. |Ustugowy Zaktad Stolarski TADEX-DREW Lukasz 1
Tadyniewicz WyryKi

25. |Barbara Bujnik Sklep MAX R0ss0sz 1

26. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wlodawie 1

27. | Urzad Gminy Stary Brus 1

28. | Zaklad Zagospodarowania Odpadéw MZC Sp. z 0.0. we 2
Wilodawie

29. | Przedszkole Miejskie nr 2 we Wtodawie 1

30. | Zaktad Ustug Lesnych Szymon Wasilewicz we Wtodawie 1

31. | Zespot Szkot w Woli Uhruskiej 2

32. | Spoteczny Zaklad Opieki Hospicyjnej Hospicjum we 1
Wlodawie

33. | Brzozowski Budownictwo Jakub Brzozowski Okuninka 1

34. | Szkota Podstawowa nr 3 we Wilodawie 2

35. | Studium Mebli MAGNOLIA Danuta Zera Wtodawa 1

36. | EL FAST Pawel Gaska Krasienin 1

37. |Sklep Rolno- Ogrodniczo- Przemystowy Dora Dorota 1
Gierlinska we Wilodawie

38. | Spotdzielnia Mieszkaniowa w Hansku 1

39. | Szkota Podstawowa nr 2 we Wlodawie 1

40. | Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji we Wiodawie 2

41. |Sklep Spozywczo Przemystowy Krystyna Dohojda 1
Wytyczno

42. | FENIKS sp. c. we Wlodawie 1

43. |Firma Handlowo Ustugowa ,,POLAK” Beata Polak Wola 1
Uhruska

44. |Zarzadca  Nieruchomosci ~ WSPOLNOTA  Henryka 1
Pruszkowska we Wtodawie

45. | DREWKOR Marian Zajac Adampol 1

46. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia 1
Medycyny Rodzinnej ,, VITA” Sp. z 0.0. we Wlodawie

47. | Skup i1 Sprzedaz Art. Rolnych W. Solecki, K. Solecka w 1
Urszulinie

48. | Zaktad Uslug Lesnych Jan Zielinski Macoszyn Duzy 1

49. | Muzeum J.1. Kraszewskiego w Romanowie 1

50. | ETERNA B. Polak, R. Misiurska Wola Uhruska 2

91. | Biuro Rachunkowe Saldo Jan Nies$cioruk we Wtodawie 1

52. | Wiodawski Zaklad Ustug Remontowych i Budowlanych 1
Sp. z 0.0. we Wlodawie

53. | Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy we Wlodawie 1

94. | Urzad Gminy Hanna 1

55. | Firma Handlowo Ustugowa LEWTUR we Wlodawie 1

56. | Biuro Rachunkowe i Porady Prawne Anna Demianiuk we 1
Wilodawie

57. | Lem Home Mateusz Swiatek Zukow 1

98. | Zaktad Ustug Le$nych Jan Zielinski Macoszyn Duzy 1

59. | AMDetal Mariusz Michatowicz Hansk 1
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60. | Firma Handlowo Ustugowa BETAGAS Beata Pakula we 1
Wilodawie

61. | Sklep SMYK Barbara Garach we Wtodawie 1

62. | HANKOS Ustugi Brukarskie Siostrzykow 1

63. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Wola Uhruska 1

64. |Firma Handlowo Uslugowa HALUS Barbar My¢ Stary 1
Brus

65. |Katolicka Szkota Podstawowa w Holeszowie 1

66. | CCC s.c. we Wlodawie 1

67. |Sala Zabaw ,Dzieciccy Raj” Katarzyna Michalska 1
we Wlodawie

68. | Gminny Osrodek Kultury w Hansku 1

69. | Urzad Miejski Wlodawa 1

70. | AMDetal Mariusz Michatowicz Hansk 1

93

bez pracy w powiecie wlodawskim III” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji
stazy u organizatora w ramach Projektu pt. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych

Rozwdj

Lp. Pracodawca Liczba 0s6b
Sala Zabaw ,,Dzieciecy Raj” Katarzyna Michalska we

1. . 1
Wiodawie

2. | Szkota Podstawowa w Kaplonosach 1

3. | Szkota Podstawowa w Wyrykach 2

4 Wojewddzkie Biuro Geodezji w Lublinie- Placowka 1

"~ | Terenowa we Wtodawie
5. |Pizzeria Prowincja Ewelina Kaczmarek we Wiodawie 1
6 Wiodawski Zaktad Uslug Remontowych 1 Budowlanych 1
" | Sp. z 0.0. we Wlodawie

/. |HALA-P.P.H.U. Halina Pawlik we Wtodawie 1

8. | Zespot Szkot w Woli Uhruskiej 1
Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej

0. y 5
we Wlodawie

10. | GREINPLAST PLUS Sp. z o0.0., Sp. k. we Wlodawie 1

11. | Powiatowy Osrodek Wsparcia L,PRZYSTAN” 1
we Wlodawie

12. |LOOK FOOD Sp. z 0.0. Oddzial w Lublinie 2

13. | Mobilny Gabinet Kosmetyczny Klaudia Cykier we 1
Wtlodawie

14. |P.P.H.U. ,, REPA-CAR” Karol Repa we Wtodawie 1

15. |Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia 1
Lekarzy Specjalistow P. Patka, D. Pir6g we Wiodawie

16. | Sklep ,,KATEK” od A do Z Barbara Gruszczyk we 1
Wiodawie

17. | Gospodarstwo Rolne Radostaw Osypiuk Czeputka 1

18. | Marcin Mitura MASTERGEO Lublin 1

19. | Przedsigbiorstwo ,, POMIX” s.c. Wierzbica- Osiedle 1
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20. | I Liceum Ogo6lnoksztatcace we Wlodawie 1
21. |, DRAGON” Roboty Inzynieryjno- Drogowe Tomasz 1
Pruszkowski we Wtodawie
22. | Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Urszulinie 1
23. |ASTUR Sp. z o0.0. Lublin —Osrodek Rehabilitacyjno- 2
Wypoczynkowy Okuninka
24. | Gminny Zaktad Ustlug Komunalnych w Urszulinie 1
25. | ,ROZA” Jolanta Winnicka- Marynczak we Wtodawie 1
26. | Zajazd GIBSON Radostaw Lipert Wola Uhruska 1
27. | Sklep ,, PAPIRUS” Janusz Bielinski we Wtodawie 1
28. | Gospodarstwo rolne Janusz Kuzmiuk Czeputka 1
29. | GREG Grzegorz Ignatiuk Hanna 2
30. |Poleski Park Narodowy w Urszulinie 2
31. |Fitness Club ,Strefa Kobiet” Anna Martyniuk we 1
Wilodawie
32. | Produkcja Pieczywa —Handel Stefan Dotbniak w Hansku 1
33. | Ustugowy Zaktad Stolarski Tadex- Drew w Wyrykach 1
34. |Firma Handlowo- Produkcyjno- Ustugowe ,, SLAWEX” 3
Janusz Stawinski we Wiodawie
35. | Firma Handlowo Uslugowa Wojciech Gora Wlodawa 1
36. |Firma Handlowo Ustugowa HALUS Barbara My¢ Stary 1
Brus
37. | EFEKT SERWIS Wtodawa 1
38. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia 1
Medycyny Rodzinnej ,, VITA” Sp. z 0.0. we Wlodawie
39. | Urzad Miejski we Wiodawie 1
40. | AGROPEX Lukasz Walecki Cycow 1
41. | Urzad Gminy Stary Brus 1
42. | Bar 16 Andrzej Dymel we Wlodawie 1
43. | Connies Barbara Kasperska we Wtodawie 1
44. | AMDetal Mariusz Michatowicz w Hansku 1
45. | WODNIK Zbigniew Ambrozik Okuninka 1
46. |Firma Handlowa KAROLA Renata Blaszczuk w Hansku 2
47. |Firma Handlowo Uslugowa Sebastian Wojcieszuk 1
w Urszulinie
48. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Hansku 1
60
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