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Nieznaczna ilość ofert pracy zgłoszonych lub pozyskanych od włodawskich 

pracodawców oraz obecny rozwój gospodarczy determinuje wysoką stopę bezrobocia. 

Różnorodne formy aktywizacji zawodowej i realizowane przez urząd programy i projekty 

jedynie łagodzą skutki bezrobocia  w powiecie włodawskim.  

Opracowany biuletyn prezentuje, kształtowanie się bezrobocia w 2018 roku na terenie 

Powiatu Włodawskiego przy zastosowaniu danych zaczerpniętych ze sprawozdań oraz 

opracowań  własnych urzędu. Zawarto w nim opis działań, mających na celu aktywizację 

zawodową osób bezrobotnych i poszukujących pracy, prowadzonych przez urząd.  

Podstawą działalności urzędu jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy określająca zadania państwa w zakresie promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Główna działalność 

realizacja usług i instrumentów rynku oraz programów i projektów współfinansowanych ze 

środków UE. 

Rok 2018 był okresem wzmożonej aktywizacji zawodowej zarejestrowanych osób 

bezrobotnych. Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie otrzymał na ten cel do dyspozycji, 

zgodnie z obowiązującym algorytmem oraz pozyskanymi dodatkowo środkami z Rezerwy 

Ministra , kwotę  ponad 6 600 tyś.   Funduszu Pracy na tzw. programy rynku pracy. 

 

W roku 2018 realizowane były również programy współfinansowane ze środków UE: 

1. Projekt  PO WER EFS „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy                              

w powiecie włodawskim III” realizowany 2018r.- 1 009 390 zł; 

 

2. Projekt POWER EFS „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

włodawskim IV” realizowany 2018r. - 877 111 zł; 

 

3. Projekt RPO EFS „Zwiększenie szans na zatrudnienie osób znajdujących się                             

w szczególne trudnej sytuacji na rynku pracy oraz odchodzących z rolnictwa w 

powiecie włodawskim (IV) - 1 307 192 zł, 

 

4. Program regionalny „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat”                            

- 151 900 zł; 

 

5. Program regionalny „Rozwój małej i średniej przedsiębiorczości w woj. lubelskim”                                   

- 184 000 zł 

 

6. Program regionalny „Drogi Mosty Rzeki II” - 183 000 zł 

 

PUP pozyskał również środki finansowe pochodzące z rezerwy Funduszu Pracy: 

 

1. Program aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych - 185 000 zł; 

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej   

72 000 zł; 

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkałych na wsi- 118 800 zł; 

4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych regiony wysokiego bezrobocia – 

404 200 zł 
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5. Staż w palcówkach ARiMR-  24 000 zł 

6. Program wspieranie rozwoju przedsiębiorczości- 115 000 zł 

 

Ogółem Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie dysponował środkami Funduszu Pracy                            

i Krajowym Funduszem Szkoleniowym w kwocie  6 763 800 zł.                           

Łącznie z usług i instrumentów rynku pracy skorzystało ponad  4 000 osób.  

 

Powiat włodawski charakteryzuje się najwyższą stopą bezrobocia wśród powiatów 

województwa lubelskiego wynoszącą  15,5% ( dane z XII 2018 r.) w stosunku do liczby 

ludności aktywnej zawodowo. Na lokalnym rynku pracy mino znacznego spadku liczby 

bezrobotnych stan z XII 2018 ( 2229 osób bezrobotnych) jest to najlepszy wynik od 26 lat – 

bo w 1991 roku liczba bezrobotnych wynosiła 2877 osób  

 

Stopa bezrobocia - jest to wielkość statystyczna obrazująca wielkość bezrobocia  

w danym miejscu. Wskaźnik może być liczony: - stosunek liczby osób zarejestrowanych jako 

poszukujące pracy do zasobu siły roboczej; 

 

Stopa bezrobocia w województwie i powiecie w latach 2017-2018 

 

Wyszczególnienie 

stan na dzień 

31.12.2017r. 

stan na dzień 

31.12.2018r. 

Polska 6,6% 5,8% 

Woj. lubelskie 8,8% 8,0% 

Powiat włodawski 16,6% 15,5% 

 

Poziom bezrobocia  

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy   

we Włodawie  pozostawało  2 229 osób bezrobotnych tj. o 153 osób mniej niż przed rokiem.  

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku zarejestrowało się ogółem 2 985 osób 

bezrobotnych, natomiast wyłączono z ewidencji 3 142  osób. 

W ciągu 2018 roku struktura osób bezrobotnych nie uległa zasadniczym zmianom.  

W dalszym ciągu kobiety stanowiły ponad połowę zarejestrowanych bezrobotnych –  57,1 %, 

natomiast osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 70,3 % wszystkich osób bezrobotnych.  

Wśród zarejestrowanych osób było: 

  356  zarejestrowanych po raz pierwszy, 

  626 dotychczas nie pracujących, 
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    63  zwolnione z przyczyn zakładu pracy, 

  275  z prawem do zasiłku  

Struktura bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu włodawskiego 

Na powiat włodawski oprócz miasta Włodawa, składa się 7 gmin, poniższa tabela  

i wykres przedstawiają liczbę osób bezrobotnych w poszczególnych gminach. Pomijając miasto 

i gminę Włodawa, najwięcej osób bezrobotnych to osoby z gminy Wola Uhruska, natomiast 

najmniej osób bezrobotnych to mieszkańcy gminy Hanna.  

 

Struktura bezrobocia w gminach i mieście według stanu 

na dzień 31.12.2018 przedstawiała się następująco: 

 

Gmina Liczba bezrobotnych Kobiety 

Gmina Hanna 143 72 

Gmina Hańsk 212 129 

Gmina Stary Brus 167 106 

Gmina Urszulin 183 111 

Gmina Wola Uhruska 269 135 

Gmina Wyryki 168 91 

Gmina Włodawa 422 242 

Miasto Włodawa 665 386 

Razem 2229 1272 
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Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

Spośród ogółu osób bezrobotnych wyróżnia się, osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

są to: 

1)  bezrobotni do 30 roku życia, 

     w tym  bezrobotni do 25 roku życia, 

 2) długotrwale bezrobotni  

 3) bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

 4) korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej 

 5) posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

 6) posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

 7) bezrobotni niepełnosprawni 

 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy Ogółem Kobiety 

Bezrobotni do 30 r. ż. 616 395 

W tym Bezrobotni do 25 r. ż. 289 179 

Bezrobotni długotrwale  1414 875 

Kkorzystający ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0 

Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 410 372 

Posiadający co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 
1 1 

Niepełnosprawni 55 20 

 

 

Realizacja usług i instrumentów rynku pracy w powiecie włodawskim w 2018 roku 

 

POŚREDNICTWO PRACY 

 

Jedną z podstawowych usług realizowanych przez PUP we Włodawie jest pośrednictwo pracy, 

które polega na: 

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych 

kwalifikacjach zawodowych, 

2) pozyskiwaniu ofert pracy, 
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3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną 

ofertą pracy, 

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej 

sytuacji  

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, 

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy  

z pracodawcami, 

6) współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji  

o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania, 

7) informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 

 Pośrednicy pracy współpracują z pracodawcami. W analizowanym okresie do 

współpracy pozyskano, 17 nowych pracodawców. Pośrednicy pracy prowadzą karty 

pracodawców, w których ewidencjonowane są wszelkie informacje dotyczące współpracy                      

i przyszłej sytuacji kadrowej firm. 

 

l.p. Wyszczególnienie 2018 

1. Nowe zakłady pozyskane do współpracy 17 

2. Liczba wizyt u pracodawców 536 

3. Wydane skierowania do pracy 1603 

4. Oferty pracy subsydiowane (w tym staże) 696 

5. Oferty pracy niesubsydiowane 716 

 

W roku 2018  do PUP we Włodawie wpłynęło  352  ofert  pracy subsydiowanej (bez staży). 

Liczba ofert pracy niesubsydiowanych w roku analizowanym wyniosła  716. 

 

W analizowanym okresie wydano :ogółem 1 603  skierowań do pracy min: 

 206 skierowań na prace interwencyjne,  

 198 skierowania na roboty publiczne,  

 52 skierowań na prace społecznie użyteczne. 

 443 skierowań na staż. 

  

W 2018r. najwięcej ofert pracy odnotowaliśmy w zawodach:  

 robotnik budowlany                                        145 

 robotnik gospodarczy                                     109 
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 sprzedawca                                                     106 

 pomocnik obsługi biurowej                              63 

 pomoc kuchenna       52 

 robotnik górniczy dołowy                                41 

 magazynier        37 

 glazurnik                                                   34 

  

Usługi EURES – pośrednictwo pracy 

 

Pracownik zatrudniony  na stanowisku pośrednika pracy realizujący zadania  ds. usług 

EURES gromadzi  informacje o warunkach życia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz 

udzielał porad zgłaszającym się osobom bezrobotnym i poszukującym pracy zainteresowanym 

podjęciem pracy za granicami Polski.   

 

 Liczba ofert pracy w ramach EURES  - 439 

Zgłoszono zapotrzebowanie na stanowiska : kucharz, pomoc kucharza, spawacz, 

sprzedawca, kelner, barman, frezer, operator wózka widłowego, rzeźnik, pracownik do 

zbioru owoców, pracownik rolny, pracownik montażu, pracownik produkcji,  kierowca 

C, C+E, tokarz, inżynier automatyk, programista, informatyk, dekarz, blacharz, stolarz, 

cieśla, pielęgniarka, opiekun osób starszych, fizjoterapeuta i inne. Oferty zgłoszone 

zostały min z następujących państw: Niemcy, Holandia, Norwegia, Czechy, Wielka 

Brytania, Belgia, Austria, Finlandia, Szwecja. 

 Zarejestrowanych  zostało 79  oświadczeń pracodawców polskich o powierzeniu 

wykonywania pracy : 

-     73   obywatelom Ukrainy; 

-      2    obywatelom Białorusi; 

-      1    obywatelowi Rosji 

-      3    obywatelom Republiki Mołdawii. 

 

Na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

obywatele Republiki Armenii, Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki 

Mołdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywać pracę w Polsce przez 6 miesięcy  

w okresie 12 następujących po sobie miesięcy bez konieczności uzyskania zezwolenia 

na pracę. Limit 6 miesięcy pracy dotyczy konkretnego cudzoziemca, a nie pracodawcy. 

Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca wynoszą łącznie nie dłużej   

niż 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy, niezależnie od liczby podmiotów 
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powierzających mu pracę na podstawie oświadczenia. Cudzoziemiec może pracować na 

podstawie oświadczeń u więcej niż jednego pracodawcy, ale nie może przekroczyć 

limitu czasowego. Oświadczenie rejestruje w urzędzie pracy pracodawca i oświadczenie 

to dotyczy jedynie pracy u tego konkretnego pracodawcy. Nie jest ono ważne                          

w przypadku zatrudnienia w innym przedsiębiorstwie. Pracodawca zatrudniający 

cudzoziemca ma wobec niego takie same obowiązki jak wobec obywatela polskiego,                   

w zakresie: 

 zgłoszenia do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i odprowadzania składek; 

 obliczania, pobierania i wypłacania zaliczek na podatek dochodowy; 

 przepisów Kodeksu Pracy. 

 

 Wydanych zostało 38 zezwoleń na pracę sezonową typu S 

zezwolenie na pracę sezonową TYP S jest wydawane przez Starostę na okres nie 

dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym dotyczy cudzoziemców przebywających 

poza granicami RP (tzw. dyrektywowi) oraz dla cudzoziemców przebywających w RP 

wówczas wydawane na okres legalnego pobytu liczony od dnia pierwszego wjazdu na 

terytorium obszaru Schengen, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach 

działalności uznanych za sezonowe. Wykaz określony w: rozporządzenie Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas 

działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydawane są 

zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca. 

 

W przypadku wątpliwości dotyczących możliwości zatrudnienia przez osobę rejestrującą 

oświadczenie wskazanej przez niego liczby pracowników bądź jakichkolwiek innych 

wątpliwości sugerujących  możliwość wystąpienia nadużyć urząd pracy może powiadomić 

organy konsularne i kontrolne - Straż Graniczną, Państwową Inspekcję Pracy i Policję. 

  

Szkolenia zawodowe 

 

W oparciu o zaopiniowane przez Powiatową Radę Rynku Pracy we Włodawie kierunki 

szkoleń, Powiatowy Urząd Pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia grupowe  

i indywidualne zgodnie z planem szkoleń po rozpoznaniu potrzeb rynku pracy.  

Szkolenia bezrobotnych, organizowane są w celu podniesienia kwalifikacji 

zawodowych i innych kwalifikacji, zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie 

zatrudnienia,  innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, w szczególności 

w przypadku: 
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1)   braku kwalifikacji zawodowych, 

2)   konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, 

3)   utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym   zawodzie, 

4)   braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

 

Mając na celu realizację zadań na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz biorąc pod 

uwagę przeprowadzoną analizę sytuacji rynku pracy i analizę potrzeb szkoleniowych osób 

uprawnionych do szkolenia, Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie w 2018 roku zorganizował 

6 szkoleń grupowych, 7 szkoleń indywidualnych, oraz  8 szkoleń w ramach bonów 

szkoleniowych dla osób poniżej 30 roku życia. W 2018r. w szkoleniach organizowanych przez 

PUP łącznie uczestniczyło 75  osób uprawnionych. 

Kryterium pozwalającym określić czy polityka szkoleniowa zbiega się z potrzebami 

lokalnego rynku pracy jest efektywność poszczególnych kursów dla bezrobotnych. 

Efektywność ta rozumiana jest jako procentowy udział osób zatrudnionych po ukończeniu 

szkolenia w stosunku do ogółu przeszkolonych. W 2018 roku szkolenia dla bezrobotnych 

ukończyły 75  osób uprawnionych: 

 szkolenia grupowe   60 osób; 

 szkolenia indywidualne   7 osób; 

 szkolenia w ramach bonów szkoleniowych  8 osób; 

 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

Doradcy zawodowi urzędu udzielają pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, 

dotyczącej wyboru zawodu lub kierunku przekwalifikowania. Pomoc doradcza świadczona jest 

również na rzecz pracodawców - pozwala na właściwy dobór kadr na stanowiska wymagające 

szczególnych predyspozycji czy umiejętności.   

W roku 2018 w PUP we Włodawie doradcy zawodowi przeprowadzili 205  porad 

indywidualnych. 

W trakcie grupowych informacji zawodowych uczestnicy mieli możliwość zapoznać się  

z zakresem usług i instrumentów realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie, 

czyli dowiedzieli się na czym w szczególności polega pośrednictwo pracy, poradnictwo 

zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacja 

szkoleń, prace interwencyjne, staże, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

itd. z których mogą korzystać będąc zarejestrowani w PUP. 

W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano  69  spotkania, w których 

łącznie wzięło udział 955 osób bezrobotnych. Z indywidualnej informacji zawodowej 

skorzystało 77 osób. 
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Łącznie ze wszystkich porad skorzystało 1 311  osób.  

W ramach współpracy zorganizowano : 

 2 spotkania z osadzonymi , w spotkaniach wzięło udział  31 osób. 

 

Tematyka spotkań:  

 Usługi i instrumenty rynku pracy 

 Analiza sytuacji lokalnego rynku pracy 

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

 

Prace interwencyjne 

 Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło  

w wyniku zawartej umowy i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji  

na rynku pracy. Do prac interwencyjnych mogą zostać skierowane osoby bezrobotne będące  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W ramach prac interwencyjnych pracodawcy 

zatrudniają bezrobotnych w zamian za uzyskiwaną z urzędu pracy refundację części kosztów 

wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne. 

 W roku 2018 w ramach prac interwencyjnych zorganizowano 100 miejsc pracy,  

Główne branże zorganizowanych miejsc to usługi, handel i edukacja. 

 

Roboty publiczne 

 

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac 

mających na celu reintegrację zawodową i społeczną, określoną na podstawie przepisów  

o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez ośrodki pomocy społecznej lub organizacje 

pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, 

sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne 

i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu 

terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek 

wodnych i ich związków. 

 W roku 2018 w ramach robót publicznych stworzono miejsca pracy dla 87 osób .  

Zadania w ramach robót publicznych dotyczyły głównie zakresu prac związanych  

z utrzymaniem porządku na terenie gmin, prac melioracyjnych i budowlanych.  
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Poniższy wykres przedstawia poziom zatrudnienia w ramach robót publicznych w  

poszczególnych gminach oraz pozostałych instytucjach w 2018 roku. 

 

Prace społecznie użyteczne 

 

Prace społecznie użyteczne – oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych  

bez prawa do zasiłku. Organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy 

społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub 

na rzecz społeczności lokalnej. Przeznaczone są dla bezrobotnych bez prawa do zasiłku 

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. W 

2018 roku z tej formy skorzystało 51 osób  w tym 10 osób w ramach PAI.  

W październiku 2018 roku podpisane zostało porozumienie w sprawie organizacji prac 

społecznie-użytecznych dot. Aktywizacji i Integracji klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej we Włodawie. Projektem objętych zostało 10 osób. W ramach programu osoby 

bezrobotne skierowane przez PUP we Włodawie w ramach programu oferowały pomoc 

osobom starszym, samotnym oraz niepełnosprawnym (opiekunka domowa), prace porządkowe, 

drobne prace remontowe –robotnik gospodarczy. 

 

Staże zatrudnieniowe 

 

Staż – oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych  

do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku 

pracy  z pracodawcą 
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W roku 2018  na staż skierowano w sumie  443  osoby bezrobotne, z tego staż rozpoczęło 317  

osób : 

- finansowane z FP                                                                        -   33                                                         

- współfinansowane  w ramach EFS                                                - 130                     

- współfinansowane w ramach RPO                                                   -   93                       

- w ramach Rezerwy Ministra                                                             -  45 

- w ramach Programu Regionalnego „ DROGI-MOSTY-RZEKI”     - 10                  

- finansowane ze środków PFRON                                                     -    3                

 

Środki  finansowe na  rozpoczęcie działalności gospodarczej 

 

Dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej – jest to forma polegająca na 

udzielaniu finansowego wsparcia osobie bezrobotnej chcącej prowadzić działalność 

gospodarczą w wysokości określonej w umowie (do 600 % przeciętnego wynagrodzenia). 

Forma pomocy przeznaczona dla wszystkich osób bezrobotnych.  

W roku 2018 udzielono wsparcia w formie dotacji dla  50  osób bezrobotnych, w tym: 

 z Funduszu Pracy                                                         9 

 Współfinansowane w ramach POWER  EFS              17 

 Programy z rezerwy ministra                            15    

 Program Regionalny                                                     7 

W ramach otrzymanego  bonu na zasiedlenie 2 osoby rozpoczęły własną działalność 

gospodarczą. 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 

Refundacja kosztów poniesionych przez pracodawcę na wyposażenie lub doposażenie 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości ustalonej w umowie, nie 

wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia. Pracodawcy, który 

poniósł koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

pod warunkiem jego zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesięcy w pełnym wymiarze 

czasu pracy, może być dokonana refundacja w wysokości określonej w umowie, nie wyższej 

jednak niż 600% przeciętnego wynagrodzenia. W roku 2018 z tej możliwości skorzystało 25  

pracodawców , dzięki tej formie zostało utworzonych 28 nowe  miejsca pracy z tego w ramach: 

 RPO EFS 18   umów na utworzenie  18   nowych miejsc pracy; 

 PO WER 5    umów na utworzenie  5 miejsc pracy; 

 Rezerwa Ministra 5   umowa na utworzenie  5 miejsc pracy. 
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Dodatek aktywizacyjny 

 

Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli:  

w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym 

wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie i otrzymuje wynagrodzenie niższe 

od minimalnego wynagrodzenia za pracę lub z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową – na zasadach określonych w ustawie. W roku 2018 wniosek o dodatek 

aktywizacyjny ubiegało się 105 osoby, 102  wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie. 

 

Bon na zasiedlenie 

Może zostać przyznany osobie bezrobotnej bon na zasiedlenie w związku z podjęciem, poza 

miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej, jeżeli: 

 za ich wykonywanie bezrobotny będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w 

wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz  

z tego tytułu podlegał ubezpieczeniom społecznym; 

 odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej 

miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza łącznie 

co najmniej 3 godziny dziennie; 

 bezrobotny będzie pozostawał w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub będzie 

prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak 

niż 200 proc. przeciętnego wynagrodzenia. 

Obowiązki posiadacza bonu: 

 do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyć do powiatowego urzędu pracy dokument 

potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej i oświadczenie o spełnieniu warunku odległości od miejsca 

dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy; 

 do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić 

powiatowemu urzędowi pracy oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu 
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nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz 

oświadczenie o spełnieniu warunku odległości od miejsca dotychczasowego 

zamieszkania do miejsca wykonywania pracy; 

 do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie         

w zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności 

gospodarczej przez okres 6 miesięcy. 

W przypadku niewywiązania się z powyższych obowiązków kwota bonu podlega zwrotowi w 

terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. W 2018 roku 22 osoby skorzystało                 

z tej formy aktywizacji. 

 

Bon szkoleniowy 

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku życia Powiatowy Urząd Pracy może przyznać bon 

szkoleniowy stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego 

szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia. 

Bon może otrzymać osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy                      

we Włodawie, która: 

 nie ukończyła 30 roku życia, 

 złożyła wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego, 

 uprawdopodobniła podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej po zakończeniu szkolenia. 

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu 

działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

Termin ważności bonu szkoleniowego określa Powiatowy Urząd Pracy. 

W 2018 roku 8 osób skorzystało z bonu szkoleniowego. 

 

W ramach bonu szkoleniowego Powiatowy Urząd Pracy finansuje bezrobotnemu,  

do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania 

bonu szkoleniowego, koszty: 

 jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu 

nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji 

szkoleniowej; 

 niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto 

wykonawcy badania; 

 przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości: 

             - do 150 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin, 
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             - powyżej 150 zł do 200 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin; 

 zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie 

ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości: 

            - do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin, 

            - powyżej 550 zł do 1100 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin, 

            - powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin 

Powiatowy Urząd Pracy finansuje te koszty (koszty szkolenia, badania, przejazdu na 

szkolenie, zakwaterowania) do wysokości określonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny 

pokrywa koszty przekraczające ten limit. 

 

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na które został skierowany przez Powiatowy 

Urząd Pracy, przysługuje stypendium finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

 Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku 

przysługuje prawo wyboru świadczenia. 

 Stypendium nie przysługuje bezrobotnemu, jeżeli w okresie odbywania szkolenia 

przysługuje mu z tego tytułu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju świadczenie 

pieniężne w wysokości równej lub wyższej niż stypendium finansowane z Funduszu 

Pracy. 

 Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120% zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli 

miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku 

niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się 

proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku dla 

bezrobotnych. 

Bony szkoleniowe nie są przewidziane dla osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy. 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrócie KFS, jest to instrument rynku pracy 

wprowadzony w 2014 roku nowelizacją ustawy o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. 17.1065 z późn. zm.). Jego istotą jest przeznaczenie części składki 

odprowadzanej przez pracodawców na Fundusz Pracy na wsparcie kształcenia ustawicznego 

podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy.  

KFS adresowany jest zarówno do pracowników jak i pracodawców, którzy chcieliby 

skorzystać z różnych form kształcenia ustawicznego. Głównym celem KFS jest zapobieganie 

utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do 

wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. O dofinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego mogą wystąpić wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy. Środki KFS 
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przekazane pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa 

konkurencji UE, stanowią pomoc de minimis. 

W 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie zawarł  12  umów o sfinansowanie 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy w 

ramach których przeszkolono 26 osób  min w zakresie: 

 Kurs koparko –  ładowarka + koparki jednonaczyniowej; 

 Kurs prawo jazdy kat. C ;  

 Nowoczesne trendy we fryzjerstwie, kosmetyczny; 

 Kurs terapii manualnej ; 

 PNF kurs podstawowy; 

 Kurs kucharski I i II stopnia; 

 Kurs skoliozy; 

 Kursy fizjoterapeutyczne; 

 Kursy podatkowe . 

 

PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY                                    

WE WŁODAWIE  W 2018 ROKU  

 

Kwota środków zaangażowanych w realizację projektów i programów: 4 631 594,34 zł, w tym: 

1. Rezerwa FP - 919 000 zł 

2. EFS POWER III - 1 009 390 zł 

3. EFS POWER IV - 877 112zł 

4. EFS RPO - 1 307 192 zł 

5. Regionalne - 518 900 zł 

 

1. Projekt RPO EFS „Zwiększenie szans na zatrudnienie osób znajdujących się                              

w szczególne trudnej sytuacji na rynku pracy oraz odchodzących z rolnictwa w powiecie 

włodawskim (IV) 

Program skierowany do osób powyżej 30 roku życia 

Działania: 

 Szkolenia grupowe - 30 os.  

 Szkolenia indywidualne – 5 os.  

 Refundacja doposażenia – 18 os.  

 Prace interwencyjne - 18 os.  

 Staże - 81 os. (+ 12 os. ze szkoleń)  

Łącznie działaniami aktywizacyjnymi zostanie objętych 152 os. 

Wartość programu: 1 307 192 zł 

 

2. Projekt POWER EFS „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

włodawskim III” realizowany 2018r. 

Program skierowany do osób do 29 roku życia 

Działania: 

 Bony szkoleniowe - 6 os.  

 Jednorazowe środki - 10 os.  

 Bony na zasiedlenie – 16 os.  
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 Staże - 60 os.  

Łącznie działaniami aktywizacyjnymi zostało objętych  92 os. 

Wartość programu:    1 009 390 zł 

 

3. Projekt POWER EFS „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

włodawskim IV” realizowany 2018r. 

Program skierowany do osób do 29 roku życia 

Działania: 

 Bony szkoleniowe - 2 os.  

 Jednorazowe środki - 7 os.  

 Bony na zasiedlenie – 10 os. 

 Staże - 70 os 

 Refundacja doposażenia – 5 os. 

 Szkolenia grupowe – 30 os.  

Łącznie działaniami aktywizacyjnymi zostało objętych  124 os. 

Wartość programu:    877 111 zł 

 

4. Program regionalny „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat” 

Działania: 

 Bon na zasiedlenie – 9 os.  

 Staże – 13 os.  

 Łącznie działaniami aktywizacyjnymi zostało objętych -  22 os. 

Wartość programu:   151 900 zł 

 

5. Program regionalny „Rozwój małej i średniej przedsiębiorczości w woj. lubelskim” 

Działania: - Jednorazowe środki – 8 os. 

 Łącznie działaniami aktywizacyjnymi zostało objętych -  8 os.  

Wartość programu:   184 000 zł 

 

6. Program regionalny „Drogi Mosty Rzeki II” 

Działania: 

 Prace interwencyjne – 1 os.  

 Roboty publiczne  - 9 os.  

 Staże – 10 os.  

Łącznie działaniami aktywizacyjnymi zostało objętych - 20 os. 

Wartość programu: 183 000 zł 

 

7. Programy z Rezerwa Ministra: 

 

1 . Program aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych  

Działania: 

 Jednorazowe środki – 1 os.  

 Roboty publiczne  - 8 os.  

 Staże – 11 os.  

 Refundacja wyposażenia- 1 os. 

Łącznie działaniami aktywizacyjnymi zostało objętych - 21 os. 

Wartość programu:   185 000 zł 

  

 

2.  Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej 

Działania: 

 Roboty publiczne  - 7 os.  

Łącznie działaniami aktywizacyjnymi zostało objętych - 7 os. 

Wartość programu:   72 000 zł 



 

 
 

18 

 

 

3. Staż w palcówkach ARiMR 

Działania: 

 Staże  - 3 os.  

 Łącznie działaniami aktywizacyjnymi zostało objętych - 3 os. 

Wartość programu:   24 000 zł 

 

4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkałych na wsi 

Działania: 

 Prace interwencyjne - 3 os.  

 Jednorazowe środki - 3 os.  

 Bony na zasiedlenie - 2 os.  

 Staże - 5 os.  

Łącznie działaniami aktywizacyjnymi zostało objętych  13 os. 

Wartość programu:   118 800 zł 

 

5. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych regiony wysokiego bezrobocia 

Działania:  

 Prace interwencyjne - 7 os. 

 Jednorazowe środki - 10 os.  

 Bony na zasiedlenie - 13 os.  

 Staże – 16 os.  

Łącznie działaniami aktywizacyjnymi zostanie objętych  46 os. 

Wartość programu:   404 200 zł 

 

6. Program wspieranie rozwoju przedsiębiorczości 

Działania:  

 Jednorazowe środki - 3 os.  

 Refundacja wyposażenia stanowiska pracy  

 Łącznie działaniami aktywizacyjnymi zostanie objętych  5 os. 

Wartość programu:   115 000 zł 

  

 

Wykaz  zawartych umów dotyczących kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

 

Lp. 
PRACODAWCA 

 

Liczba 

utworzonyc

h  

miejsc 

pracy 

1. AUTO-WEST  Mariusz Pastryk  Włodawa 1 
2. Biuro Usługowo - Turystyczne Agnieszka Mazurkiewicz – Lis , Włodawa 1 

3. CARSTAR SP. Z O.O. Włodawa 2 

4. DREW-BUD  Andrzej Krzowski , Żłobek 2 

5. FENIKS S. C  Krzysztof Michalec Tomasz Michalec , Włodawa 1 

6. FENIKS Usługi Pogrzebowe Wiesław Kuraszkiewicz/Włodawa 1 

7. FHPU "Slawex" Janusz Sławiński , Włodawa 2 

8. FHU "HALUS" Barbara Myć , Stary Brus 1 

9. Firma Usługowo - Handlowa "RM" Roman Momot , Włodawa 1 

10. Gminny Zakład Komunalny we Włodawie Spółka z Ograniczoną 

Odpowiedzialnością  

1 

11. KAMARO Anna Flis , Sobibór 1 

12. Murpol Roboty Ogólnobudowlane Ziemne i Elektryczne Murgała Józef , 

Hańsk 

1 

13 P. P. H. U. "REPA-CAR" Karol Repa, Włodawa 1 

14. P.P.H.U. WA - MAX Zygmunt Wawryk, Włodawa 1 
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15. Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "Hermes" s.c. Piotrowski, Włodawa 1 

16. Przedsiębiorstwo Wielobranżowe Szansa Sp. z o.o., Włodawa 1 

17. Radosław Lipert  Zajazd “GIBSON”, Wola Uhruska 1 

18. SLAWEX Spółka z  Ograniczoną Odpowiedzialnością,  Włodawa 1 

19. Spółdzielnia Pracy UNIA we Włodawie , Włodawa 2 

20. TRANSKINS Garbarstwo-Produkcja-Usługi Zakład Drzewny, Orchówek 2 
21. Usługowy Zakład Remontowo-Budowlany Jerzy Piwniczuk, Włodawa 2 

22. Usługowy Zakład Stolarski  "TADEX-DREW" Łukasz Tadyniewicz, Wyryki 1 

R A Z E M 28 

 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji prac interwencyjnych w 2018 roku 

Program regionalny Drogi- Mosty Rzeki 

 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba 

osób 

1 Urząd Gminy Włodawa 1 

 R A Z E M 1 

 

 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji prac interwencyjnych  

Rezerwa Ministra - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkałych na wsi 

 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba 

osób 

1 Szkoła Podstawowa im Jana Pawła II w Orchówku 1 

2 Zespół Szkół w Urszulinie 1 

3 Szkoła  Podstawowa im. Korpusu Ochrony Pogranicza w Wytycznie 1 

 R A Z E M 3 

 

 

 Zestawienie zawartych umów dotyczących 

 organizacji prac interwencyjnych  

 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba 

osób 

1 
Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej Spółka z  

Ograniczoną Odpowiedzialnością 
1 

2 ENERGO CENTRUM Spółka z o.o. 1 

3 Stefan Dołbniak Produkcja Pieczywa Handel 1 

4 Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie 1 

5 "Insel" Firma Handlowo - Usługowa Czesław Ulaniuk 2 

6 
GOŚCINIEC "PODKOWA"  NOCLEGI - BAR - RESTAURACJA 

Leszek Czerniak 
1 

7 
Przedsiębiorstwo Usługowo - Handlowe "MAZ-BUD" Mazurek 

Zbigniew 
1 

8 Firma Handlowo Usługowa Mirosław Hodun 1 

9 CENTRUM OGRODNICZE  Jarosław Kapluk 1 
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10 Bank Spółdzielczy Parczew O/Włodawa 1 

11 Dom Pomocy Społecznej Senior w Różance 1 

12 PROTEKT PERFEKT s.c. Renata Pawlik-Fajks, Wiesław Fajks 1 

13 Urząd Gminy Hańsk 1 

14 Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej we Włodawie 9 

15 Powiatowy Ośrodek Wsparcia "Przystań" we Włodawie 2 

16 Usługowy Zakład Stolarski  "TADEX-DREW" Łukasz Tadyniewicz 1 

17 
Grzegorz Zima "MOGOT" Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Usługowo-

Handlowe 
1 

18 
Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Usługowe "GRAMAR" 

Spółka z  Ograniczoną Odpowiedzialnością 
1 

19 STRICT Anna Linde Walczuk 1 

20 Henryk Bil Firma Handlowa "Natalia"; Ochrona Osób i Mienia "Bilpol" 1 

21 
Zespół Szkół Zawodowych Nr1 i II Liceum Ogólnokształcące Im. 

Andrzeja Frycza Modrzewskiego 
2 

22 FENIKS S C Krzysztof Michalec Tomasz Michalec 1 

23 EKO-RÓŻANKA Spółka z  Ograniczoną Odpowiedzialnością 1 

24 Spółdzielnia Mieszkaniowa w Suchawie 1 

25 
"EUROPEJSKIE CENTRUM BIZNESU" M.Różańska, K.Karaś , 

Spółka Jawna 
1 

26 Sklep Nasienno-Przemysłowy Daraż Jolanta 1 

27 BAR 16 Andrzej Dymel 1 

28 
Stowarzyszenie Nauczycieli, Rodziców i Wychowawców "Nasza 

Szkoła" w Wytycznie 
1 

29 Kancelaria Podatkowo-Prawna MASTER SP. Z O.O. 1 

30 Spółdzielnia Mieszkaniowa we Włodawie 1 

31 Zespół Szkół w Urszulinie 8 

32 Tomasz Michalec FENIKS S.C 1 

33 Starostwo Powiatowe we Włodawie 1 

34 Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji w Woli Uhruskiej 2 

35 Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Starym Brusie 2 

36 Muzeum Zespół Synagogalny we Włodawie 1 

37 Urząd Gminy w Wyrykach 1 

38 Urząd Gminy w Starym Brusie 1 

 R A Z E M 58 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących 

 organizacji prac interwencyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  

 

Lp. Pracodawca 
Liczba 

osób 

1 Publiczne Gimnazjum nr 2 we Włodawie 1 

2 Firma P.H.U. Leśniak Grzegorz 2 

3 Firma Produkcyjno-Handlowa  T. i H. Siemiak Spółka Jawna 4 

4 TINA Firma Handlowo-Usługowa MARTA ULANIUK 1 

5 Spółdzielnia Mieszkaniowa we Włodawie 1 

6 Stefan Dołbniak Produkcja Pieczywa Handel 1 

7 Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej we Włodawie 1 

8 Powiatowy Ośrodek Wsparcia "Przystań" we Włodawie 1 

9 ODZIEŻOWER EWOLUCJE.PL  Jacek Sawczuk 1 

10 Firma Handlowo - Usługowa Kierepka Janina 1 

11 Biuro Rachunkowe  Marian Białas 1 
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12 Tomasz Michalec  FENIKS S.C. 1 

13 Firma Usługowo - Handlowa Hańdziuk Sławomir 1 

14 
Firma Handlowo-Produkcyjno-Usługowa "SLAWEX" JANUSZ 

SŁAWIŃSKI 
1 

 R A Z E M 18 

  

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących  

organizacji robót publicznych  

 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba 

osób 

1 Urząd Gminy Stary Brus 1 

2 Gmina Hańsk 1 

3 Urząd Gminy Stary Brus 2 

4 Urząd Gminy Hanna 5 

 R A Z E M 9 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji robót publicznych.  

Program rezerwy ministra - Program aktywizacji osób bezrobotnych w wieku 45lat                       

i powyżej 

 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba 

osób 

1 Gmina Włodawa Al. Jana Pawła II 22 22-200 Włodawa 3 

2 Gmina Hańsk 2 

3 Gmina Wola Uhruska 2 

 R A Z E M 7 

 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących  organizacji robót publicznych  

Program z rezerwy ministra - Program aktywizacji zawodowej osób długotrwale 

bezrobotnych 

 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba 

osób 

1 Gmina Urszulin 2 

2 Gminna  Spółka  Wodna  w  Starym  Brusie 1 

3 Urząd Gminy Hanna 3 

4 Gminna Spółka Wodna w Sosnowicy 2 

 R A Z E M 8 
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Zestawienie zawartych umów dotyczących (FP) 

 organizacji robót publicznych  

 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba 

osób 

1 
Starostwo Powiatowe we Włodawie – 

Muzeum Zespół Synagogalny we Włodawie1 
2 

2 
Starostwo Powiatowe we Włodawie- 

Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 i II LO we Włodawie2 
1 

3 
Starostwo Powiatowe we Włodawie- 

Samodzielny Publiczny ZOZ Włodawa3 
20 

4 Starostwo Powiatowe we Włodawie 6 5 

5 
Starostwo Powiatowe we Włodawie- 

Zarząd Dróg Powiatowych we Włodawie 9 
6 

6 Gminna  Spółka  Wodna  w  Starym  Brusie 14 2 

7 Gmina Urszulin 15 2 

8 Gmina Hańsk  - GOPS Hańsk   20 1 

9 Gmina Hańsk  18 2 

10 Urząd Gminy Wyryki  21 2 

11 Gmina Włodawa Al. Jana Pawła II 22 22-200 Włodawa 16 12 

12 Gmina Hanna  19 1 

13 Gminna Spółka Wodna w Sosnowicy  17 2 

14 Gmina Urszulin   GOPS Urszulin  22 1 

 R A Z E M 59 

 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 

staży u organizatora w ramach Funduszu Pracy  

 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  Miejskie Przedszkole Integracyjne we Włodawie  1 

2.  
Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „ SOLMET” 

Grzegorz Solarz Włodawa 
1 

3.  Starostwo Powiatowe we Włodawie 3 

4.  
Izba Administracji Skarbowej w Lublinie- Urząd Skarbowy 

we Włodawie 
5 

5.  Sąd Rejonowy we Włodawie 3 

6.  Urząd Gminy Wola Uhruska 1 

7.  
Fundacja Inicjatyw Lokalnych w Lublinie Oddział we 

Włodawie  
1 

8.  Lubelski Urząd Wojewódzki w Lublinie 1 

9.  Stowarzyszenie Włodawska Orkiestra Dęta we Włodawie 1 

10.  Dom Pomocy Społecznej Senior w Różance 2 

11.  Firma Handlowo Usługowa Rafał Walczuk Włodawa  1 

12.  Przedszkole Miejskie nr 1 we Włodawie 1 

13.  Bożena Hamziuk Włodawa 1 

14.  Oddział Regionalny KRUS w Lublinie- Placówka 

Terenowa we Włodawie 

2 

15.  MOBILMEDIA P. Grabski Włodawa 1 
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16.  Gminny Zakład Usług Komunalnych w Urszulinie Sp. z 

o.o.  

1 

17.  Stowarzyszenie Klub Sportowy POLESIE w Urszulinie 1 

18.  Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji we Włodawie  2 

19.  Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie 3 

20.  Zespół Szkolno- Przedszkolny w Tucznej 1 

  33 

 

  

Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 

staży u organizatora w ramach PFRON   

 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  Szkoła Podstawowa w Wyrykach 1 

2.  Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji w Woli Uhruskiej 1 

3.  
Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej we 

Włodawie  
1 

  3 

 

 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 

staży u organizatora w ramach Projektu pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających 

bez pracy w powiecie włodawskim IV” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój   

 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  
Firma Handlowo- Produkcyjno- Usługowe „ SLAWEX” 

Janusz Sławiński we Włodawie 
8 

2.  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej we Włodawie 1 

3.  
Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowo Usługowe „ 

MAT- ROL” Andrzej Bedenak Holeszów Nowy 
2 

4.  
FENIKS- Ussługi Pogrzebowe Wiesław Kuraszkiewicz 

Włodawa 
3 

5.  Greinplast Plus Sp. z o.o. Sp. k. Oddział we Włodawie 1 

6.  
„ Geo- Mes” s.c. Firma Geodezyjno- Kartograficzna we 

Włodawie  
1 

7.  Firma Usługowa Jadwiga Kaliszuk Włodawa 1 

8.  Ultramoto Sp. z o.o. w Zamościu 1 

9.  Sklep Spożywczo Przemysłowy Krystyna Marciocha Hanna 1 

10.  Sąd Rejonowy we Włodawie  4 

11.  Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „ Ren- Jer” Sp. z o.o. we 

Włodawie  
1 

12.  Sprzedaż i Serwis Sprzętu Leśno- Ogrodniczego we 

Włodawie  

1 

13.  Skup złomu Adam Smolik Lubień 1 

14.  NEW LOOK Anna Omańska Chełm 1 

15.  Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Hannie 1 
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16.  Zespół Szkół Zawodowych nr 1 i LO we Włodawie  3 

17.  Gospodarstwo Rolne Jan Szajewski Zaświatycze 1 

18.  Salon Fryzjerski Damsko- Męski Mariusz Tarczyluk                   

we Włodawie 

1 

19.  „ TADOR” Tadeusz Łukaszuk Wisznice 1 

20.  PCION Jacek Pcion Włodawa 1 

21.  NEOPUNKT Włodawa 1 

22.  TUREK Junior Lublin 1 

23.  Tesco Polska Sp. z o.o. Łęczna 1 

24.  ET-MEDIA K. Pałka, E. Pałka Włodawa 1 

25.  Meble Heban Sp. z o.o.  Sp. k. Włodawa 1 

26.  Spółdzielnia Mieszkaniowa w Hańsku  1 

27.  Zakład Usług Leśnych Zbigniew Jurczuk Wołoskowola 1 

28.  Szkoła Podstawowa w Żukowie 1 

29.  ENEDUE A. Rosłan, M. Rosłan s.c. Lublin 1 

30.  Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Rozwoju Gminy 

Włodawa  w Susznie 

1 

31.  Firma Usługowo Handlowa Polkowski Waldemar Suszno 1 

32.  Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji Włodawa 1 

33.  Telekomunikacja Wschód Sp. z o.o. Włodawa 1 

34.  Zarząd Dróg Wojewódzkich w Lublinie 1 

35.  PIXEL HOME Włodawa 1 

36.  Stowarzyszenie Nauczycieli, Rodziców i Wychowawców 

Wytyczno 

1 

37.  Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Przychodnia 

Medycyny Rodzinnej „ VITA” Sp. z o.o. we Włodawie  

1 

38.  eWIKA Karol Litaszewski we Włodawie  1 

39.  Grupa Wydawnicza Słowo Sp. z o.o. Biała Podlaska 1 

40.  Auto Serwis F.H.U. Grabniak 1 

41.  Szkoła Podstawowa nr 3 we Włodawie 1 

42.  Szkoła Podstawowa w Orchówku 1 

43.  Bajkowska Jadwiga P.H.U. „ BAJKA” Włodawa 1 

44.  Urząd Gminy Wyryki 2 

45.  Emilia Kuryłowicz Salon Fryzjerski „ PASJA” Włodawa 1 

46.  Usługowy Zakład Stolarski „ TADEX- DREW”  Łukasz 

Tadyniewicz Wyryki 

1 

47.  Zakład Usług Leśnych Szymon Wasilewicz Włodawa 1 

48.  KAZEK Kazuro Sławomir Włodawa 1 

49.  Ryn-Dach Piotr Wojtczak Bytyń 1 

50.  Usługi Elektryczne Paweł Chołody Gutanów 1 

51.  Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy Włodawa 1 

52.  SIGAS Józef Steć Włodawa 1 

53.  P.W. „ BAZA” Piotr Kołodyński w Woli Uhruskiej 1 

54.  Spółdzielnia Pracy „ UNIA” Włodawa 1 

  70 
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Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 

staży u organizatora w ramach Programu Regionalnego pt. „ Drogi- Mosty- Rzeki II”      
 

  

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  
Gminny Zakład Usług Komunalnych w Urszulinie   

Sp. z o.o.  
4 

2.  Urząd Gminy Hanna 2 

3.  Urząd Gminy Stary Brus 1 

4.  Spółdzielnia Mieszkaniowa w Suchawie 1 

5.  Urząd Gminy Włodawa 2 

  10 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 

staży u organizatora w ramach Programu Regionalnego pt. „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych w wieku 30-/50+” 

 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  Marceli Matyszuk Włodawa 1 

2.  H2D H. Drygiel, D. Misiurski s.c. w Woli Uhruskiej 1 

3.  Szkoła Podstawowa w Wyrykach 1 

4.  REM- MAR Marcin Fabian Świdnik  1 

5.  Zespół Szkoły Podstawowej i Przedszkola w Hańsku 1 

6.  
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

Elizówka k/ Lublina- Biuro Powiatowe we Włodawie 
1 

7.  
Skup i Sprzedaż art. Rolnych s.c. W. Solecki, K, Solecka w 

Urszulinie 
1 

8.  
Firma Usługowa PIZZERIA „OAZA” Sylwester Rymowicz 

Wola Uhruska 
1 

9.  
Zakład Zagospodarowania Odpadów MZC Sp. z o.o. we 

Włodawie 
1 

10.  Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 

o.o. we Włodawie  
1 

11.  Przedszkole Miejskie nr 2 we Włodawie 1 

12.  Sala Zabaw „ Dziecięcy Raj” Katarzyna Michalska we 

Włodawie  

1 

13.  Inter- Sat Anna Zygmunt Biłgoraj 1 

  13 
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Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 

staży u organizatora w ramach Rezerwy Ministra   

 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Oddział 

Regionalny Elizówka k/ Lublina – Biuro Powiatowe we 

Włodawie 

3 

  3 

 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 

staży u organizatora w ramach Rezerwy Ministra   
 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  
Handel Art. Spożywczo- Przemysłowymi Dorota 

Szwalikowska Stulno 
1 

2.  Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie 1 

3.  
Oddział Regionalny KRUS w Lublinie – Placówka 

Terenowa we Włodawie 
1 

4.  Sąd Rejonowy we Włodawie 2 

5.  
Firma Handlowo Usługowa „ POLAK” Beata Polak w Woli 

Uhruskiej 
1 

6.  Góra Wojciech Firma Handlowo- Usługowa we Włodawie 1 

7.  P.P.H.U. DUET” Adam Księżopolski we Włodawie 1 

8.  Szkoła Podstawowa nr 2 we Włodawie  1 

9.  I Liceum Ogólnokształcące we Włodawie 1 

10.  Zespół Szkół w Woli Uhruskiej 1 

  11 

 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 

staży u organizatora w ramach Rezerwy Ministra   
 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  Grzegorz Oniszczuk Włodawa 1 

2.  
Firma Handlowo –Produkcyjno- Usługowa „ SLAWEX”                              

Janusz Sławiński Włodawa 
1 

3.  Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego 1 

4.  Urząd Gminy Wyryki 1 

5.  Włodawski Dom Kultury 1 

6.  Starostwo Powiatowe we Włodawie 2 

7.  Szkoła Podstawowa nr 2 we Włodawie 3 

8.  KAMBUD Kamil Stypuła Lublin 1 

9.  Zespół Szkół w Woli Uhruskiej 1 

10.  Szkoła Podstawowa nr 3 we Włodawie  1 

11.  Poczta Polska S.c. w Lublinie 1 
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12.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wyrykach 1 

13.  I Liceum Ogólnokształcące we Włodawie 1 

  16 

 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 

staży u organizatora w ramach Rezerwy Ministra   

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  Starostwo Powiatowe we Włodawie 1 

2.  
Firma Dekarsko- Usługowa Aleksander Borodiejuk 

Orchówek 
1 

3.  Zespół Szkół w Urszulinie 1 

4.  
Firma Handlowo Usługowa „ POLAK” Beata Polak w Woli 

Uhruskiej 
1 

5.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Wola Uhruska 1 

  5 

 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 

staży u organizatora w ramach Projektu pt. „Zwiększenie szans na zatrudnienie osób 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz odchodzących  

z rolnictwa w powiecie włodawskim (IV)”   

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  Szkoła Podstawowa w Żukowie 1 

2.  
H2D Hanna Drygiel, Daniel Misiurski s.c. w Woli 

Uhruskiej 
1 

3.  Gminny Zakład Komunalny Sp. z o.o. we Włodawie 1 

4.  Zespół Szkoły Podstawowej i Przedszkola w Hańsku 2 

5.  
GREINPLASR PLUS Sp. z o.o. Sp. k. Oddział we 

Włodawie 
2 

6.  Modna Szafa Edyta Kostrzewska we Włodawie 1 

7.  Szkoła Podstawowa w Wyrykach 1 

8.  
Firma Handlowa MINI-MAX Jolanta Witowska we 

Włodawie 
1 

9.  Powiatowy Ośrodek Wsparcia Przystań we Włodawie  4 

10.  SHARK-BUD Maciej Wróblewski we Włodawie 1 

11.  Studio Fryzur Marta Michalska we Włodawie 1 

12.  Muzeum- Zespół Synagogalny we Włodawie 3 

13.  Dom Pomocy Społecznej Senior w Różance 4 

14.  Pośrednictwo Ubezpieczeniowo- Finansowe Czesław 

Ignatiuk Hanna 

1 

15.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wyrykach 3 

16.  Przedsiębiorstwo Wielobranżowe SIGAS Józef Steć we 

Włodawie 

1 

17.  Firma Handlowo- Produkcyjno- Usługowe „ SLAWEX” 

Janusz Sławiński we Włodawie 

6 

18.  Biuro Podróży NEMO Małgorzata Grzechuła we Włodawie  1 

19.  Bar 16 Andrzej Dymel we Włodawie  1 



 

 
 

28 

 

20.  Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie  1 

21.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Hannie 1 

22.  Gminny Zakład Usług Komunalnych w Urszulinie Sp. z 

o.o.  

2 

23.  Ośrodek Pomocy Społecznej w Starym Brusie 1 

24.  Usługowy Zakład Stolarski TADEX-DREW Łukasz 

Tadyniewicz Wyryki 

1 

25.  Barbara Bujnik Sklep MAX Rossosz 1 

26.  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej we Włodawie 1 

27.  Urząd Gminy Stary Brus 1 

28.  Zakład Zagospodarowania Odpadów MZC Sp. z o.o. we 

Włodawie  

2 

29.  Przedszkole Miejskie nr 2 we Włodawie 1 

30.  Zakład Usług Leśnych Szymon Wasilewicz we Włodawie 1 

31.  Zespół Szkół w Woli Uhruskiej 2 

32.  Społeczny Zakład Opieki Hospicyjnej Hospicjum we 

Włodawie 

1 

33.  Brzozowski Budownictwo Jakub Brzozowski Okuninka 1 

34.  Szkoła Podstawowa nr 3 we Włodawie 2 

35.  Studium Mebli MAGNOLIA Danuta Zera Włodawa 1 

36.  EL FAST Paweł Gąska Krasienin 1 

37.  Sklep Rolno- Ogrodniczo- Przemysłowy Dora Dorota 

Gierlińska we Włodawie 

1 

38.  Spółdzielnia Mieszkaniowa w Hańsku 1 

39.  Szkoła Podstawowa nr 2 we Włodawie 1 

40.  Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji we Włodawie 2 

41.  Sklep Spożywczo Przemysłowy Krystyna Dohojda 

Wytyczno 

1 

42.  FENIKS sp. c. we Włodawie 1 

43.  Firma Handlowo Usługowa „POLAK” Beata Polak Wola 

Uhruska 

1 

44.  Zarządca Nieruchomości WSPÓLNOTA Henryka 

Pruszkowska we Włodawie 

1 

45.  DREWKOR Marian Zając Adampol 1 

46.  Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Przychodnia 

Medycyny Rodzinnej „ VITA” Sp. z o.o.  we Włodawie 

1 

47.  Skup i Sprzedaż Art. Rolnych W. Solecki, K. Solecka w 

Urszulinie  

1 

48.  Zakład Usług Leśnych Jan Zieliński Macoszyn Duży 1 

49.  Muzeum J.I. Kraszewskiego w Romanowie 1 

50.  ETERNA B. Polak, R. Misiurska Wola Uhruska 2 

51.  Biuro Rachunkowe Saldo Jan Nieścioruk we Włodawie 1 

52.  Włodawski Zakład Usług Remontowych i Budowlanych 

Sp. z o.o.  we Włodawie 

1 

53.  Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy we Włodawie 1 

54.  Urząd Gminy Hanna 1 

55.  Firma Handlowo Usługowa LEWTUR we Włodawie 1 

56.  Biuro Rachunkowe i Porady Prawne Anna Demianiuk we 

Włodawie 

1 

57.  Lem Home Mateusz Świątek Żuków 1 

58.  Zakład Usług Leśnych Jan Zieliński Macoszyn Duży 1 

59.  AMDetal Mariusz Michałowicz Hańsk 1 
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60.  Firma Handlowo Usługowa BETAGAS Beata Pakuła we 

Włodawie 

1 

61.  Sklep SMYK Barbara Garach we Włodawie 1 

62.  HANKOS Usługi Brukarskie Siostrzyków 1 

63.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Wola Uhruska 1 

64.  Firma Handlowo Usługowa HALUS Barbar Myć Stary 

Brus 

1 

65.  Katolicka Szkoła Podstawowa w Holeszowie 1 

66.  CCC s.c. we Włodawie 1 

67.  Sala Zabaw „Dziecięcy Raj” Katarzyna Michalska   

we Włodawie 

1 

68.  Gminny Ośrodek Kultury w Hańsku 1 

69.  Urząd Miejski Włodawa 1 

70.  AMDetal Mariusz Michałowicz Hańsk 1 
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Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 

staży u organizatora w ramach Projektu pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających 

bez pracy w powiecie włodawskim III” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 

 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  
Sala Zabaw „Dziecięcy Raj” Katarzyna Michalska we 

Włodawie 
1 

2.  Szkoła Podstawowa w Kaplonosach 1 

3.  Szkoła Podstawowa w Wyrykach 2 

4.  
Wojewódzkie Biuro Geodezji w Lublinie- Placówka 

Terenowa we Włodawie 
1 

5.  Pizzeria Prowincja Ewelina Kaczmarek we Włodawie  1 

6.  
Włodawski Zakład Usług Remontowych i Budowlanych 

Sp. z o.o. we Włodawie  
1 

7.  HALA- P.P.H.U. Halina Pawlik we Włodawie 1 

8.  Zespół Szkół w Woli Uhruskiej 1 

9.  
Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej   

we Włodawie  
5 

10.  GREINPLAST PLUS Sp. z o.o., Sp. k. we Włodawie 1 

11.  Powiatowy Ośrodek Wsparcia „PRZYSTAŃ”   

we Włodawie  
1 

12.  LOOK FOOD Sp. z o.o. Oddział w Lublinie 2 

13.  Mobilny Gabinet Kosmetyczny Klaudia Cykier we 

Włodawie  

1 

14.  P.P.H.U. „ REPA-CAR” Karol Repa we Włodawie  1 

15.  Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Przychodnia 

Lekarzy Specjalistów P. Pałka, D. Piróg we Włodawie  

1 

16.  Sklep „KATEK” od A do Z Barbara Gruszczyk we 

Włodawie  

1 

17.  Gospodarstwo Rolne Radosław Osypiuk Czeputka 1 

18.  Marcin Mitura MASTERGEO Lublin 1 

19.  Przedsiębiorstwo „ POMIX” s.c. Wierzbica- Osiedle 1 
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20.  I Liceum Ogólnokształcące we Włodawie 1 

21.  „DRAGON” Roboty Inżynieryjno- Drogowe Tomasz 

Pruszkowski we Włodawie 

1 

22.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Urszulinie 1 

23.  ASTUR Sp. z o.o. Lublin –Ośrodek Rehabilitacyjno- 

Wypoczynkowy Okuninka 

2 

24.  Gminny Zakład Usług Komunalnych w Urszulinie 1 

25.  „RÓŻA” Jolanta Winnicka- Maryńczak we Włodawie 1 

26.  Zajazd GIBSON Radosław Lipert Wola Uhruska 1 

27.  Sklep „ PAPIRUS” Janusz Bieliński we Włodawie  1 

28.  Gospodarstwo rolne Janusz Kuźmiuk Czeputka 1 

29.  GREG Grzegorz Ignatiuk Hanna 2 

30.  Poleski Park Narodowy w Urszulinie 2 

31.  Fitness Club „Strefa Kobiet” Anna Martyniuk we 

Włodawie  

1 

32.  Produkcja Pieczywa –Handel Stefan Dołbniak w Hańsku 1 

33.  Usługowy Zakład Stolarski Tadex- Drew w Wyrykach 1 

34.  Firma Handlowo- Produkcyjno- Usługowe „ SLAWEX” 

Janusz Sławiński we Włodawie 

3 

35.  Firma Handlowo Usługowa Wojciech Góra Włodawa 1 

36.  Firma Handlowo Usługowa HALUS Barbara Myć Stary 

Brus 

1 

37.  EFEKT SERWIS Włodawa 1 

38.  Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Przychodnia 

Medycyny Rodzinnej „ VITA” Sp. z o.o.  we Włodawie  

1 

39.  Urząd Miejski we Włodawie  1 

40.  AGROPEX Łukasz Wałecki Cyców 1 

41.  Urząd Gminy Stary Brus 1 

42.  Bar 16 Andrzej Dymel we Włodawie  1 

43.  Connies Barbara Kasperska we Włodawie  1 

44.  AMDetal Mariusz Michałowicz w Hańsku 1 

45.  WODNIK Zbigniew Ambrozik Okuninka 1 

46.  Firma Handlowa KAROLA Renata Błaszczuk w Hańsku 2 

47.  Firma Handlowo Usługowa Sebastian Wojcieszuk   

w Urszulinie 

1 

48.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Hańsku 1 
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