URZAD GMINY
STARY BRUS
22-244 Stary Brus Zatacznik 1 do Zarzadzenia Nr 52/2024

2 571-01-26. NIP 565-11-90-926 . .
Sk Wojta Gminy Stary Brus

z dnia 20 listopada 2024

Wojt Gminy Stary Brus

oglasza nabor kandydatéw na stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania
srodkéw pozabudzetowych.

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu przepisow o szkolnictwie WyzZszym,

b) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na postawie umow
mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

¢) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
f) nieposzlakowana opinia,

g) znajomos¢ regulacji prawnych, a w szczegdlnosci:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- znajomos¢ dostepnych zrédet dofinansowania funduszy unijnych, funduszy
zewngtrznych, programéw krajowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) biegla znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,
b) komunikatywno$¢ oraz umiejetnosé pracy w zespole,

c¢) wysoka kultura osobista,

d) kreatywnos¢, samodzielno$é, inicjatywa,

e) znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu Gminy Stary Brus, znajomosé
podstawowych informacji o Gminie Stary Brus,

f) umiejgtnos¢ planowania pracy i koordynowania dziatan,

g) prawo jazdy kat. B.



3. Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- biezace monitorowanie dostepnosci funduszy umozliwiajgcych pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych krajowych i zagranicznych w tym z Unii Europejskiej na
realizacje zadan gminy,

- analiza mozliwosci finansowania projektow z programéw europejskich i
pozaeuropejskich,

- prowadzenie dziatan zwigzanych z przygotowywaniem i rozliczaniem projektow,
programow finansowanych ze srodkéw unijnych i innych funduszy zewnetrznych
oraz programow krajowych,

- pozyskiwanie i gromadzenie danych niezbednych do wlasciwego opracowywania
wnioskow,

- przygotowywanie, przy wspolpracy z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi
Urzedu i jednostkami organizacyjnymi Gminy, wnioskow aplikacyjnych i
koordynacja ich biezacej obstugi,

- Opracowywanie merytoryczne opinii i zatacznikéw do wnioskéw o dofinansowanie,
- biezgca obstuga projektéw pod wzgledem przeptywu dokumentow,

- prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowania wniosku do rozliczenia, w tym przygotowanie sprawozdan, wnioskow
o ptatnos¢, harmonograméw platnosci,

- wspolpraca z odpowiednimi organami administracji rzgdowej i samorzadowej, a
takze z sektorem spotecznym i gospodarczym w celu pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych,

- monitorowanie trwatosci realizowanych przez Gmine projektow.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku.

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy ( 7/8 etatu) z obstuga komputera
powyzej 4 godzin dziennie, w budynku bezpieczne warunki pracy z wystgpowaniem

barier architektonicznych.

Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia
W przysztosci na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawny:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494.) wynosi
ponizej 6 %.



6. Wymagane dokumenty.
a) List motywacyjny i curriculum vitae (CV).

b) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem).

¢) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - do pobrania na
stronie BIP Urzedu .

d) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

e) Oswiadczenie kandy data o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z peini praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

8) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1781) oraz
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie przeptywu takich danych.

h) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
objetym konkursem.

i) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnogé kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13 a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych (w przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6 %).

7. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 28.11.2024 r. do godz. 15:00 w zamkniete;j
kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych”, na adres: Urzad Gminy Stary Brus, Stary Brus 47a; 22-244 Stary
Brus

Za date zlozenia oferty uwaza sie date wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy.
Oferty ktoére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda poddane procedurze
rekrutacyjne;.

Wszystkie dokumenty wymienione w pkt 6 powinny by¢ podpisane przez
zglaszajacych sie do konkursu.



Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy w dwéch etapach:

I etap - zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie
czy zostaty spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy
kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

IT etap -przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Kandydaci speiajacy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem
lub telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa
0 prace.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
oraz na tablicy informacyijnej Urzedu Gminy.

Informacje telefoniczne odnosnie naboru: (82) 5710 01 25

JT
mgr Patrycja Zinczuk



