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. WPROWADZENIE

Opracowanie powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy jest zadaniem samorzadu powiatu, wynikajacym z artykutu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

Niniejszy dokument okresla priorytety lokalnej polityki promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji rynku pracy powiatu wlodawskiego na lata 2021 — 2025, wpisujace si¢ w realizacje

priorytetow i celow regionalnych dokumentow strategicznych, a w szczegdlnosci w:

Hotrategie rozwigzywania problemow spolecznych w powiecie wlodawskim na lata

2011- 2021 przyjetej Uchwata Rady Powiatu Wiodawskiego Nr 11/27/11 z dnia 27.01.201 1r.

Celem gtownym Programu jest wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocj¢
zatrudnienia, przedsi¢biorczoSci oraz wsparcie procesu aktywizacji mieszkancow powiatu
wlodawskiego poszukujacych pracy. Odbiorcami Programu sa: osoby bezrobotne, w szczegdlnosci
do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne, pracodawcy, instytucje rynku

pracy, placowki oswiatowe, jednostki samorzadu terytorialnego oraz organizacje pozarzadowe.

Program okresla cztery obszary/kierunki priorytetowe:

1. Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.

2. Aktywizacja osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3. Promocja i wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

4. Partnerstwo i wspolpraca na lokalnym rynku pracy.

Program zgodny jest z dokumentami strategicznymi wojewodztwa lubelskiego:

1. Strategia Polityki Spolecznej Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2021-2030 — przyjeta do
realizacji Uchwalg Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego Nr XXI1/374/2020 z dnia 21.12.2020r.,
w ktorej wskazany zostat jeden z celow glownych zwigzany z realizacjg Programu: 6.1. ,,Wzrost
zatrudnienia, przeciwdzialanie biermosci zawodowej 1 obnizenie poziomu ubdstwa

w wojewddztwie lubelskim do 2030 roku”.



2. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego do 2030 roku — przyjeta do realizacji Uchwatg
Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego Nr XXIV/406/2021 z dnia 29.03.2021, ktéra w swoim
opracowaniu zawiera cel strategiczny, wpisujacy si¢ w zalozenia niniejszego Programu:
,Cel strategiczny 4 — Wzmacnianie kapitatu spotecznego.” Zadanie 4.1. Rozwijanie kapitatu

ludzkiego ,,Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej niewykorzystanych zasobow pracy”.

1. DIAGNOZA RYNKU PRACY POWIATU WLODAWSKIEGO

2.1. Liczba ludnoS$ci i pracujacy w powiecie

Liczba ludno$ci w powiecie wlodawskim systematycznie si¢ zmniejsza. Od 2016 roku
do 2019 roku liczba ludnosci powiatu wlodawskiego zmniejszyta si¢ o zmniejszyta si¢ o 731
0sob. Niekorzystnym zjawiskiem jest rowniez rosnacy udziat oséb w wieku poprodukcyjnym
i malejacy udzial os6b w wieku produkcyjnym. Ponizsza tabela przedstawia dane statystyczne

dla naszego powiatu uzyskane z Glownego Urzegdu Statystycznego

Tabela 1. Ludnos¢ powiatu wlodawskiego w latach 2016-2019

Liczba 0s6b
Grupy wiekowe 2016 2017 2018 2019
ogolem udziat % |ogdtem udziat % |ogbtem udziat % |ogbtem udziat %
Wiek przedprodukcyjny 5671 145 5692 14,7 5694 14,7 6 695 175
Wiek produkcyjny 25 409 65,0 24 951 64,2 24 547 635 23054 60,1
Wiek poprodukcyjny 8 004 205 8210 211 8 427 218 8 604 224
Ogolem 39 084 100 38 853 100 38 668 100 38 353 100

Zrédlo: dane GUS

W powiecie wlodawskim w 2019 roku na 1 000 mieszkancoéw pracowato 127 osdb.
Jest to wskaznik znacznie nizszy od warto$ci wyliczonej dla wojewddztwa lubelskiego
wynoszgcego 191 osob na 1000 mieszkancow i znacznie odbiegajacy od wskaznika Krajowego

wynoszacego 255 0sob na 1000 mieszkancow.

W 2019 roku liczba podmiotéw zarejestrowanych w powiecie wtodawskim w rejestrze

REGON na 10 tysigcy ludnosci w wieku produkcyjnym wynosita 1202,4 natomiast w catym
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wojewoddztwie 1463,3. Wsrod zarejestrowanych podmiotow zdecydowanie dominujg
mikroprzedsigbiorstwa, tj. przedsigbiorstwa zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow i ktdrych
obrét roczny lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. euro, a zatem s3 one
najliczniejsza grupa podmiotow gospodarczych funkcjonujgcych na terenie powiatu.

Jednoczes$nie $wiadczy to istotno$ci te] grupy podmiotéw dla rozwoju gospodarki jako catosci.

Tabela 2. Liczba podmiotéw wpisanych do rejestr REGON wg klas wielkosci

Wielko$¢ podmiotow Liczba podmiotow
wyg liczby zatrudnionych 2016 2017 2018 2019
0-9 2 547 2519 2561 2 642
10 - 49 107 109 111 108
50 - 249 21 23 24 22
Ogoélem 2675 2 651 2 697 2772

Zrédio: dane GUS

W  powiecie wiodawskim wsrod osob fizycznych prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza w podziale na sekcje najwigksza liczebno$¢ wykazuje Sekcja G tj. handel hurtowy
1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle, a takze Sekcja F t;.

budownictwo.

Wykres 1. Struktura prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza wg Sekceji PKD (2019 rok)

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarczg wg.sekcji PKD

A
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498
= Rolnictwo = Przetwdrstwo przemystowe Budownictwwo
Handel i naprawa sam. = Transport i gosp.magazyn. m Zakwaterowanie i gastronomia
m Opieka zdrow.i pomoc spot. m Pozostate




2.2. Bezrobocie

Bezrobocie jest jednym z kluczowych probleméw, ktore wystepuja we wspolczesnej

gospodarce, a tym samym na lokalnym rynku pracy. Trendy obserwowane w zjawisku

bezrobocia majg istotne znaczenie dla okreSlenia kondycji rynku pracy. Jednym

z podstawowych wskaznikow bezrobocia jest stopa bezrobocia liczona jako stosunek o0sob

bezrobotnych do liczby 0s6b aktywnych zawodowo.

W badanym okresie obejmujacym lata 2016 do 2020 roku mozna byto zaobserwowaé

systematyczny spadek stopy bezrobocia w powiecie wlodawskim az do roku 2020, ktory byt

szczegblnie trudnym rokiem dla gospodarki ze wzgledu na pandemi¢ koronawirusa SARS-

Cov-2. Jednak w dalszym ciggu stopa bezrobocia w powiecie wtodawskim jest najwyzsza

w wojewodztwie lubelskim i znacznie odbiega od $redniej krajowej stopy bezrobocia.

Tabela 3. Stopa bezrobocia powiecie wlodawskim na tle kraju i wojewodztwa

w latach 2016-2020

stan na dzien

stan na dzien

Stan na dzien

Stan na dzien

Stan na dzien

Wyszczegolnienie

31.12.2016r. | 31.12.2017r. 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
Polska 8,3% 6,6% 5,8% 5,2% 6,2%
Woj. lubelskie 10,4% 8,8% 8,0% 7,4% 8,2%
Powiat 19,1% 16,6% 15,5% 15,0% 16,0%
wlodawski

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP Wilodawa

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie wlodawskim na tle wojewodztwa i kraju

w latach 2016 - 2020
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W rejestrach urzedu pracy jest w dalszym ciggu zarejestrowanych 2244 osob bezrobotnych
deklarujacych gotowo$¢ do podjecia zatrudnia.

Liczbg bezrobotnych w poszczegodlnych gminach przedstawia ponizsza tabela

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w gminach i mieScie w poszczegolnych latach

Liczba bezrobotnych
Gmina

2016 2017 2018 2019 2020
Gmina Hanna 174 159 143 134 147
Gmina Hafsk 235 223 212 221 225
Gmina Stary Brus 221 171 167 147 144
Gmina Urszulin 253 212 183 181 185
Gmina Wola Uhruska 332 290 269 275 299
Gmina Wyryki 225 181 168 174 169
Gmina Wtodawa 530 446 422 413 403
Miasto Wiodawa 844 700 665 657 672
Razem 2814 2382 2229 2202 2244

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP Wilodawa

W okresie od 2016 roku do 2020 roku sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegata
stopniowej poprawie. Zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych z 2814 os6b w 2016 roku do 2202
0sob w 2019 roku. W koncu 2020 roku liczba bezrobotnych wzrosta o 42 osoby, jednak przy
uwzglednieniu trudnego dla gospodarki roku pandemii SARS-Cov-2 mozna stwierdzi¢, ze na
lokalnym rynku pracy utrzymane zostaly miejsca pracy. Nie zanotowano zwigkszenia si¢ liczby
rejestrowanych osob bezrobotnych. Mozna bylo jednak zaobserwowaé zmniejszajaca sie
aktywno$¢ pracodawcoOw co uwidaczniato si¢ w zmniejszonej liczbie zglaszanych do PUP
we Wtlodawie ofert pracy. W 2020 roku pracodawcy zgtosili 751 ofert pracy, podczas gdy
w roku poprzednim bylo to prawie dwukrotnie wiecej (1128 ofert pracy w 2019 roku).

Zestawienie zglaszanych ofert pracy przedstawia Tabela nr 5



Tabela 5. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w latach 2016 — 2020

Lata 2016 2017 2018 2019 2020

Oferty pracy ogotem 1698 1603 1412 1128 751

Wykres 3 Liczba zglaszanych przez pracodawcow ofert pracy w latach 2016 -2020

Lczba zgtaszanych przez pracodawcow ofert pracy
w latach 2016 - 2020

2016 2017 2018 2019 2020

W liczba zgtaszanych ofert pracy

W zwigzku ze zmniejszajaca si¢ liczbg zglaszanych przez pracodawcow ofert pracy
zanotowano rowniez zmniejszajaca si¢ liczbe wyrejestrowan z rejestru 0osob bezrobotnych
z tytulu podjecia zatrudnienia. Zmniejszat stopniowo udziat pracy subsydiowanej w ogdlnej
liczbie 0s6b podejmujacych prace. W 2016 oku udzial pracy subsydiowanej wynosit 30,0%

aw 2020 tylko 21,9%. Ponizej przedstawiona jest tabela oraz wykres obrazujace to zjawisko.

Tabela 6. Osoby bezrobotne wylaczone z rejestru oséb bezrobotnych z tytulu podjecia
zatrudnienia w latach 2016 - 2020

Lata 2016 2017 2018 2019 2020
Podjecia pracy ogotem | 1732 | % [1665| % |1460| % | 1358 | % | 1174 | %
w subsydiowanej | 520 | 30,0 | 475 | 28,5 | 365 |25,0| 303 |22,3| 257 |21,9
tym: | niesubsydiowanej | 1212 | 70,0 | 1190 | 71,5 | 1095 |75,0| 1055 |77,7| 917 |78,1

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP Wiodawa




Wykres 4. Wylaczenia z tytulu podjecia zatrudnienia w latach 2016 -2020

Wytaczenia z ewidencji z tytutu podjecia zatrudnienia
w latach 2016 - 2020
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Analizujac strukture bezrobocia w powiecie wtodawskim mozna stwierdzi¢, ze wsrod
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych 53,9 % stanowia kobiety (1210 kobiet i 1034 mgzczyzn).
Jest to struktura zgodna z ogolnokrajowa tendencja, gdzie kobiety stanowig 53,6% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Wsréd zarejestrowanych w powiecie wlodawskim najwigcej 0s6b bezrobotnych miesci
si¢ w grupie wiekowej 25 — 34 lata (§rednio okoto 28 % oséb bezrobotnych). Na szczegdlng
uwage zwroci¢ nalezy na osoby mtode do 30 roku zycia. Co 3 zarejestrowany bezrobotny nie
przekroczyl 30 roku zycia. Tak znaczny udzial osob miodych utrzymuje si¢ pomimo
podejmowanych dziatan skierowanych specjalnie do tej grupy wiekowe;.

Kolejnym zjawiskiem jest zmniejszajgca si¢ liczba osob starszych, w tym w wieku
powyzej 50 roku zycia. Ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ z 26,0% w
roku 2016 do 23,6% w 2020 roku. Szczegdtowa strukturg wiekowg osob bezrobotnych w latach
2016 — 2020 przedstawia ponizsza tabela.



Tabela 7. Bezrobotni wedlug grup wiekowych w latach 2016 -2020

S Liczba 0s6b bezrobotnych
wickowe 2016 2017 2018 2019 2020
ogolem |udzial % [ogélem |udzial% |ogdlem |udzial% |ogdlem |udzial % [ogélem [udziat %
18- 24 434 154 304 12,7 289 13,0 289 131 305 13,6
25-34 809 28,7 664 279 651 29,2 612 279 649 28,9
35-44 593 211 561 23,6 519 23,3 556 253 553 247
45 - 54 503 17,9 463 194 421 18,9 398 18,1 400 178
55 -59 301 10,7 259 10,9 225 10,1 218 10 208 9,3
60 i wiecej 174 6,2 131 55 124 55 129 5,6 129 5,7
Ogolem 2814 100 2382 100 2229 100 2202 100 2244 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP Wiodawa wedlug Sprawozdania MPiPS - 01

Waznym elementem oceny potencjatu osdb bezrobotnych sg ich kwalifikacje 1 poziom

wyksztalcenia. Mozna powiedzie¢, ze najwicksza grupa osob bezrobotnych posiada

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. W 2020 roku bylo takich osob 566 1 stanowili oni 25,2%

wszystkich zarejestrowanych oséb. Nieznacznie zmniejszyt si¢ udziat 0s6b z wyksztatceniem

gimnazjalnym i podstawowym. W 2016 roku stanowili oni 26,1% bezrobotnych, natomiast

w 2020 stanowig 24,1% bezrobotnych. Nalezy tutaj zauwazy¢, ze wsrdd osob pozostajacych

bez pracy s3 osoby z wyzszym wyksztalcenie 1 stanowig oni 11,1% ogotu oséb bezrobotnych.

Jest to grupa 248 osob, ktore posiadajg wysokie kwalifikacje na rynku pracy. Tabela nr 8

przedstawia szczegOlowe zestawienie 0sOb bezrobotnych wg posiadanego poziomu

wyksztalcenia.

Tabela 8. Bezrobotni wedlug grup wyksztalcenia w latach 2016 -2020

Liczba 0s6b bezrobotnych
Poziom wyksztalcenia 2016 2017 2018 2019 2020
ogdlem [udziat % [ogétem |udzial % |ogdlem [udziat% |ogdlem |udzial% |ogdlem |udzial %
Wyzsze 296 105 254 10,6 239 10,7 240 109 248 111
Policealne isrednie | goo | 237 | 552 232 | 548 246 | 561 255 | 53 238
zawodowe
Srednie
, 362 129 330 139 318 143 322 146 354 158
ogolnoksztalcgce
Zasadnicze zawodowe 755 26,8 648 272 574 25,7 556 252 566 25,2
Gimnazjalne i ponizej 735 26,1 598 251 550 247 523 238 541 241
Ogélem 2814 100 2382 100 2229 100 2202 100 2244 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP Wilodawa wedlug Sprawozdania MPiPS - 01




Wykres 5. Struktura oséb bezrobotnych wedlug posiadanego wyksztalcenia w 2020 r

Struktura oséb bezrobotnych wedtug posiadanego
wysztatcenia w 2020 roku
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M Policealne i srednie zawodowe

H Sednie ogdlnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

W latach 2016 — 2020 negatywnym zjawiskiem na lokalnym rynku pracy byt duzy
udzial osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ osob
bezrobotnych znajduje si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

W kolejnych analizowanych latach liczba tych oséb systematycznie maleje.
W analizowanym okresie liczba 0sdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zmniejszyla si¢
0 496 0s6b. Jednak udziat tych 0sob w liczbie bezrobotnych utrzymywat si¢ na bardzo wysokim
poziomie, bo wynoszacym ponad 87,9% w 2016 roku, a nastgpnie stale malat do poziomu
85,4% w 2019 roku. Jednakze w 2020 trudnym roku ,,Jockdownu” gospodarki ponownie wzrost
1 wynosit 88,1% wszystkich bezrobotnych.

Zmniejszata si¢ roOwniez liczba osob bez doswiadczenia zawodowego z 979 o0sob
w 2016 roku do 697 w roku 2020. Poziom os6éb bez udokumentowanych kwalifikacji
zawodowych pozostal staly 1 wynosi okoto 32% — 33% wszystkich 0s6b bezrobotnych,
natomiast nieznacznie spada udziat osob bez doswiadczenia zawodowego z 34,8% w 2016 roku
do 31,1% w 2020 roku. Ponizsza tabela przedstawia szczegdtowe dane dotyczace osob

w szczegollnej sytuacji na rynku pracy.
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Tabela 9. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2016 -2020

Liczba 0s6b bezrobotnych
2016 2017 2018 2019 2020
ogdlem |udziat % |ogdlem |udziat% [ogbtem |udziat% |ogdlem |udzial % |ogdlem [udziat %

Osoby w szczegllnej sytuacji na rynku pracy | 2473 879 2071 86,9 1957 878 1881 854 1977 88,1

bez doswiadczenia zawodowego 979 348 804 338 734 33,0 695 31,6 697 31,1

bez kwalifikacji zawodowych 908 323 774 325 738 331 707 321 758 3338

kobiety, ktore po urodzeniau dziecka

w tym: 458 16,3 456 191 470 211 460 209 424 189

nie podjely zatrudnienia
osoby wychowujace dzieci do 6 r.z. 376 134 362 152 408 183 438 199 419 18,7
niepeosprawni 49 17 54 23 55 25 43 20 43 19

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP We Wilodawie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W latach 2016-2020 Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie finansowal instrumenty
rynku pracy dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. W 2020 roku z dostepnych
instrumentdw rynku pracy skorzystalo 575 osob, tj. 25,6% ogoélu osoéb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wlodawie. Najbardziej popularng forma
wsparcia byt staz, ktory umozliwia nabycie praktycznych umieje¢tnosci do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy. W analizowanym okresie mozna jednak
zaobserwowac systematyczny spadek zainteresowani tg forma aktywnosci. W 2017 roku ze
stazy korzystato 530 osob, podczas gdy w 2020 roku liczba osob skierowanych na staz
zatrudnieniowy zmniejszyta si¢ 0 60% 1 wynosita 209 osob. Zainteresowanie bezrobotnych
przesungtlo si¢ na inne formy aktywizacji oferowane przez PUP we Wtodawie, a mianowicie na
szkolenia czy prace interwencyjne oferujace bezrobotnym prace w ramach umowy o prace.
Udzial osob korzystajacych z prac interwencyjnych wzrost z 9,9% z 2016 roku do 15,6%
w roku 2020.

Organizowanie przez PUP we Wtodawie przy udziale samorzgdow robét publicznych
I prac spolecznie uzytecznych przyczynia si¢ do aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
z grupy szczegdlnie trudnej na rynku pracy 1 wymagajacych wsparcia srodkami Funduszu
Pracy.

Warto rowniez podkresli¢ duze zainteresowanie osob mtodych bonem na zasiedlenie,
ktory jest istotnym wsparciem dla mtodych ludzi podejmujacych prace poza miejscem
zamieszkania. W latach objetych analizg ponad 50 os6b rocznie korzystato z tego wsparcia.

W przewazajgcej ilosci sg to osoby posiadajgce wyksztatcenie i dobre kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 10. Liczba bezrobotnych korzystajacych z instrumentow rynku pracy

w poszczegolnych latach

Liczba 0s6b bezrobotnych

2016 2017 2018 2019 2020
ogolem [udziat% [ogolem |udzial% |ogblem |udzial% [ogolem [udziat% |ogétem |udziat %

Prace interwencyjne 95 99 130 12,6 85 112 88 12,5 89 15,6
Roboty publiczne 91 9,5 90 8,7 83 109 62 838 45 78
Podjecie dzialalnosci gospodarczej 42 44 44 43 48 6,3 37 53 34 59
Podjecie pracy w ramach refundacii |, 44 30 29 28 37 28 38 27 47
stanowiuska pracy
Podjgcia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 71 74 58 5,6 51 6,7 52 73 53 9,2
zasiedlenie
Podjecie pracy w ramach
doflnan.sov.vanla} wynagrodzenia za 1 13 7 07 3 04 4 06 1 02
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 1. Z.
Rozpoczgcia szkolenia 94 98 117 11,3 78 10,3 118 16,6 91 158
Rozpoczecia stazu 465 48,6 530 514 336 443 286 403 209 36,3
Rozpoczgcia prac spolecznic 45 47 26 25 47 62 34 48 26 45
uzytecznych

Ogélem 957 100 1032 100 759 100 709 100 575 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP we Wiodawie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Analiza zebranych w niniejszym opracowaniu danych, w szczegdlnos$ci informacji dotyczacych

zasobow bezrobocia pozwala na zestawienie mocnych i stabych stron lokalnego rynku pracy i

zostalo przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 11. ANALIZA SWOT DLA WELODAWSKIEGO RYNKU PRACY
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Uwarunkowania wewnetrzne

Mocne strony

Stabe strony

. Dostgpnos¢ ustug i instrumentoéw rynku
pracy realizowanych przez urzad pracy.

. Dostepnos¢ funduszy celowych stuzacych
aktywizowaniu os6b pozostajacych bez
pracy (Fundusz Pracy, PFRON, EFS).

. Wazrastajaca liczba partnerow spotecznych
dziatajacych na rzecz rozwigzywania
problemoéw rynku pracy.

. Duze zasoby pracy.

. Dobrze przygotowana kadra publicznych
stuzb zatrudnienia (pod wzglgdem
merytorycznym i praktycznym) gotowa do
profesjonalnego §wiadczenia ustug na rzecz
0s6b pozostajacych bez pracy oraz

pracodawcow.

1. Bardzo wysokie bezrobocie w powiecie —
najwyzsza stopa bezrobocia w wojewodztwie
Niekorzystna struktura bezrobocia: wysoki
udziat os6b dlugotrwale bezrobotnych w
ogo6lnej liczbie bezrobotnych, oraz wysoki
udzial 0s6b bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi.

Niski poziom stalego zatrudnienia
wynikajacy z braku mozliwos$ci znalezienia
pracy na lokalnym rynku pracy.
Niedostateczna komunikacja a pomigdzy
niektorymi miejscowosciami w powiecie.
Brak instytucji szkoleniowych na terenie
powiatu.

Brak podmiotow aktywnej integracji
(KIS,CIS) oraz mata liczba podmiotow
$wiadczacych ustugi spoteczne

. Brak inwestycji, dzigki ktorym mogtyby

powstawaé nowe miejsca pracy.

Uwarunkowania zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia

. Funkcjonowanie instrumentéw
stymulujacych rozwo6j samozatrudnienia oraz
malych i §rednich przedsigbiorstw (dotacje

z Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego).

. Mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych
srodkow przeznaczonych na aktywizacje
zawodowa 0sob bezrobotnych.

. Mozliwo$¢ budowania dialogu spotecznego

w celu rozwigzywania problemoéw rynku

pracy.

1. Dominacja pasywnych form pomocy o niskiej

skutecznosci 1 efektywnos$ci w zakresie

dzialan pomocy spoteczne;.

Odptyw wykwalifikowanej kadry zmuszonej

do migracji zarobkowej.

Zwigkszenie udziatu w rynku ustug i handlu

$wiadczonego za pomocg internetu.

. Stabe zainteresowanie aktywizacjga osob
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (powyzej 50 roku
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4. Swobodny przeptyw sity roboczej w ramach zycia, z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale

Europejskiego Obszaru Gospodarczego bezrobotnych).
i Unii Europejskiej. 5. Postgpujacy proces starzenia si¢
5. Zwigkszona podaz roznorodnych form spoteczenstwa.
doskonalenia zawodowego. 6. Niedostosowanie kwalifikacji 0s6b

bezrobotnych do potrzeb pracodawcow.

7. Wysokie koszty pracy.

8. Negatywny wptyw pandemii SARS-Cov-2 na
rynek pracy.

1. CELE PROGRAMU PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACJI RYNKU PRACY POWIATU WLODAWSKIEGO
NA LATA 2021 — 2025

3.1. Cel glowny oraz obszary/kierunki priorytetowe

Rozw¢j lokalnego rynku pracy mozliwy jest poprzez dtugofalowy proces poprawy jego
zasobow oraz stala wspolprace partnerow rynku pracy. Celem gtownym Programu jest
wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocj¢ zatrudnienia, przedsigbiorczosci oraz

wsparcie procesu aktywizacji zawodowe] mieszkancow powiatu wtodawskiego poszukujacych

pracy.

Cel zostanie gltéwny osiagnigty przez realizacj¢ szeregu zadan i dzialan z nastgpujacych

obszardéw/kierunkow priorytetowych:

I.  Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow;

Il.  Aktywizacja os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczego6lnej sytuacji na rynku
pracy;

1. Promocja i wsparcie rozwoju przedsigbiorczos$ci;

IV.  Partnerstwo i wspotpraca na lokalnym rynku pracy.
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Wymienione wyzej kierunki priorytetowe stanowig zestaw komplementarnych
obszarow, w ktorych zawiera si¢ cato$¢ planowanych merytorycznych prac Powiatowego
Urzegdu Pracy we Wtodawie. Realizacja tak skonstruowanego Programu zapewni adekwatng
do potrzeb lokalnego rynku pracy odpowiedz instytucjonalng, a takze zminimalizuje
wystepowanie problemow spotecznych wsrod mieszkancoéw powiatu. Do kazdego z wyzej
wymienionych obszaréw priorytetowych opracowano uszczegdétowienie w postaci zadan,

dziatan oraz miernikdéw stuzacych do ich monitorowania.

. Obszar/kierunek priorytetowy: Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz

pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow

Pierwsze zadanie obejmuje systematyczng i dtugookresowa pomoc w odnalezieniu na rynku
pracy ofert, ktore beda odpowiadaly potrzebom zglaszanym przez bezrobotnych, ale takze

przez pracodawcow.

Zadanie 1: Promowanie i $wiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Dziatania:

1. Prowadzenie rozmow wstgpnych i porad indywidualnych w zakresie pomocy klientom
w planowaniu dalszej $ciezki zawodowe;.

2. Udzielanie informacji zawodowej.

3. Upowszechnianie uslugi poradnictwa zawodowego wsrod mieszkancéw powiatu
wlodawskiego.

4. Udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy oraz rozwoju

zawodowym pracodawcy lub/i jego pracownikow.

Mierniki:

—liczba 0sdb objetych poradnictwem indywidualnym,
—liczba przeprowadzonych badan testowych,

—liczba ogdtem 0s6b korzystajacych z informacji zawodowej,
—liczba udzielonych porad zawodowych,

—liczba porad udzielonych pracodawcom.
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Zadanie 2. Zapewnienie odpowiedniej ilosci ofert pracy do realizacji

Dziatania:

1. Rozpoznawanie, badanie aktualnych potrzeb oraz oczekiwan pracodawcéw, przyjmowanie
i upowszechnianie krajowych ofert pracy.

2. Stosowanie roéznych form i technik realizacji ofert pracy, np. poprzez podejmowanie
i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami krajowymi, udziat gietd pracy.

3. Oferowanie pracy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.

4. Uaktualnianie bazy danych o osobach bezrobotnych w celu posiadania biezacych informacji

niezbednych do realizacji ofert pracy.

Mierniki:

—liczba zorganizowanych gietd pracy,

—liczba targéw pracy innych instytucji, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele PUP
we Wlodawie,

—liczba wolnych miejsc pracy zgloszonych do PUP we Wtodawie,

—liczba wydanych skierowan do pracy,

—liczba miejsc aktywizacji zawodowej,

—liczba wydanych skierowan na miejsca aktywizacji zawodowe;j,

—liczba wyrejestrowanych oséb z tytulu podjecia pracy.

Zadanie 3. Wsparcie 0osob bezrobotnych w rozwoju zawodowym

Dziatania:

1. Promowanie ksztalcenia ustawicznego.

2. Udostepnianie informacji o organizowanych szkoleniach (tablica PUP we Wtodawie, strona
internetowa, teleinformatycznie),

3. Prognozowanie potrzeb i ustalanie kierunkow szkolen w oparciu o analiz¢ sytuacji na rynku
pracy.

4. Diagnozowanie aktualnych potrzeb szkoleniowych osdb bezrobotnych i1 innych osob
uprawnionych.

5. Organizowanie szkolen 1 kierowanie oséb uprawnionych na szkolenia.

Mierniki:

—liczba ztozonych wnioskow o skierowanie na szkolenie,
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—liczba 0s6b korzystajacych ze stypendium na kontynuowanie nauki,
—liczba zrealizowanych obszarow szkolen oraz liczba 0sob, ktére podjety prace po
szkoleniach,

—liczba uczestnikow szkolen.

Zadanie 4. Dostosowanie jakosci ustug swiadczonych osobom bezrobotnym stosownie do

potrzeb rynku pracy

Dziatania:
1. Dostosowanie organizacji pracy do biezacej nowelizacji przepisow w obszarze rynku

pracy.

2. Wdrazanie innowacyjnych metod i technik pracy w celu zapewnienia przejrzystosci
i jakosci $wiadczonych ustug.

3. Doskonalenie zawodowe pracownikow PUP we Wiodawie.

Mierniki:

— liczba dokonanych zmian w strukturach Urzedu,

— liczba wizyt marketingowych,

— liczba przeszkolonych pracownikéw PUP we Wilodawie.

Zadanie 5. Realizacja projektow i programow adresowanych do oséb bezrobotnych oraz

pracodawcow

Dziatania:

1.Tworzenie i realizacja programow finansowanych z krajowych §rodkéw publicznych.
2.Tworzenie i realizacja projektow wlasnych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

3. Tworzenie i realizacja projektow partnerskich finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

4. Przystapienie do realizacji projektow partnerskich finansowanych ze srodkéw zewngtrznych.

Mierniki:

— liczba 0s6b bezrobotnych 1 innych uprawnionych objetych programami i projektami,

— liczba programow i projektow whasnych realizowanych na rzecz oséb bezrobotnych,

— liczba projektow realizowanych na rzecz 0so6b bezrobotnych, w ktorych PUP we Wtodawie

wystepuje jako partner.
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1. Obszar/kierunek priorytetowy:
Aktywizacja osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy

Osoby bezrobotne ustawowo zdefiniowane jako znajdujgce si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy sg traktowane priorytetowo oraz wymagaja szybkiej i skutecznej pomocy. Taka

pomoc jest mozliwa dzigki identyfikacji tych osob oraz indywidualnej diagnozy ich potrzeb.

Zadanie 1. Identyfikowanie potrzeb osob bezrobotnych

Dziatania:

1. Systematyczne diagnozowanie potrzeb klientow 1 segmentowanie bazy informacji
o klientach.

2. Sporzadzanie analiz na potrzeby projektow i programow.

3. Dokonywanie analiz dotyczacych struktury zarejestrowanych klientow Urzedu.

Mierniki:
—liczba 0s6b z diagnoza problemu zawodowego skierowanych do doradcy zawodowego,
—liczba sporzadzonych analiz na potrzeby projektow i1 programéw,

—liczba sporzadzonych analiz dotyczacych struktury zarejestrowanych klientow Urzedu.

Zadanie 2. Wsparcie 0sob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w aktywizacji

zawodowej

Dziatania:

1. Stosowanie zintegrowanych form aktywizacji zawodowej.

2. Staly monitoring sytuacji i probleméw 0sdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3. Tworzenie i realizacja projektow i programoéw odpowiadajacych na potrzeby osob
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

4. Reintegracja spoteczno-zawodowa z uwzglednieniem ekonomii spotecznej i solidarne;.

Mierniki:
—liczba o0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji objeta poszczegdlnymi ustugami

I instrumentami rynku pracy,
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—liczba o0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wyrejestrowanych z tytutu podjecia zatrudnienia,

—wskaznik udzialu os6b w szczegdlnej sytuacji w realizowanych projektach na rzecz oséb
bezrobotnych,

—liczba projektow wiasnych odpowiadajacych na potrzeby oséb bezrobotnych znajdujacych si¢
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, —liczba projektow partnerskich odpowiadajacych na
potrzeby os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,

—liczba przedsiewzig¢ zakladajacych stosowanie metod i1 instrumentéw z uwzglednieniem
ekonomii spotecznej i solidarne;j,

—liczba podmiotéw organizujacych zatrudnienie wspierane,

—liczba 0sd6b bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

I11.  Obszar/kierunek priorytetowy:

Promocja i wsparcie rozwoju przedsi¢ebiorczosci

Wsparcie przedsigbiorczosci stanowi dopelnienie roli lokalnych instytucji i organizacji
wzmacniajacych rynek pracy w powiecie wlodawskim. Wsparcie to odbywa si¢ dwutorowo,
z jednej strony poprzez ulatwienia w podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych,

a z drugiej za pomocg zachet do tworzenia miejsc pracy wérod przedsigbiorcow.

Zadanie 1. Promocja tworzenia miejsc pracy lub samozatrudnienia

Dziatania:

1. Podejmowanie dziatan informacyjno — promocyjnych dotyczacych przedsigbiorczosci.

2. Udzial w inicjatywach i projektach promujacych przedsigbiorczos¢.

3. Upowszechnianie ws$rdd pracodawcow informacji na temat mozliwosci uzyskania
doradczego i finansowego wsparcia w tworzeniu miejsc pracy.

4. Wspodlpraca z innymi instytucjami i1 organizacjami $wiadczacymi wsparcie doradcze

1 finansowe dla os6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg 1 przedsigbiorcow.
Mierniki:
—liczba projektow 1 inicjatyw promujacych przedsigbiorczos¢, w ktdrych zaangazowany jest

PUP we Wlodawie,
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—liczba przedsigwzi¢¢ na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci,
—liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ z zakresu upowszechniania informacji,
—liczba projektoéw i inicjatyw promujacych przedsigbiorczos¢, w ktorych zaangazowany jest

PUP we Wlodawie.

Zadanie 2. Wsparcie pracodawcow, przedsiebiorcow w zatrudnianiu i tworzeniu miejsc

pracy dla osob bezrobotnych

Dziatania:

1. Przygotowanie i1 rozpowszechnianie informacji dot. mozliwosci refundacji kosztow
zatrudnienia 0sob bezrobotnych.

2. Realizacja instrumentow rynku pracy wspierajacych pracodawcow.

3. Badanie trwato$ci zatrudnienia po okresie wsparcia srodkami publicznymi.

4. Pozyskiwanie nowych przedsigbiorcow do wspotpracy.

Mierniki:

— liczba pracodawcoéw wspotpracujacych z PUP we Wlodawie,

— liczba utworzonych miejsc pracy subsydiowanej,

— liczba pracodawcow korzystajacych z instrumentéw rynku pracy,

— wskaznik zatrudnienia po okresie wsparcia ze sSrodkow publicznych,

— liczba nowych pracodawcow pozyskanych do wspotpracy,

Zadanie 3. Wspieranie o0sob bezrobotnych i innych uprawnionych w podejmowaniu

dzialalnoS$ci gospodarczej

Dziatania:

1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego z ukierunkowaniem na przedsiebiorczos¢.
2. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pod dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Udzielanie $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

4. Wspolpraca z innymi organizacjami wspierajacymi mikroprzedsigbiorcow.

Mierniki:

- liczba 0s6b przeszkolonych pod potrzeby podjecia dziatalnosci gospodarczej,
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- liczba 0s6b bezrobotnych i1 innych uprawnionych, ktore otrzymatly srodki na dziatalnos¢
gospodarczg (Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych),

- liczba projektow 1 programow wspierajacych osoby w podjeciu dziatalnosci gospodarcze;.

IVV.  Obszar/kierunek priorytetowy:

Partnerstwo i wspoélpraca na lokalnym rynku pracy

Do efektywnego funkcjonowania rynku pracy konieczny jest niezaktocony przeptyw
informacji o popycie na prace i o podazy pracy. Rozwigzaniem niezwykle korzystnym

instytucjonalnie jest w tym przypadku wspotpraca miedzy podmiotami i formuta partnerstwa.

Zadanie 1. Wspélpraca z partnerami lokalnymi w zakresie tworzenia i realizacji

programow i projektow dotyczacych rynku pracy

Dziatania:

1.Wsparcie partneré6w na mocy zawieranych porozumien.

Mierniki:

—liczba podpisanych porozumien o wzajemnej wspoOtpracy.

Zadanie 2. Wymiana informacji o rynku pracy oraz ustlugach §wiadczonych przez

lokalnych partneréw rynku pracy

Dziatania:

1. Realizacja projektéw, w ktorych PUP we Wtodawie wystepuje w roli partnera.

Mierniki:
—liczba projektéw, w ktérych PUP we Wlodawie wystepuje w roli partnera.
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3.2. Odbiorcy

Odbiorcami Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu
Wiodawskiego na lata 2021 — 2025 sg podmioty funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
w tym gtéwnie:

— osoby bezrobotne, w tym znajdujgce sie¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

— pracodawcy,

— organizacje pracodawcow,

— instytucje rynku pracy,

— jednostki pomocy spoleczne;j,

— placowki o$§wiatowe,

— inne jednostki samorzadu terytorialnego,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— organizacje pozarzadowe.

3.3. Realizatorzy

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu Wlodawskiego
na lata 2021 — 2025 realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie we
wspotpracy z podmiotami i partnerami lokalnymi, tj.:

— pracodawcami,

— placowkami o§wiatowymi,

— organizacjami pracodawcow,

— instytucjami szkoleniowymi,

— agencjami zatrudnienia,

— Miejskim 1 Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej,
— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

— jednostkami samorzadu terytorialnego,

— Ochotniczym Hufcem Pracy,

— organizacjami pozarzadowymi.
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3. 4. Zrodla finansowania

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy powiatu

wlodawskiego na lata 2021 — 2025 beda finansowane z nast¢pujacych zrodet:

1. Fundusz Pracy,
2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych,
4. $rodki Unii Europejskiej np. Europejski Fundusz Spoteczny,

5. $rodki pracodawcow.

V. MONITORING WDRAZANIA PROGRAMU

Nadzor nad realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy
Powiatu Wiodawskiego na lata 2021 — 2025 powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzegdu

Pracy we Wilodawie.

Program monitorowany bedzie przez caly okres jego realizacji w okresach rocznych na
podstawie dostgpnych danych statystycznych i przyjetych miernikow. Dla zapewnienia
rzetelnej informacji o stopniu zaawansowania realizacji Programu, Powiatowy Urzad Pracy
we Wilodawie bedzie sporzadzal sprawozdania z realizacji, po zakonczeniu kazdego roku

kalendarzowego w terminie do ostatniego dnia lutego.

Ocena uzyskiwanych efektow bedzie podstawg m.in. do opracowania rocznych plandéw

dziatania Powiatowego Urzedu Pracy we Wlodawie oraz partneréw rynku pracy.

Sprawozdanie koncowe zostanie sporzadzone po zakonczeniu Programu w terminie
do 31 marca 2026 r. Za sporzadzanie sprawozdan odpowiedzialny bedzie Powiatowy Urzad

Pracy we Wlodawie.

W tabeli wskazano monitoring dla poszczeg6lnych zadan.
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Tabela 12. Monitoring realizacji poszczegolnych obszaréw/kierunkéw priorytetowych

Zadania

Dzialania

Mierniki

Podmioty realizujace
i wspolpracujace

Monitorowanie

Sposob
weryfikacji

Obszar/kierunek priorytetowy
I. Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikow

1.1,

Promowanie i
$wiadczenie poradnictwa
zawodowego i informacji
zawodowej

1.1.1.

Prowadzenie rozmoéw wstepnych i porad
indywidualnych w zakresie pomocy
klientom w planowaniu dalszej $ciezki
zawodowej

- liczba 0sdb objetych
poradnictwem
indywidualnym,

- liczba przeprowadzonych
badan testowych

Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

1.1.2.
Udzielanie informacji zawodowe;j.

- liczba 0s6b korzystajacych z
informacji zawodowej,

Powiatowy Urzad Pracy
we Wilodawie

1.1.3.
Upowszechnianie ustugi poradnictwa

zawodowego wsroéd mieszkancow Lublina.

- liczba udzielonych porad
zawodowych

Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

1.1.4.

Udzielanie pomocy pracodawcom w
doborze kandydatéw do pracy oraz
rozwoju zawodowym pracodawcy i jego
pracownikom

- liczba porad udzielonych
pracodawcom.

Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

Raz do roku po
uptywie roku
kalendarzowego

Informacje i dane
statystyczne

1.2.

Zapewnienie
odpowiedniej ilosci ofert
pracy do realizacji

1.2.1.

Rozpoznawanie, badanie aktualnych
potrzeb oraz oczekiwan pracodawcow,
przyjmowanie i upowszechnianie
krajowych ofert

- liczba zorganizowanych gietd
pracy

- liczba targdw p[racy innych
instytucji, w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele
PUP

Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

1.2.2.
Stosowanie r6znych form i technik
realizacji oferty pracy

- liczba wolnych miejsc pracy

- liczba wolnych miejsc
aktywizacji zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

Raz do roku po
uptywie roku
kalendarzowego

Informacje i dane
statystyczne
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1.23.

Uaktualnianie bazy danych o osobach
bezrobotnych w celu posiadania biezacych
informacji niezbednych do realizacji ofert

- liczba wyrejestrowanych
z powodu podjecia pracy

Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

1.3.
Wsparcie 0sob
bezrobotnych w rozwoju

1.3.1
Promowanie ksztatcenia ustawicznego
i udostepnianie informacji

- liczba ztozonych wnioskow na
szkolenia

- liczba korzystajacych ze

- Powiatowy Urzad Pracy
we Wilodawie
- instytucje szkoleniowe,

Raz do roku po
uptywie roku
kalendarzowego

Informacje i dane
statystyczne

zawodowym. 0 organizowanych szkoleniach stypendiow z tyt. kontynuacji - placowki o§wiatowe,
nauki - OHP
1.3.2. - liczba zrealizowanych - Powiatowy Urzad Pracy
Prognozowanie potrzeb i ustalanie obszarow szkolen we Wiodawie
kierunkow szkolen w oparciu o analize - instytucje szkoleniowe,
sytuacji na rynku pracy oraz - liczba 0s6b, ktore podjety - placowki o$wiatowe,
diagnozowanie aktualnych potrzeb zatrudnienie po szkoleniu - OHP
szkoleniowych 0s6b bezrobotnych - pracodawcy
i innych os6b uprawnionych
1.3.3. - liczba uczestnikow szkolen - Powiatowy Urzad Pracy
Organizowanie szkolen i kierowanie 0sob we Wlodawie
uprawnionych na szkolenia - instytucje szkoleniowe,
-OHP
1.4. 1.4.1. - liczba dokonanych zmian - Powiatowy Urzad Pracy | Raz doroku po | Informacje i dane
Dostosowanie jako$ci Dostosowanie organizacji pracy do w strukturze urzedu we Wilodawie uptywie roku statystyczne

ustug $wiadczonych
osobom bezrobotnym
stosownie do potrzeb
rynku pracy.

biezacej nowelizacji przepisow w
obszarze rynku pracy oraz wdrazanie
innowacyjnych metod i technik pracy w
celu zapewnienia przejrzystosci

1 jakosci §wiadczonych ustug

1.4.2.
Doskonalenie zawodowe pracownikow
PUP we Wiodawie

- liczba przeszkolonych
pracownikow PUP we
Wilodawie

- Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

kalendarzowego
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15.

Realizacja projektow i
programow
adresowanych do 0sob
bezrobotnych oraz
pracodawcow.

151,

Tworzenie i realizacja programow
finansowanych z krajowych $rodkéw
publicznych

- liczba projektéw wlasnych
realizowanych ze srodkéw
publicznych

- liczba 0sdb bezrobotnych
uczestniczacych w programach

- Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

1.5.2. wlasnych finansowanych
Tworzenie i realizacja programow ze
srodkow Unii Europejskie;j

- liczba projektow wlasnych
realizowanych ze srodkow UE

- liczba 0s6b bezrobotnych
uczestniczagcych w programach

- Powiatowy Urzad Pracy
we Wilodawie

Raz do roku po
uptywie roku
kalendarzowego

Informacje i dane
statystyczne

15.3.

Tworzenie i realizacja programow
partnerskich finansowanych ze $§rodkow
Unii Europejskiej

- liczba projektéw partnerskich
realizowanych ze srodkéw UE

- liczba 0s6b bezrobotnych
uczestniczacych w programach

- PUP Wlodawa

- pracodawcy

- organizacje
pracodawcow

- agencje zatrudnienia
- instytucje
szkoleniowe

- placowki oswiatowe
- jednostki samorzadu
terytorialnego

- organizacje
pozarzadowe

- Migjski i Gminne
Osrodki Pomocy
Spotecznej

- PCPR

1.5.4.

Tworzenie i realizacja programow
partnerskich finansowanych ze srodkoéw
zewnetrznych

-liczba projektoéw wiasnych
realizowanych ze srodkoéw
zewngtrznych

- liczba 0séb bezrobotnych
i innych objetych programami

- PUP Wiodawa

- WUP Lublin

- pracodawcy

- organizacje
pracodawcow

- agencje zatrudnienia

- instytucje szkoleniowe
- placowki o$wiatowe
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- jednostki samorzadu
terytorialnego

- organizacje pozarzagdowe
- Miejski i Gminne

Osrodki Pomocy
Spotecznej
- PCPR
Obszar/kierunek priorytetowy
I Aktywizacja osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
2.1. 2.1.1. - liczba 0s6b z diagnoza - Powiatowy Urzad Pracy Raz do roku po | Informacje i dane

Identyfikacja potrzeb
0s6b bezrobotnych

Systematyczne diagnozowanie potrzeb
klientow i segmentowanie bazy
informacji o klientach.

problemu zawodowego
skierowanych do doradcy
zawodowego,

we Wlodawie

2.1.2.
Sporzadzanie analiz na potrzeby projektow
i programow.

- liczba sporzadzonych analiz na
potrzeby projektow
i programow

- Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

2.1.3.

Dokonywanie analiz dotyczacych
struktury zarejestrowanych klientow
Urzedu

- liczba sporzadzonych analiz
dotyczacych struktury
zarejestrowanych klientow
Urzedu.

- Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

uptywie roku
kalendarzowego

statystyczne

2.2.

Wsparcie osob w
szczegblnej sytuacji na
rynku pracy w
aktywizacji zawodowej

2.2.1.
Stosowanie zintegrowanych form
aktywizacji zawodowej

- liczba 0sdb bezrobotnych
w szczegoblnej sytuacji objeta
poszczegolnymi ushugami

i instrumentami rynku pracy

- liczba 0s6b bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy
wyrejestrowanych z tytutu
podje¢cia zatrudnienia,

- Powiatowy Urzad Pracy
we Wilodawie

- Miejski i Gminne
Osrodki Pomocy
Spotecznej,

- OHP

- agencje zatrudnienia

- organizacje pozarzadowe,

Raz do roku po
uptywie roku
kalendarzowego

Informacje i dane
statystyczne
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2.2.2.
Staly monitoring sytuacji i problemoéw
0s0b
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

- wskaznik udzialu osob

w szczegodlnej sytuacji

w realizowanych projektach na
rzecz 0sob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

- Miejski i Gminne
Osrodki Pomocy
Spotecznej,

- OHP

- agencje zatrudnienia

- organizacje pozarzadowe,

2.2.3.

Tworzenie i realizacja projektow i
programow odpowiadajacych na potrzeby
0s0b znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku

- liczba projektow wlasnych
odpowiadajacych na potrzeby
0s0b bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku

pracy

Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

- Migjski i Gminne
Osrodki Pomocy
Spotecznej,

- OHP

- agencje zatrudnienia

- organizacje pozarzadowe,
- pracodawcy,

- organizacje
pracodawcow,

2.2.4,

Reintegracja spoteczno-zawodowa

z uwzglednieniem ekonomii spoteczne;j
i solidarnej.

- liczba przedsiewzigé
zaktadajacych stosowanie
metod i instrumentow

z uwzglednieniem ekonomii
spotecznej i solidarnej,

- liczba 0s6b bezrobotnych
skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych,

Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

- Migjski i Gminne
Osrodki Pomocy
Spotecznej,

- OHP

- agencje zatrudnienia

- organizacje pozarzadowe
- pracodawcy

- organizacje
pracodawcow
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Obszar/kierunek priorytetowy
III. Promocja i wsparcie rozwoju przedsi¢biorczosci

3.1

Promocja tworzenia
miejsc pracy lub
samozatrudnienia

3.1.1
Podejmowanie dziatan informacyjno —
promocyjnych dotyczacych

- liczba projektow
i inicjatyw promujacych
przedsigbiorczos¢, w

- Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie,
- organizacje

przedsigbiorczosci ktérych zaangazowany jest pracodawcow
PUP we Wiodawie - organizacje pozarzadowe,
- jednostki samorzadu
terytorialnego
3.1.2. - liczba przedsigwzig¢ narzecz | - Powiatowy Urzad Pracy

Udzial w inicjatywach i dziataniach
promujacych przedsigbiorczos¢

rozwoju przedsigbiorczo$ci

we Wilodawie,

- organizacje
pracodawcow

- organizacje pozarzadowe

3.1.3.

Upowszechnianie wérdd pracodawcow
informacji na temat mozliwos$ci uzyskania
doradczego i finansowego wsparcia w
tworzeniu miejsc pracy

- liczba projektéw innych
organizacji promowanych na
stronie internetowej PUP we
Wtodawie lub tablicach
ogloszen

- Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie,

- organizacje
pracodawcow

- organizacje pozarzagdowe

3.1.4.

Wspolpraca z innymi instytucjami i
organizacjami §wiadczgcymi wsparcie
doradcze i finansowe dla osob
podejmujacych dziatalno$é gospodarcza i

- liczba projektoéw i inicjatyw
promujacych przedsigbiorczosc,
w ktorych zaangazowany jest
PUP we Wilodawie

- Powiatowy Urzad Pracy
we Wiodawie,

- organizacje
pracodawcow

- organizacje pozarzadowe

Raz do roku po
uptywie roku
kalendarzowego

Informacje i dane
statystyczne

przedsigbiorcow
3.2 3.2.1. - liczba pracodawcow - Powiatowy Urzad Pracy | Raz doroku po | Informacje i dane
Wsparcie pracodawcow, | Przygotowanie i rozpowszechnianie wspotpracujacych z PUP we we Wilodawie uptywie roku statystyczne
przedsigbiorcow w informacji dotyczacej mozliwosci Wiodawie - pracodawcy kalendarzowego

zatrudnianiu i tworzeniu
miejsc pracy dla
bezrobotnych

refundacji kosztow zatrudnienia osob
bezrobotnych

- liczba pracodawcow
korzystajacych z instrumentow
rynku pracy

- jednostki samorzadu
terytorialnego
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3.2.2
Realizacja instrumentow rynku pracy
wspierajacych pracodawcow

- liczba utworzonych miejsc
pracy subsydiowanej

- Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie
- pracodawcy

3.2.3. - wskaznik zatrudnienia po - Powiatowy Urzad Pracy
Badanie trwatosci zatrudnienia po okresie | okresie wsparcia ze §rodkow we Wilodawie
wsparcia srodkami publicznymi publicznych - pracodawcy
3.2.4. - liczba nowych pracodawcow - Powiatowy Urzad Pracy
Pozyskiwanie nowych przedsi¢biorcow do | pozyskanych do wspotpracy we Wlodawie
wspotpracy - pracodawcy
3.3. 3.3.1. - liczba udzielonych porad pod - Powiatowy Urzad Pracy Raz do roku po | Informacje i dane

Wspieranie os6b
bezrobotnych i innych
uprawnionych w
podejmowaniu
dziatalnosci
gospodarczej

Swiadczenie poradnictwa zawodowego z
ukierunkowaniem na przedsi¢biorczo$é

potrzeby dziatalno$ci
gospodarczej

we Wlodawie
- instytucje szkoleniowe

3.3.2.
Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
pod dziatalno$¢ szkoleniowa

- liczba 0s6b szkolonych pod
potrzeby dziatalnos$ci
gospodarczej

- Powiatowy Urzad Pracy
we Wihodawie

- organizacje pozarzadowe
- instytucje szkoleniowe

3.3.3.
Udzielanie $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej

- liczba bezrobotnych i innych
uprawnionych, ktore otrzymaty
srodki na dziatalno$¢
gospodarcza

Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie
- organizacje pozarzadowe

3.3.4.
Wspotpraca z innymi organizacjami
wspierajacymi mikroprzedsigbiorcow

liczba projektow i programow

wspierajacych osoby w podjeciu

dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie
- organizacje pozarzagdowe

uptywie roku
kalendarzowego

statystyczne

Obszar/kierunek priorytetowy
IV. Partnerstwo i wspolpraca na lokalnym rynku pracy

4.1.

Wspdlpraca z partnerami

lokalnymi w zakresie
tworzenia i realizacji

41.1.
Wsparcie partneréw na mocy zawieranych
porozumien

- liczba podpisanych
porozumien o wzajemne;j
wspoOtpracy

Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

Raz do roku po
uplywie roku
kalendarzowego

Informacje i dane
statystyczne
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programow i projektow
dotyczacych rynku
pracy.

- Miejski i Gminne
Osrodki Pomocy
Spotecznej,

- OHP

- agencje zatrudnienia

- organizacje pozarzadowe
- pracodawcy

- organizacje
pracodawcow

4.1.2.

Wymiana informacji o rynku pracy oraz
ustugach $wiadczonych przez lokalnych
partnerow rynku pracy

- liczba projektéw, w ktorych
PUP we Wlodawie wystepuje w
roli partnera

Powiatowy Urzad Pracy
we Wlodawie

- Migjski i Gminne
Osrodki Pomocy
Spotecznej,

- OHP

- agencje zatrudnienia

- organizacje pozarzadowe
- pracodawcy

- organizacje
pracodawcow
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V. PODSUMOWANIE

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu Wilodawskiego
na lata 2021 — 2025 zostat opracowany w celu pobudzenia aktywnosci zawodowej powiatu
wlodawskiego.

Zatozone obszary/kierunki priorytetowe, realizowane poprzez przyjete zadania, beda
obejmowaty wsparcie kierowane zarowno do osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
pracodawcow, przedsigbiorcow oraz partnerow rynku pracy, zarowno lokalnych, jak
1 regionalnych. Podejmowane dziatania bgda przyczyniaty si¢ do wzmocnienia lokalnego rynku
pracy poprzez promocj¢ zatrudnienia, przedsigbiorczos$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji

zawodowej 0sOb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Opracowanie:

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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