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I. WPROWADZENIE 

 

Opracowanie powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy jest zadaniem samorządu powiatu, wynikającym z artykułu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. 

Niniejszy dokument określa priorytety lokalnej polityki promocji zatrudnienia oraz 

aktywizacji rynku pracy powiatu włodawskiego na lata 2021 – 2025, wpisujące się w realizację 

priorytetów i celów regionalnych dokumentów strategicznych, a w szczególności w: 

 

„Strategię rozwiązywania problemów społecznych w powiecie włodawskim na lata  

2011- 2021” przyjętej Uchwałą Rady Powiatu Włodawskiego Nr II/27/11 z dnia 27.01.2011r. 

 

Celem głównym Programu jest wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocję 

zatrudnienia, przedsiębiorczości oraz wsparcie procesu aktywizacji mieszkańców powiatu 

włodawskiego poszukujących pracy. Odbiorcami Programu są: osoby bezrobotne, w szczególności 

do 30 roku życia i powyżej 50 roku życia, długotrwale bezrobotne, pracodawcy, instytucje rynku 

pracy, placówki oświatowe, jednostki samorządu terytorialnego oraz organizacje pozarządowe.  

 

Program określa cztery obszary/kierunki priorytetowe:  

 

1. Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu 

odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich 

pracowników. 

2. Aktywizacja osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

3. Promocja i wsparcie rozwoju przedsiębiorczości.  

4. Partnerstwo i współpraca na lokalnym rynku pracy. 

 

  Program zgodny jest z dokumentami strategicznymi województwa lubelskiego: 

 

1. Strategią Polityki Społecznej Województwa Lubelskiego na lata 2021-2030 – przyjętą do 

realizacji Uchwałą Sejmiku Województwa Lubelskiego  Nr XXII/374/2020 z dnia 21.12.2020r., 

w której wskazany został jeden z celów głównych związany z realizacją Programu: 6.1. „Wzrost 

zatrudnienia, przeciwdziałanie bierności zawodowej i obniżenie poziomu ubóstwa  

w województwie lubelskim do 2030 roku”.  
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2. Strategią Rozwoju Województwa Lubelskiego do 2030 roku – przyjętą do realizacji Uchwałą 

Sejmiku Województwa Lubelskiego Nr XXIV/406/2021 z dnia 29.03.2021, która w swoim 

opracowaniu zawiera cel strategiczny, wpisujący się w założenia niniejszego Programu:  

„Cel strategiczny 4 – Wzmacnianie kapitału społecznego.” Zadanie 4.1. Rozwijanie kapitału 

ludzkiego „Działania na rzecz aktywizacji zawodowej niewykorzystanych zasobów pracy”.  

 

 

II. DIAGNOZA RYNKU PRACY POWIATU WŁODAWSKIEGO 

 

2.1. Liczba ludności i pracujący w powiecie 

 

Liczba ludności w powiecie włodawskim systematycznie się zmniejsza. Od 2016 roku 

do 2019 roku liczba ludności powiatu włodawskiego zmniejszyła się o zmniejszyła się o 731 

osób. Niekorzystnym zjawiskiem jest również rosnący udział osób w wieku poprodukcyjnym  

i malejący udział osób w wieku produkcyjnym. Poniższa tabela przedstawia dane statystyczne 

dla naszego powiatu uzyskane z Głównego Urzędu Statystycznego 

 

Tabela 1.  Ludność powiatu włodawskiego w latach 2016-2019 

 

 

  Źródło: dane GUS 

 

W powiecie włodawskim w 2019 roku na 1 000 mieszkańców pracowało 127 osób. 

Jest to wskaźnik znacznie niższy od wartości wyliczonej dla województwa lubelskiego 

wynoszącego 191 osób na 1000 mieszkańców i znacznie odbiegający od wskaźnika krajowego 

wynoszącego 255 osób na 1000 mieszkańców. 

W 2019 roku liczba podmiotów zarejestrowanych w powiecie włodawskim w rejestrze 

REGON na 10 tysięcy ludności w wieku produkcyjnym wynosiła 1202,4 natomiast w całym 

ogółem udział % ogółem udział % ogółem udział % ogółem udział %

Wiek przedprodukcyjny 5 671 14,5 5 692 14,7 5 694 14,7 6 695 17,5

Wiek produkcyjny 25 409 65,0 24 951 64,2 24 547 63,5 23 054 60,1

Wiek poprodukcyjny 8 004 20,5 8 210 21,1 8 427 21,8 8 604 22,4

Ogółem      39 084 100 38 853 100 38 668 100 38 353 100

Grupy wiekowe

Liczba osób 

2016 2017 2018 2019
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województwie 1463,3. Wśród zarejestrowanych podmiotów zdecydowanie dominują 

mikroprzedsiębiorstwa, tj. przedsiębiorstwa zatrudniające mniej niż 10 pracowników i których 

obrót roczny lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln. euro, a zatem są one 

najliczniejszą grupą podmiotów gospodarczych funkcjonujących na terenie powiatu. 

Jednocześnie świadczy to istotności tej grupy podmiotów dla rozwoju gospodarki jako całości. 

Tabela 2.  Liczba podmiotów wpisanych do rejestr REGON wg klas wielkości  

 

           

                  Źródło: dane GUS 

W powiecie włodawskim wśród osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą w podziale na sekcje największą liczebność wykazuje Sekcja G tj. handel hurtowy 

i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle, a także Sekcja F tj. 

budownictwo. 

Wykres 1. Struktura prowadzących działalność gospodarczą wg Sekcji PKD (2019 rok) 

 

2016 2017 2018 2019

0 - 9 2 547 2 519 2 561 2 642

10 - 49 107 109 111 108

50 - 249 21 23 24 22

Ogółem      2 675 2 651 2 697 2 772

Wielkość podmiotów                          

wg liczby zatrudnionych

Liczba podmiotów

119

185

423

498

111

140

117
107

Osoby fizyczne prowadzace działalność gospodarczą wg.sekcji PKD

Rolnictwo Przetwórstwo przemysłowe Budownictwwo

Handel i naprawa sam. Transport i gosp.magazyn. Zakwaterowanie i gastronomia

Opieka zdrow.i pomoc społ. Pozostałe
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2.2. Bezrobocie 

 

Bezrobocie jest jednym z kluczowych problemów, które występują we współczesnej 

gospodarce, a tym samym na lokalnym rynku pracy. Trendy obserwowane w zjawisku 

bezrobocia mają istotne znaczenie dla określenia kondycji rynku pracy. Jednym  

z podstawowych wskaźników bezrobocia jest stopa bezrobocia liczona jako stosunek osób 

bezrobotnych do liczby osób aktywnych zawodowo. 

W badanym okresie obejmującym lata 2016 do 2020 roku można było zaobserwować 

systematyczny spadek stopy bezrobocia w powiecie włodawskim aż do roku 2020, który był 

szczególnie trudnym rokiem dla gospodarki ze względu na pandemię koronawirusa SARS-

Cov-2. Jednak w dalszym ciągu stopa bezrobocia w powiecie włodawskim jest najwyższa  

w województwie lubelskim i znacznie odbiega od średniej krajowej stopy bezrobocia.  

 

Tabela 3. Stopa bezrobocia powiecie włodawskim na tle kraju i województwa 

                      w latach 2016-2020 

 

Wyszczególnienie 
stan na dzień 

31.12.2016r. 

stan na dzień 

31.12.2017r. 

Stan na dzień 

31.12.2018 

Stan na dzień 

31.12.2019 

Stan na dzień 

31.12.2020 

Polska 8,3% 6,6% 5,8% 5,2% 6,2% 

Woj. lubelskie 10,4% 8,8% 8,0% 7,4% 8,2% 

Powiat 

włodawski 

19,1% 16,6% 15,5% 15,0% 16,0% 

      Źródło: Opracowanie własne PUP Włodawa 

 

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie włodawskim na tle województwa i kraju  

                  w latach 2016 - 2020 
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W rejestrach urzędu pracy jest w dalszym ciągu zarejestrowanych 2244 osób bezrobotnych 

deklarujących gotowość do podjęcia zatrudnia. 

Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach przedstawia poniższa tabela  

 

Tabela 4.  Liczba bezrobotnych w gminach i mieście  w poszczególnych latach 

 

Gmina 
Liczba bezrobotnych 

2016 2017 2018 2019 2020 

Gmina Hanna 174 159 143 134 147 

Gmina Hańsk 235 223 212 221 225 

Gmina Stary Brus 221 171 167 147 144 

Gmina Urszulin 253 212 183 181 185 

Gmina Wola Uhruska 332 290 269 275 299 

Gmina Wyryki 225 181 168 174 169 

Gmina Włodawa 530 446 422 413 403 

Miasto Włodawa 844 700 665 657 672 

Razem 2 814 2382 2229 2202 2244 

      Źródło: Opracowanie własne PUP Włodawa 

 

W okresie od 2016 roku do 2020 roku sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegała 

stopniowej poprawie. Zmniejszyła się liczba bezrobotnych z 2814 osób w 2016 roku do 2202 

osób w 2019 roku. W końcu 2020 roku liczba bezrobotnych wzrosła o 42 osoby, jednak przy 

uwzględnieniu trudnego dla gospodarki roku pandemii SARS-Cov-2 można stwierdzić, że na 

lokalnym rynku pracy utrzymane zostały miejsca pracy. Nie zanotowano zwiększenia się liczby 

rejestrowanych osób bezrobotnych. Można było jednak zaobserwować zmniejszającą się 

aktywność pracodawców co uwidaczniało się w zmniejszonej liczbie zgłaszanych do PUP 

we Włodawie ofert pracy. W 2020 roku pracodawcy zgłosili 751 ofert pracy, podczas gdy  

w roku poprzednim było to prawie dwukrotnie więcej (1128 ofert pracy w 2019 roku). 

Zestawienie zgłaszanych ofert pracy przedstawia Tabela nr 5 
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Tabela 5.  Oferty pracy zgłoszone przez pracodawców w latach   2016 – 2020 

 

Lata  2016 2017 2018 2019 2020 

Oferty pracy ogółem 1698 1603 1412 1128 751 

 

 

Wykres 3 Liczba zgłaszanych przez pracodawców ofert pracy w latach 2016 -2020 

                    

      

                         

 

 

W związku ze zmniejszająca się liczbą zgłaszanych przez pracodawców ofert pracy 

zanotowano również zmniejszającą się liczbę wyrejestrowań z rejestru osób bezrobotnych  

z tytułu podjęcia zatrudnienia. Zmniejszał stopniowo udział pracy subsydiowanej w ogólnej 

liczbie osób podejmujących pracę. W 2016 oku udział pracy subsydiowanej wynosił 30,0%  

a w 2020 tylko 21,9%. Poniżej przedstawiona jest tabela oraz wykres obrazujące to zjawisko. 

 

Tabela 6.  Osoby bezrobotne wyłączone z rejestru osób bezrobotnych z tytułu podjęcia              

                    zatrudnienia w latach   2016 - 2020 

 

Lata  2016 2017 2018 2019 2020 

Podjęcia pracy ogółem 1732 % 1665 % 1460 % 1358 % 1174 % 

w 

tym: 

subsydiowanej 520 30,0 475 28,5 365 25,0 303 22,3 257 21,9 

niesubsydiowanej 1212 70,0 1190 71,5 1095 75,0 1055 77,7 917 78,1 

   Źródło: Opracowanie własne PUP Włodawa 

 

1698 1603
1412

1128
751

2016 2017 2018 2019 2020

Lczba zgłaszanych przez pracodawców ofert pracy 
w latach 2016 - 2020

liczba zgłaszanych ofert pracy
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Wykres 4. Wyłączenia z tytułu podjęcia zatrudnienia w latach 2016 -2020 

 

 

     

 

 

Analizując strukturę bezrobocia w powiecie włodawskim można stwierdzić, że wśród 

zarejestrowanych osób bezrobotnych 53,9 % stanowią kobiety (1210 kobiet i 1034 mężczyzn). 

Jest to struktura zgodna z ogólnokrajową tendencją, gdzie kobiety stanowią 53,6% ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

Wśród zarejestrowanych w powiecie włodawskim najwięcej osób bezrobotnych mieści 

się w grupie wiekowej 25 – 34 lata (średnio około 28 % osób bezrobotnych). Na szczególną 

uwagę zwrócić należy na osoby młode do 30 roku życia. Co 3 zarejestrowany bezrobotny nie 

przekroczył 30 roku życia. Tak znaczny udział osób młodych utrzymuje się pomimo 

podejmowanych działań skierowanych specjalnie do tej grupy wiekowej.   

Kolejnym zjawiskiem jest zmniejszająca się liczba osób starszych, w tym w wieku 

powyżej 50 roku życia. Ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zmniejszył się z 26,0% w 

roku 2016 do 23,6% w 2020 roku. Szczegółową strukturę wiekową osób bezrobotnych w latach 

2016 – 2020 przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 7.  Bezrobotni według grup wiekowych w latach 2016 -2020 

 

 

      Źródło: Opracowanie własne PUP Włodawa według Sprawozdania MPiPS - 01 

 

Ważnym elementem oceny potencjału osób bezrobotnych są ich kwalifikacje i poziom 

wykształcenia. Można powiedzieć, że największa grupa osób bezrobotnych posiada 

wykształcenie zasadnicze zawodowe. W 2020 roku było takich osób 566 i stanowili oni 25,2% 

wszystkich zarejestrowanych osób. Nieznacznie zmniejszył się udział osób z wykształceniem 

gimnazjalnym i podstawowym. W 2016 roku stanowili oni 26,1% bezrobotnych, natomiast  

w 2020 stanowią 24,1% bezrobotnych. Należy tutaj zauważyć, że wśród osób pozostających 

bez pracy są osoby z wyższym wykształcenie i stanowią oni 11,1% ogółu osób bezrobotnych. 

Jest to grupa 248 osób, które posiadają wysokie kwalifikacje na rynku pracy. Tabela nr 8 

przedstawia szczegółowe zestawienie osób bezrobotnych wg posiadanego poziomu 

wykształcenia. 

 

Tabela 8.  Bezrobotni według grup wykształcenia w latach 2016 -2020 

 

 

              Źródło: Opracowanie własne PUP Włodawa według Sprawozdania MPiPS - 01 

ogółem udział % ogółem udział % ogółem udział % ogółem udział % ogółem udział %

18 - 24 434 15,4 304 12,7 289 13,0 289 13,1 305 13,6

25 -34 809 28,7 664 27,9 651 29,2 612 27,9 649 28,9

35 - 44 593 21,1 561 23,6 519 23,3 556 25,3 553 24,7

45 - 54 503 17,9 463 19,4 421 18,9 398 18,1 400 17,8

55 -59 301 10,7 259 10,9 225 10,1 218 10 208 9,3

60 i więcej 174 6,2 131 5,5 124 5,5 129 5,6 129 5,7

Ogółem      2814 100 2382 100 2229 100 2202 100 2244 100

Grupy 

wiekowe

Liczba osób bezrobotnych

2016 2017 2018 2019 2020

ogółem udział % ogółem udział % ogółem udział % ogółem udział % ogółem udział %

Wyższe 296 10,5 254 10,6 239 10,7 240 10,9 248 11,1

Policealne i średnie 

zawodowe
666 23,7 552 23,2 548 24,6 561 25,5 535 23,8

Średnie 

ogólnokształcące
362 12,9 330 13,9 318 14,3 322 14,6 354 15,8

Zasadnicze zawodowe 755 26,8 648 27,2 574 25,7 556 25,2 566 25,2

Gimnazjalne i poniżej 735 26,1 598 25,1 550 24,7 523 23,8 541 24,1

Ogółem      2814 100 2382 100 2229 100 2202 100 2244 100

Poziom wykształcenia

Liczba osób bezrobotnych

2016 2017 2018 2019 2020
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Wykres 5.  Struktura osób bezrobotnych według posiadanego wykształcenia w 2020 r 

 

 

 

 

  W latach 2016 – 2020 negatywnym zjawiskiem na lokalnym rynku pracy był duży 

udział osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Zdecydowana większość osób 

bezrobotnych znajduje się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

W kolejnych analizowanych latach liczba tych osób systematycznie maleje.  

W analizowanym okresie liczba osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy zmniejszyła się 

o 496 osób. Jednak udział tych osób w liczbie bezrobotnych utrzymywał się na bardzo wysokim 

poziomie, bo wynoszącym ponad 87,9% w 2016 roku, a następnie stale malał do poziomu 

85,4% w 2019 roku. Jednakże w 2020 trudnym roku „lockdownu” gospodarki ponownie wzrósł 

i wynosił 88,1% wszystkich bezrobotnych. 

Zmniejszała się również liczba osób bez doświadczenia zawodowego z 979 osób  

w 2016 roku do 697  w roku 2020. Poziom osób bez udokumentowanych kwalifikacji 

zawodowych pozostał stały i wynosi około 32% – 33% wszystkich osób bezrobotnych, 

natomiast nieznacznie spada udział osób bez doświadczenia zawodowego z 34,8% w 2016 roku 

do 31,1% w 2020 roku. Poniższa tabela przedstawia szczegółowe dane dotyczące osób  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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Tabela 9.  Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy w latach 2016 -2020 

 

 

    Źródło: Opracowanie własne PUP we Włodawie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01. 

 

 

W latach 2016-2020 Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie finansował instrumenty 

rynku pracy dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie. W 2020 roku z dostępnych 

instrumentów rynku pracy skorzystało 575 osób, tj. 25,6% ogółu osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włodawie. Najbardziej popularną formą 

wsparcia był staż, który umożliwia nabycie praktycznych umiejętności do wykonywania pracy 

poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy. W analizowanym okresie można jednak 

zaobserwować systematyczny spadek zainteresowani tą forma aktywności. W 2017 roku ze  

staży korzystało 530 osób, podczas gdy w 2020 roku liczba osób skierowanych na staż 

zatrudnieniowy zmniejszyła się o 60% i wynosiła 209 osób. Zainteresowanie bezrobotnych 

przesunęło się na inne formy aktywizacji oferowane przez PUP we Włodawie, a mianowicie na 

szkolenia czy prace interwencyjne oferujące bezrobotnym pracę w ramach umowy o pracę. 

Udział osób korzystających z prac interwencyjnych wzrósł z 9,9% z 2016 roku do 15,6%  

w roku 2020. 

Organizowanie przez PUP we Włodawie przy udziale samorządów robót publicznych 

i prac społecznie użytecznych przyczynia się do aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych  

z grupy szczególnie trudnej na rynku pracy i wymagających wsparcia środkami Funduszu 

Pracy.  

Warto również podkreślić duże zainteresowanie osób młodych bonem na zasiedlenie, 

który jest istotnym wsparciem dla młodych ludzi podejmujących pracę poza miejscem 

zamieszkania. W latach objętych analizą ponad 50 osób rocznie korzystało z tego wsparcia.  

W przeważającej ilości są to osoby posiadające wykształcenie i dobre kwalifikacje zawodowe. 

 

ogółem udział % ogółem udział % ogółem udział % ogółem udział % ogółem udział %

2473 87,9 2071 86,9 1957 87,8 1881 85,4 1977 88,1

bez doświadczenia zawodowego 979 34,8 804 33,8 734 33,0 695 31,6 697 31,1

bez kwalifikacji zawodowych 908 32,3 774 32,5 738 33,1 707 32,1 758 33,8

kobiety, które po urodzeniau dziecka 

nie podjęły zatrudnienia
458 16,3 456 19,1 470 21,1 460 20,9 424 18,9

osoby wychowujace dzieci do 6 r.ż. 376 13,4 362 15,2 408 18,3 438 19,9 419 18,7

niepełnosprawni 49 1,7 54 2,3 55 2,5 43 2,0 43 1,9

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy

w tym:

Liczba osób bezrobotnych

2016 2017 2018 2019 2020
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Tabela 10.  Liczba bezrobotnych korzystających z instrumentów rynku pracy   

                   w poszczególnych latach 

 

 

 

    Źródło: Opracowanie własne PUP we Włodawie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01. 

 

 

Analiza zebranych w niniejszym opracowaniu danych, w szczególności informacji dotyczących 

zasobów bezrobocia pozwala na zestawienie mocnych i słabych stron lokalnego rynku pracy i  

zostało przedstawione w poniższej tabeli. 

 

Tabela 11.  ANALIZA SWOT DLA WŁODAWSKIEGO RYNKU PRACY 

 

ogółem udział % ogółem udział % ogółem udział % ogółem udział % ogółem udział %

Prace interwencyjne 95 9,9 130 12,6 85 11,2 88 12,5 89 15,6

Roboty publiczne 91 9,5 90 8,7 83 10,9 62 8,8 45 7,8

Podjęcie działalności gospodarczej 42 4,4 44 4,3 48 6,3 37 5,3 34 5,9

Podjęcie pracy w ramach refundacji 

stanowiuska pracy
42 4,4 30 2,9 28 3,7 28 3,8 27 4,7

Podjęcia pracy poza miejscem 

zamieszkania w ramach bonu na 

zasiedlenie

71 7,4 58 5,6 51 6,7 52 7,3 53 9,2

Podjęcie pracy w ramach 

dofinansowania wynagrodzenia za 

zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego powyżej 50 r. ż.

12 1,3 7 0,7 3 0,4 4 0,6 1 0,2

Rozpoczęcia szkolenia 94 9,8 117 11,3 78 10,3 118 16,6 91 15,8

Rozpoczęcia stażu 465 48,6 530 51,4 336 44,3 286 40,3 209 36,3

Rozpoczęcia prac społecznie 

użytecznych
45 4,7 26 2,5 47 6,2 34 4,8 26 4,5

Ogółem      957 100 1032 100 759 100 709 100 575 100

Liczba osób bezrobotnych

2016 2017 2018 2019 2020
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Uwarunkowania wewnętrzne 

Mocne strony Słabe strony 

1. Dostępność usług i instrumentów rynku 

pracy realizowanych przez urząd pracy. 

2. Dostępność funduszy celowych służących 

aktywizowaniu osób pozostających bez 

pracy (Fundusz Pracy, PFRON, EFS). 

3. Wzrastająca liczba partnerów społecznych 

działających na rzecz rozwiązywania 

problemów rynku pracy. 

4. Duże zasoby pracy. 

5. Dobrze przygotowana kadra publicznych 

służb zatrudnienia (pod względem 

merytorycznym i praktycznym) gotowa do 

profesjonalnego świadczenia usług na rzecz 

osób pozostających bez pracy oraz 

pracodawców. 

 

1. Bardzo wysokie bezrobocie w powiecie – 

najwyższa stopa bezrobocia w województwie 

2. Niekorzystna struktura bezrobocia: wysoki 

udział osób długotrwale bezrobotnych w 

ogólnej liczbie bezrobotnych, oraz wysoki 

udział osób bezrobotnych z niskimi 

kwalifikacjami zawodowymi. 

3. Niski poziom stałego zatrudnienia 

wynikający z braku możliwości znalezienia 

pracy na lokalnym rynku pracy. 

4. Niedostateczna komunikacja a pomiędzy  

niektórymi miejscowościami w powiecie. 

5. Brak instytucji szkoleniowych na terenie 

powiatu. 

6. Brak podmiotów aktywnej integracji 

(KIS,CIS) oraz mała liczba podmiotów 

świadczących usługi społeczne 

7. Brak inwestycji, dzięki którym mogłyby  

powstawać nowe miejsca pracy. 

 

Uwarunkowania zewnętrzne 

Szanse Zagrożenia 

1. Funkcjonowanie instrumentów 

stymulujących rozwój samozatrudnienia oraz 

małych i średnich przedsiębiorstw (dotacje  

z Funduszu Pracy lub Europejskiego 

Funduszu Społecznego). 

2. Możliwość pozyskiwania dodatkowych 

środków przeznaczonych na aktywizację 

zawodową osób bezrobotnych. 

3. Możliwość budowania dialogu społecznego 

w celu rozwiązywania problemów rynku 

pracy. 

1. Dominacja pasywnych form pomocy o niskiej 

skuteczności i efektywności w zakresie 

działań pomocy społecznej. 

2. Odpływ wykwalifikowanej kadry zmuszonej 

do migracji zarobkowej. 

3. Zwiększenie udziału w rynku usług i handlu 

świadczonego za pomocą internetu. 

4. Słabe zainteresowanie aktywizacją osób 

bezrobotnych będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy (powyżej 50 roku 
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III. CELE PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ  

            AKTYWIZACJI RYNKU PRACY POWIATU WŁODAWSKIEGO  

            NA LATA 2021 – 2025 

 

 3.1. Cel główny oraz obszary/kierunki priorytetowe 

 

Rozwój lokalnego rynku pracy możliwy jest poprzez długofalowy proces poprawy jego 

zasobów oraz stałą współpracę partnerów rynku pracy. Celem głównym Programu jest 

wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocję zatrudnienia, przedsiębiorczości oraz 

wsparcie procesu aktywizacji zawodowej mieszkańców powiatu włodawskiego poszukujących 

pracy. 

 

Cel zostanie główny osiągnięty przez realizację szeregu zadań i działań z następujących 

obszarów/kierunków priorytetowych: 

 

I. Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu 

odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich 

pracowników; 

II. Aktywizacja osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy; 

III. Promocja i wsparcie rozwoju przedsiębiorczości; 

IV. Partnerstwo i współpraca na lokalnym rynku pracy. 

4. Swobodny przepływ siły roboczej w ramach 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego 

i Unii Europejskiej. 

5. Zwiększona podaż różnorodnych form 

doskonalenia zawodowego. 

 

życia, z niepełnosprawnościami, długotrwale 

bezrobotnych). 

5. Postępujący proces starzenia się 

społeczeństwa. 

6. Niedostosowanie kwalifikacji osób 

bezrobotnych do potrzeb pracodawców. 

7. Wysokie koszty pracy. 

8. Negatywny wpływ pandemii SARS-Cov-2 na 

rynek pracy. 
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Wymienione wyżej kierunki priorytetowe stanowią zestaw komplementarnych 

obszarów, w których zawiera się całość planowanych merytorycznych prac Powiatowego 

Urzędu Pracy we Włodawie. Realizacja tak skonstruowanego Programu zapewni adekwatną 

do potrzeb lokalnego rynku pracy odpowiedź instytucjonalną, a także zminimalizuje 

występowanie problemów społecznych wśród mieszkańców powiatu. Do każdego z wyżej 

wymienionych obszarów priorytetowych opracowano uszczegółowienie w postaci zadań, 

działań oraz mierników służących do ich monitorowania.  

 

I. Obszar/kierunek priorytetowy: Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym  

i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz 

pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników 

 

Pierwsze zadanie obejmuje systematyczną i długookresową pomoc w odnalezieniu na rynku 

pracy ofert, które będą odpowiadały potrzebom zgłaszanym przez bezrobotnych, ale także 

przez pracodawców. 

 

Zadanie 1: Promowanie i świadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 

 

Działania: 

1. Prowadzenie rozmów wstępnych i porad indywidualnych w zakresie pomocy klientom  

w planowaniu dalszej ścieżki zawodowej. 

2. Udzielanie informacji zawodowej.  

3. Upowszechnianie usługi poradnictwa zawodowego wśród mieszkańców powiatu 

włodawskiego. 

4. Udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatów do pracy oraz rozwoju 

zawodowym pracodawcy lub/i jego pracowników. 

 

Mierniki: 

−liczba osób objętych poradnictwem indywidualnym, 

−liczba przeprowadzonych badań testowych, 

−liczba ogółem osób korzystających z informacji zawodowej, 

−liczba udzielonych porad zawodowych, 

−liczba porad udzielonych pracodawcom. 
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Zadanie 2. Zapewnienie odpowiedniej ilości ofert pracy do realizacji 

 

Działania: 

1. Rozpoznawanie, badanie aktualnych potrzeb oraz oczekiwań pracodawców, przyjmowanie 

i upowszechnianie krajowych ofert pracy. 

2. Stosowanie różnych form i technik realizacji ofert pracy, np. poprzez podejmowanie  

i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami krajowymi, udział giełd pracy. 

3. Oferowanie pracy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy. 

4. Uaktualnianie bazy danych o osobach bezrobotnych w celu posiadania bieżących informacji 

niezbędnych do realizacji ofert pracy. 

 

Mierniki: 

−liczba zorganizowanych giełd pracy,  

−liczba targów pracy innych instytucji, w których uczestniczyli przedstawiciele PUP  

  we Włodawie,  

−liczba wolnych miejsc pracy zgłoszonych do PUP we Włodawie,  

−liczba wydanych skierowań do pracy, 

−liczba miejsc aktywizacji zawodowej, 

−liczba wydanych skierowań na miejsca aktywizacji zawodowej, 

−liczba wyrejestrowanych osób z tytułu podjęcia pracy. 

 

Zadanie 3. Wsparcie osób bezrobotnych w rozwoju zawodowym 

 

Działania: 

1. Promowanie kształcenia ustawicznego. 

2. Udostępnianie informacji o organizowanych szkoleniach (tablica PUP we Włodawie, strona 

internetowa, teleinformatycznie),  

3. Prognozowanie potrzeb i ustalanie kierunków szkoleń w oparciu o analizę sytuacji na rynku 

pracy.  

4. Diagnozowanie aktualnych potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych i innych osób 

uprawnionych. 

5. Organizowanie szkoleń i kierowanie osób uprawnionych na szkolenia. 

Mierniki: 

−liczba złożonych wniosków o skierowanie na szkolenie,  
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−liczba osób korzystających ze stypendium na kontynuowanie nauki, 

−liczba zrealizowanych obszarów szkoleń oraz liczba osób, które podjęły pracę po  

szkoleniach,  

−liczba uczestników szkoleń. 

 

Zadanie 4. Dostosowanie jakości usług świadczonych osobom bezrobotnym stosownie do  

                   potrzeb rynku pracy  

 

Działania: 

1. Dostosowanie organizacji pracy do bieżącej nowelizacji przepisów w obszarze rynku 

pracy. 

2. Wdrażanie innowacyjnych metod i technik pracy w celu zapewnienia przejrzystości  

i jakości świadczonych usług. 

3. Doskonalenie zawodowe pracowników PUP we Włodawie.  

 

Mierniki: 

− liczba dokonanych zmian w strukturach Urzędu, 

− liczba wizyt marketingowych, 

− liczba przeszkolonych pracowników PUP we Włodawie.  

 

Zadanie 5. Realizacja projektów i programów adresowanych do osób bezrobotnych oraz  

                  pracodawców 

 

Działania: 

1.Tworzenie i realizacja programów finansowanych z krajowych środków publicznych. 

2.Tworzenie i realizacja projektów własnych finansowanych ze środków Unii Europejskiej.  

3.Tworzenie i realizacja projektów partnerskich finansowanych ze środków Unii Europejskiej.  

4. Przystąpienie do realizacji projektów partnerskich finansowanych ze środków zewnętrznych.  

 

Mierniki: 

− liczba osób bezrobotnych i innych uprawnionych objętych programami i projektami, 

− liczba programów i projektów własnych realizowanych na rzecz osób bezrobotnych, 

− liczba projektów realizowanych na rzecz osób bezrobotnych, w których PUP we Włodawie 

występuje jako partner. 
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II. Obszar/kierunek priorytetowy:  

Aktywizacja osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy 

 

Osoby bezrobotne ustawowo zdefiniowane jako znajdujące się w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy są traktowane priorytetowo oraz wymagają szybkiej i skutecznej pomocy. Taka 

pomoc jest możliwa dzięki identyfikacji tych osób oraz indywidualnej diagnozy ich potrzeb. 

 

Zadanie 1. Identyfikowanie potrzeb osób bezrobotnych 

 

Działania: 

1. Systematyczne diagnozowanie potrzeb klientów i segmentowanie bazy informacji 

o  klientach. 

2. Sporządzanie analiz na potrzeby projektów i programów. 

3. Dokonywanie analiz dotyczących struktury zarejestrowanych klientów Urzędu. 

 

Mierniki: 

−liczba osób z diagnozą problemu zawodowego skierowanych do doradcy zawodowego, 

−liczba sporządzonych analiz na potrzeby projektów i programów, 

−liczba sporządzonych analiz dotyczących struktury zarejestrowanych klientów Urzędu. 

 

Zadanie 2. Wsparcie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w aktywizacji  

                   zawodowej 

 

Działania: 

1. Stosowanie zintegrowanych form aktywizacji zawodowej. 

2. Stały monitoring sytuacji i problemów osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

3. Tworzenie i realizacja projektów i programów odpowiadających na potrzeby osób 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

4. Reintegracja społeczno-zawodowa z uwzględnieniem ekonomii społecznej i solidarnej. 

 

Mierniki: 

−liczba osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji objęta poszczególnymi usługami  

i instrumentami rynku pracy, 
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−liczba osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

wyrejestrowanych z tytułu podjęcia zatrudnienia, 

−wskaźnik udziału osób w szczególnej sytuacji w realizowanych projektach na rzecz osób 

bezrobotnych, 

−liczba projektów własnych odpowiadających na potrzeby osób bezrobotnych znajdujących się 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, −liczba projektów partnerskich odpowiadających na 

potrzeby osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

−liczba przedsięwzięć zakładających stosowanie metod i instrumentów z uwzględnieniem 

ekonomii społecznej i solidarnej, 

−liczba podmiotów organizujących zatrudnienie wspierane, 

−liczba osób bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac społecznie użytecznych, 

 

III. Obszar/kierunek priorytetowy:  

Promocja i wsparcie rozwoju przedsiębiorczości 

 

Wsparcie przedsiębiorczości stanowi dopełnienie roli lokalnych instytucji i organizacji 

wzmacniających rynek pracy w powiecie włodawskim. Wsparcie to odbywa się dwutorowo,  

z jednej strony poprzez ułatwienia w podjęciu działalności gospodarczej przez bezrobotnych, 

a z drugiej za pomocą zachęt do tworzenia miejsc pracy wśród przedsiębiorców.  

 

Zadanie 1. Promocja tworzenia miejsc pracy lub samozatrudnienia 

 

Działania: 

1. Podejmowanie działań informacyjno – promocyjnych dotyczących przedsiębiorczości. 

2. Udział w inicjatywach i projektach promujących przedsiębiorczość. 

3. Upowszechnianie wśród pracodawców informacji na temat możliwości uzyskania 

doradczego i finansowego wsparcia w tworzeniu miejsc pracy. 

4. Współpraca z innymi instytucjami i organizacjami świadczącymi wsparcie doradcze  

i finansowe dla osób podejmujących działalność gospodarczą i przedsiębiorców. 

 

Mierniki: 

−liczba projektów i inicjatyw promujących przedsiębiorczość, w których zaangażowany jest  

   PUP we Włodawie, 



20 
 

−liczba przedsięwzięć na rzecz rozwoju przedsiębiorczości, 

−liczba zrealizowanych przedsięwzięć z zakresu upowszechniania informacji, 

−liczba projektów i inicjatyw promujących przedsiębiorczość, w których zaangażowany jest  

   PUP we Włodawie. 

 

Zadanie 2. Wsparcie pracodawców, przedsiębiorców w zatrudnianiu i tworzeniu miejsc  

                   pracy dla osób bezrobotnych 

 

Działania: 

1. Przygotowanie i rozpowszechnianie informacji dot. możliwości refundacji kosztów 

zatrudnienia osób bezrobotnych. 

2. Realizacja instrumentów rynku pracy wspierających pracodawców. 

3. Badanie trwałości zatrudnienia po okresie wsparcia środkami publicznymi. 

4. Pozyskiwanie nowych przedsiębiorców do współpracy. 

 

Mierniki: 

− liczba pracodawców współpracujących z PUP we Włodawie,  

− liczba utworzonych miejsc pracy subsydiowanej, 

− liczba pracodawców korzystających z instrumentów rynku pracy, 

− wskaźnik zatrudnienia po okresie wsparcia ze środków publicznych, 

− liczba nowych pracodawców pozyskanych do współpracy, 

 

Zadanie 3. Wspieranie osób bezrobotnych i innych uprawnionych w podejmowaniu  

                   działalności gospodarczej 

 

Działania: 

1. Świadczenie poradnictwa zawodowego z ukierunkowaniem na przedsiębiorczość.  

2. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pod działalność gospodarczą. 

3. Udzielanie środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

4. Współpraca z innymi organizacjami wspierającymi mikroprzedsiębiorców. 

 

Mierniki: 

- liczba osób przeszkolonych pod potrzeby podjęcia działalności gospodarczej, 
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- liczba osób bezrobotnych i innych uprawnionych, które otrzymały środki na działalność  

   gospodarczą (Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny, Państwowy Fundusz  

   Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych), 

- liczba projektów i programów wspierających osoby w podjęciu działalności gospodarczej. 

 

 

IV. Obszar/kierunek priorytetowy: 

Partnerstwo i współpraca na lokalnym rynku pracy 

 

Do efektywnego funkcjonowania rynku pracy konieczny jest niezakłócony przepływ 

informacji o popycie na pracę i o podaży pracy. Rozwiązaniem niezwykle korzystnym 

instytucjonalnie jest w tym przypadku współpraca między podmiotami i formuła partnerstwa. 

 

Zadanie 1. Współpraca z partnerami lokalnymi w zakresie tworzenia i realizacji  

                     programów i projektów dotyczących rynku pracy 

 

Działania: 

1.Wsparcie partnerów na mocy zawieranych porozumień. 

 

Mierniki: 

−liczba podpisanych porozumień o wzajemnej współpracy.  

 

 

Zadanie 2. Wymiana informacji o rynku pracy oraz usługach świadczonych przez  

                   lokalnych partnerów rynku pracy 

 

Działania: 

1. Realizacja projektów, w których PUP we Włodawie występuje w roli partnera. 

 

Mierniki: 

−liczba projektów, w których PUP we Włodawie występuje w roli partnera.  
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3.2. Odbiorcy 

 

Odbiorcami Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu 

Włodawskiego na lata 2021 – 2025 są podmioty funkcjonujące na lokalnym rynku pracy,  

w tym głównie:  

− osoby bezrobotne, w tym znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,  

− pracodawcy, 

− organizacje pracodawców, 

− instytucje rynku pracy,  

− jednostki pomocy społecznej, 

− placówki oświatowe,  

− inne jednostki samorządu terytorialnego,  

− Ochotnicze Hufce Pracy, 

− organizacje pozarządowe. 

 

 3.3. Realizatorzy  

 

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu Włodawskiego 

na lata 2021 – 2025 realizowany jest przez  Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie we 

współpracy z podmiotami i partnerami lokalnymi, tj.: 

− pracodawcami,  

− placówkami oświatowymi, 

− organizacjami pracodawców,  

− instytucjami szkoleniowymi, 

− agencjami zatrudnienia,  

− Miejskim i Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej,  

− Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,  

− jednostkami samorządu terytorialnego, 

− Ochotniczym Hufcem Pracy, 

− organizacjami pozarządowymi. 
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3. 4. Źródła finansowania 

 

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy powiatu 

włodawskiego na lata 2021 – 2025 będą finansowane z następujących źródeł: 

1. Fundusz Pracy, 

2. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

4. środki Unii Europejskiej np. Europejski Fundusz Społeczny,  

5. środki pracodawców. 

 

IV. MONITORING WDRAŻANIA PROGRAMU 

 

Nadzór nad realizacją Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy 

Powiatu Włodawskiego na lata 2021 – 2025 powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu 

Pracy we Włodawie.  

Program monitorowany będzie przez cały okres jego realizacji w okresach rocznych na 

podstawie dostępnych danych statystycznych i przyjętych mierników. Dla zapewnienia 

rzetelnej informacji o stopniu zaawansowania realizacji Programu, Powiatowy Urząd Pracy  

we Włodawie będzie sporządzał sprawozdania z realizacji, po zakończeniu każdego roku 

kalendarzowego w terminie do ostatniego dnia lutego.  

Ocena uzyskiwanych efektów będzie podstawą m.in. do opracowania rocznych planów 

działania Powiatowego Urzędu Pracy we Włodawie oraz partnerów rynku pracy.  

Sprawozdanie końcowe zostanie sporządzone po zakończeniu Programu w terminie  

do 31 marca 2026 r. Za sporządzanie sprawozdań odpowiedzialny będzie Powiatowy Urząd 

Pracy we Włodawie.  

W tabeli wskazano monitoring dla poszczególnych zadań. 

 

 

. 
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Tabela 12. Monitoring realizacji poszczególnych obszarów/kierunków priorytetowych 

Zadania Działania Mierniki 
Podmioty realizujące  

i współpracujące 
Monitorowanie 

Sposób 

weryfikacji 

Obszar/kierunek priorytetowy  

I.  Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu 

    odpowiednich pracowników 

1.1.  

Promowanie i 

świadczenie poradnictwa 

zawodowego i informacji 

zawodowej 

1.1.1.  

Prowadzenie rozmów wstępnych i porad 

indywidualnych w zakresie pomocy 

klientom w planowaniu dalszej ścieżki 

zawodowej  

- liczba osób objętych 

poradnictwem 

indywidualnym,  
 

Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

Raz do roku po 

upływie roku 

kalendarzowego  

Informacje i dane 

statystyczne 

- liczba przeprowadzonych 

badań testowych  

 

1.1.2.  

Udzielanie informacji zawodowej.  

- liczba osób korzystających z 

informacji zawodowej,  

Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie 

1.1.3.  

Upowszechnianie usługi poradnictwa 

zawodowego wśród mieszkańców Lublina.  

- liczba udzielonych porad 

zawodowych  

Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie 

1.1.4. 

Udzielanie pomocy pracodawcom w 

doborze kandydatów do pracy oraz 

rozwoju zawodowym pracodawcy i jego 

pracownikom 

- liczba porad udzielonych 

pracodawcom.  

 

Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie 

1.2.  

Zapewnienie 

odpowiedniej ilości ofert 

pracy do realizacji  

1.2.1. 

Rozpoznawanie, badanie aktualnych 

potrzeb oraz oczekiwań pracodawców, 

przyjmowanie i upowszechnianie 

krajowych ofert  
 

- liczba zorganizowanych giełd 

pracy 

Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie 

Raz do roku po 

upływie roku 

kalendarzowego  

Informacje i dane 

statystyczne 

- liczba targów p[racy innych 

instytucji, w których 

uczestniczyli przedstawiciele 

PUP  

1.2.2. 

Stosowanie różnych form i technik 

realizacji oferty pracy 

- liczba wolnych miejsc pracy Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie - liczba wolnych miejsc 

aktywizacji zawodowej 



25 
 

1.2.3. 

Uaktualnianie bazy danych o osobach 

bezrobotnych w celu posiadania bieżących 

informacji niezbędnych do realizacji ofert  

- liczba wyrejestrowanych 

 z powodu podjęcia pracy 

Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie 

1.3.  

Wsparcie osób 

bezrobotnych w rozwoju 

zawodowym.  

1.3.1. 

Promowanie kształcenia ustawicznego  

i udostępnianie informacji  

o organizowanych szkoleniach 

- liczba złożonych wniosków na 

szkolenia 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- instytucje szkoleniowe, 

- placówki oświatowe, 

- OHP 

 

Raz do roku po 

upływie roku 

kalendarzowego 

Informacje i dane 

statystyczne 

- liczba korzystających ze 

stypendiów z tyt. kontynuacji 

nauki 

1.3.2. 

Prognozowanie potrzeb i ustalanie 

kierunków szkoleń w oparciu o analizę 

sytuacji na rynku pracy oraz 

diagnozowanie aktualnych potrzeb 

szkoleniowych osób bezrobotnych  

i innych osób uprawnionych 

- liczba zrealizowanych 

obszarów szkoleń 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- instytucje szkoleniowe, 

- placówki oświatowe, 

- OHP 

- pracodawcy 

 

- liczba osób, które podjęły 

zatrudnienie po szkoleniu 

1.3.3. 

Organizowanie szkoleń i kierowanie osób 

uprawnionych na szkolenia 

- liczba uczestników szkoleń - Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- instytucje szkoleniowe, 

-OHP 

1.4.  

Dostosowanie jakości 

usług świadczonych 

osobom bezrobotnym 

stosownie do potrzeb 

rynku pracy.  

1.4.1. 

Dostosowanie organizacji pracy do 

bieżącej nowelizacji przepisów w 

obszarze rynku pracy oraz wdrażanie 

innowacyjnych metod i technik pracy w 

celu zapewnienia przejrzystości  

i jakości świadczonych usług 
 

- liczba dokonanych zmian 

 w strukturze urzędu 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie 

Raz do roku po 

upływie roku 

kalendarzowego 

Informacje i dane 

statystyczne 

1.4.2. 

Doskonalenie zawodowe pracowników  

PUP we Włodawie  

- liczba przeszkolonych 

pracowników PUP we 

Włodawie  

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie 
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1.5.  

Realizacja projektów i 

programów 

adresowanych do osób 

bezrobotnych oraz 

pracodawców.  

1.5.1. 

Tworzenie i realizacja programów 

finansowanych z krajowych środków 

publicznych 

- liczba projektów własnych 

realizowanych ze środków 

publicznych 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie 

Raz do roku po 

upływie roku 

kalendarzowego 

Informacje i dane 

statystyczne 

- liczba osób bezrobotnych 

uczestniczących w programach 

1.5.2. własnych finansowanych  

Tworzenie i realizacja programów ze 

środków Unii Europejskiej 

- liczba projektów własnych 

realizowanych ze środków UE 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie 

- liczba osób bezrobotnych 

uczestniczących w  programach 

 1.5.3. 

Tworzenie i realizacja programów 

partnerskich finansowanych ze środków 

Unii Europejskiej 

- liczba projektów partnerskich 

realizowanych ze środków UE 

- PUP Włodawa  

- pracodawcy  

- organizacje 

pracodawców  

- agencje zatrudnienia  

- instytucje 

szkoleniowe  

- placówki oświatowe  

- jednostki samorządu 

terytorialnego  

- organizacje 

pozarządowe  

- Miejski i Gminne 

Ośrodki Pomocy 

Społecznej  

- PCPR 
 

  

- liczba osób bezrobotnych 

uczestniczących w  programach 

1.5.4. 

Tworzenie i realizacja programów 

partnerskich finansowanych ze środków 

zewnętrznych 

-liczba projektów własnych 

realizowanych ze środków 

zewnętrznych 

- PUP Włodawa  

- WUP Lublin 

- pracodawcy  

- organizacje 

pracodawców  

- agencje zatrudnienia  

- instytucje szkoleniowe  

- placówki oświatowe  

- liczba osób bezrobotnych  

i innych objętych programami 
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- jednostki samorządu 

terytorialnego  

- organizacje pozarządowe  

- Miejski i Gminne 

Ośrodki Pomocy 

Społecznej  

- PCPR 

Obszar/kierunek priorytetowy  

II   Aktywizacja osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

2.1. 

Identyfikacja potrzeb 

osób bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1.  

Systematyczne diagnozowanie potrzeb 

klientów i segmentowanie bazy 

informacji o klientach.  
 

- liczba osób z diagnozą 

problemu zawodowego 

skierowanych do doradcy 

zawodowego,  

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie 

Raz do roku po 

upływie roku 

kalendarzowego 

Informacje i dane 

statystyczne 

2.1.2.  

Sporządzanie analiz na potrzeby projektów 

i programów.  

- liczba sporządzonych analiz na 

potrzeby projektów  

i programów  

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie 

2.1.3.  

Dokonywanie analiz dotyczących 

struktury zarejestrowanych klientów 

Urzędu  

- liczba sporządzonych analiz 

dotyczących struktury 

zarejestrowanych klientów 

Urzędu.  

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie 

2.2. 

Wsparcie osób w 

szczególnej sytuacji na 

rynku pracy w 

aktywizacji zawodowej 

 

2.2.1.  

Stosowanie zintegrowanych form 

aktywizacji zawodowej  
 

- liczba osób bezrobotnych  

w szczególnej sytuacji objęta 

poszczególnymi usługami  

i instrumentami rynku pracy 

 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- Miejski i Gminne 

Ośrodki Pomocy 

Społecznej, 

- OHP  

- agencje zatrudnienia  

- organizacje pozarządowe,  

 

 

Raz do roku po 

upływie roku 

kalendarzowego 

Informacje i dane 

statystyczne 

- liczba osób bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy 

wyrejestrowanych z tytułu 

podjęcia zatrudnienia,  
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2.2.2.  

Stały monitoring sytuacji i problemów 

osób  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

- wskaźnik udziału osób  

w szczególnej sytuacji  

w realizowanych projektach na 

rzecz osób bezrobotnych  

 

Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- Miejski i Gminne 

Ośrodki Pomocy 

Społecznej, 

- OHP  

- agencje zatrudnienia  

- organizacje pozarządowe,  

2.2.3.  

Tworzenie i realizacja projektów i 

programów odpowiadających na potrzeby 

osób znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku  

- liczba projektów własnych 

odpowiadających na potrzeby 

osób bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku  

pracy 

Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- Miejski i Gminne 

Ośrodki Pomocy 

Społecznej, 

- OHP  

- agencje zatrudnienia  

- organizacje pozarządowe,  

- pracodawcy,  

- organizacje 

pracodawców,  

 2.2.4.  

Reintegracja społeczno-zawodowa  

z uwzględnieniem ekonomii społecznej  

i solidarnej.  

- liczba przedsięwzięć 

zakładających stosowanie 

metod i instrumentów  

z uwzględnieniem ekonomii 

społecznej i solidarnej,  

 

Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- Miejski i Gminne 

Ośrodki Pomocy 

Społecznej, 

- OHP  

- agencje zatrudnienia  

- organizacje pozarządowe  

- pracodawcy  

- organizacje 

pracodawców 

 

 

 

 

- liczba osób bezrobotnych 

skierowanych do wykonywania 

prac społecznie użytecznych, 
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Obszar/kierunek priorytetowy  

III. Promocja i wsparcie rozwoju przedsiębiorczości 

 

3.1.  

Promocja tworzenia 

miejsc pracy lub 

samozatrudnienia 

3.1.1. 

Podejmowanie działań informacyjno – 

promocyjnych dotyczących 

przedsiębiorczości 

- liczba projektów  

i inicjatyw promujących 

przedsiębiorczość, w 

których zaangażowany jest 

PUP we Włodawie  
 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie, 

- organizacje 

pracodawców  

- organizacje pozarządowe, 

- jednostki samorządu 

terytorialnego  

Raz do roku po 

upływie roku 

kalendarzowego 

Informacje i dane 

statystyczne 

3.1.2. 

Udział w  inicjatywach i działaniach 

promujących przedsiębiorczość 

- liczba przedsięwzięć na rzecz 

rozwoju przedsiębiorczości  

 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie, 

- organizacje 

pracodawców  

- organizacje pozarządowe 

3.1.3. 

Upowszechnianie wśród pracodawców 

informacji na temat możliwości uzyskania 

doradczego i finansowego wsparcia w 

tworzeniu miejsc pracy 

- liczba projektów innych 

organizacji promowanych na 

stronie internetowej PUP we 

Włodawie lub tablicach 

ogłoszeń  

 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie, 

- organizacje 

pracodawców  

- organizacje pozarządowe 

3.1.4. 

Współpraca z innymi instytucjami i 

organizacjami świadczącymi wsparcie 

doradcze i finansowe dla osób 

podejmujących działalność gospodarcza i 

przedsiębiorców 

- liczba projektów i inicjatyw 

promujących przedsiębiorczość, 

w których zaangażowany jest 

PUP we Włodawie  

 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie, 

- organizacje 

pracodawców  

- organizacje pozarządowe 

3.2. 

Wsparcie pracodawców, 

przedsiębiorców w 

zatrudnianiu i tworzeniu 

miejsc pracy dla 

bezrobotnych 

3.2.1. 

Przygotowanie i rozpowszechnianie 

informacji dotyczącej możliwości 

refundacji kosztów zatrudnienia osób 

bezrobotnych 

- liczba pracodawców 

współpracujących z PUP we 

Włodawie  

- liczba pracodawców 

korzystających z instrumentów 

rynku pracy 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- pracodawcy 

- jednostki samorządu 

terytorialnego 

Raz do roku po 

upływie roku 

kalendarzowego 

Informacje i dane 

statystyczne 
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3.2.2 

Realizacja instrumentów rynku pracy 

wspierających pracodawców 

- liczba utworzonych miejsc 

pracy subsydiowanej 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- pracodawcy 

 

3.2.3. 

Badanie trwałości zatrudnienia po okresie 

wsparcia środkami publicznymi 

- wskaźnik zatrudnienia po 

okresie wsparcia ze środków 

publicznych 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- pracodawcy 

 

3.2.4. 

Pozyskiwanie nowych przedsiębiorców do 

współpracy 

- liczba nowych pracodawców 

pozyskanych do współpracy 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- pracodawcy 

 

3.3. 

Wspieranie osób 

bezrobotnych i innych 

uprawnionych w 

podejmowaniu 

działalności 

gospodarczej 

3.3.1. 

Świadczenie poradnictwa zawodowego z 

ukierunkowaniem na przedsiębiorczość  

- liczba udzielonych porad pod 

potrzeby działalności 

gospodarczej 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- instytucje szkoleniowe 

Raz do roku po 

upływie roku 

kalendarzowego 

Informacje i dane 

statystyczne 

3.3.2. 

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych 

pod działalność szkoleniową 

- liczba osób szkolonych pod 

potrzeby działalności 

gospodarczej 

- Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- organizacje pozarządowe 

- instytucje szkoleniowe 

3.3.3. 

Udzielanie środków na podjęcie 

działalności gospodarczej 

- liczba bezrobotnych i innych 

uprawnionych, które otrzymały 

środki na działalność 

gospodarczą 

Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- organizacje pozarządowe 

3.3.4. 

Współpraca z innymi organizacjami 

wspierającymi mikroprzedsiębiorców 

liczba projektów i programów 

wspierających osoby w podjęciu 

działalności gospodarczej 

Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- organizacje pozarządowe 

Obszar/kierunek priorytetowy  

IV. Partnerstwo i współpraca na lokalnym rynku pracy 

 

4.1. 

Współpraca z partnerami 

lokalnymi w zakresie 

tworzenia i realizacji 

4.1.1. 

Wsparcie partnerów na mocy zawieranych 

porozumień 

- liczba podpisanych 

porozumień o wzajemnej 

współpracy  

 

Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

Raz do roku po 

upływie roku 

kalendarzowego 

Informacje i dane 

statystyczne 
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programów i projektów 

dotyczących rynku 

pracy. 

- Miejski i Gminne 

Ośrodki Pomocy 

Społecznej, 

- OHP  

- agencje zatrudnienia  

- organizacje pozarządowe  

- pracodawcy  

- organizacje 

pracodawców 

4.1.2. 

Wymiana informacji o rynku pracy oraz 

usługach świadczonych przez lokalnych 

partnerów rynku pracy 

- liczba projektów, w których 

PUP we Włodawie występuje w 

roli partnera 

Powiatowy Urząd Pracy 

we Włodawie  

- Miejski i Gminne 

Ośrodki Pomocy 

Społecznej, 

- OHP  

- agencje zatrudnienia  

- organizacje pozarządowe  

- pracodawcy  

- organizacje 

pracodawców 
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V. PODSUMOWANIE 

 

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu Włodawskiego  

na lata 2021 – 2025 został opracowany w celu pobudzenia aktywności zawodowej powiatu 

włodawskiego. 

Założone obszary/kierunki priorytetowe, realizowane poprzez przyjęte zadania, będą 

obejmowały wsparcie kierowane zarówno do osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

pracodawców, przedsiębiorców oraz partnerów rynku pracy, zarówno lokalnych, jak  

i regionalnych. Podejmowane działania będą przyczyniały się do wzmocnienia lokalnego rynku 

pracy poprzez promocję zatrudnienia, przedsiębiorczości oraz wsparcie procesu aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

 

 

Opracowanie: 

Centrum Aktywizacji Zawodowej 

 

 


