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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy działów kadr

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawód deficytowy

Inżynierowie górnictwa i metalurgii

Rolnicy upraw mieszanych

Operatorzy maszyn do szycia

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Technicy analityki medycznej

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Kucharze

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Robotnicy leśni i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Murarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Pracownicy domowej opieki osobistej

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Sekretarki (ogólne)

Pomocnicy biblioteczni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Ekonomiści

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Ogrodnicy

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Pracownicy biur informacji

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Oficerowie sił zbrojnych

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


