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CAZ-634a.1.056.2017.MB Wtodawa, 27.03.2017r.

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NA USLUGI SPOLECZNE

I. ZAMAWIAJACY: Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie
ul. Niecala 2, 22-200 Wlodawa
NIP 565-133-92-16

Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie ogtasza wszczecie postepowania na ustugi spoteczne w zakresie
szkolenia grupowego ,, Krawiec”

dla 10 0s6b bezrobotnych zrejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wiodawie

w ramach Projektu: ,, Zwigkszenie szans na zatrudnienie 0séb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy oraz odchodzgcych z rolnictwa w powiecie wlodawskim (I11)”

II. Tryb udzielenia zamoéwienia

1. Post¢powanie jest zam6éwieniem na ustugi spoteczne udzielanym na podstawie art. 138 o Ustawy z
dnia 29.01.2004r. Prawo Zamoéwien Publicznych (tj. Dz.U. 2015r. poz. 2164 ze zm.).

2. Przedmiotowe postepowanie o udzielenie zam6wienia publicznego jest postepowaniem, ktérego
wartos¢ jest mniejsza niz kwoty 138 g ust. 1 Ustawy PZP.

II1. Opis przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiotem zaméwienia jest ushuga przeprowadzenia szkolenia o tematyce ,Krawiec” (Kod CPV
80530000-8 ustugi szkolenia zawodowego) dla 10 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wiodawie.

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow szkolenia wiedzy teoretycznej i praktycznych
umiejetnosci w zakresie konstruowania i szycia odziezy damskiej, meskiej i dzieciecej z materiatéw
odziezowych, skor licowych i materiatow licopodobnych. Uczestnik szkolenia bedzie potrafit dobraé
model odziezy do odpowiedniego typu sylwetki, narysowaé fason, skonstruowaé i zmodelowa¢ formy
odziezy oraz uszy¢ odziez.

Zakres szkolenia bedzie obejmowal:
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Poznanie wiadomoéei 1 umiejetnodei whasciwych dla kwalifikacji w zawodzie krawiec;

Podstawy krawiectwa — teoretyczne zagadnienia zwiazane z szyciem i krojem;

Rodzaje tkanin (atlas, dzianina, flanela, popelina, sztruks, szyfon, tweed, woal oraz dodatkow

krawieckich i pasmanterii;

Praktyczne zapoznanie si¢ z materiatami i ich wiasciwosciami przydatnymi w krawiectwie;

Og6lne wiadomosci z materialoznawstwa;

Ogolne wiadomosci z maszynoznawstwa — budowa maszyn, rodzaje i ich przeznaczenie;

Budowa maszyny domowej i stosowanej w zakladach szwalniczych: nawlekanie gornej i dolnej

nici maszyny, ustawianie $ciegu w odpowiedniej pozycji,

8. Nauka szycia na maszynie — wprowadzenie w réznego rodzaju techniki , szycie elementéw
odziezy: spédnica i spodnie - techniki podstawowego wszywanie zamka w spodnie, spodnice
i sukienki, wykanczanie wszelkiego rodzaju ubran.

9. Wykroje i formy — zastosowanie i skonstruowanie odpowiedniego wykroju;

10. Zasady konstrukcji i modelowania odziezy;

11. Konstruowanie i modelowanie - szycie od podstaw wedlug danych wymiaréw i wykroju oraz
modelowania do gotowego produktu.

12. Zdejmowanie miary i szycie na miare.
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Program szkolenia winien wykorzystywaé¢ standardy kwalifikacji zawodowych 1 modutowe programy
szkolen zawodowych dla zawodu Krawiec dostepne w bazie danych prowadzonych przez MRPiPS,
znajdujacych si¢ na stronie internetowej ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/

Szkolenie zakonczy sie egzaminem panstwowym przed komisja wilasciwej Izby Rzemieslniczej, po
zdaniu ktérego kazdy kursant otrzyma ozdobne Swiadectwo Czeladnicze w zawodzie oraz EUROPASS -
Suplement do Swiadectwa Czeladniczego. Wykonawca zapewni zorganizowanie i przeprowadzenie
egzaminu wewnetrznego oraz egzaminu zewnetrznego przed uprawniong komisja egzaminacyjna oraz
uwzgledni koszt 1 egzaminu zewngtrznego dla kazdego uczestnika szkolenia w szczegoélowej kalkulacji
kosztow.

Egzamin przeprowadzony bedzie zgodnie ze Standardem wymagan — egzamin czeladniczy dla zawodu
KRAWIEC w dwoch etapach:
1) etap praktyczny: polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan
egzaminacyjnych sprawdzajacych umiejetnosci praktyczne;
2) etap teoretyczny w dwoch czgsciach pisemne;j i ustnej.

Wykonawca zobowiazany jest do zorganizowania i oplacenia egzaminu czeladniczego przed
komisja egzaminacyjna Izby Rzemieslniczej po zakonczonym szkoleniu i poinformowania
Zamawiajacego o terminie ww. egzaminu i jego wynikach. Kazdy uczestnik szkolenia ma
przystapi¢ do egzaminu wewnetrznego i czeladniczego.

Egzamin czeladniczy przed komisjg egzaminacyjng Izby Rzemie$lniczej powinien zostac
zorganizowany bezposrednio po zakonczeniu szkolenia. Szkolenie winno gwarantowaé 100%
zdawalnos¢. W przypadku uzyskania przez uczestnikow szkolenia negatywnego wyniku egzaminu
przed komisjg egzaminacyjng Izby Rzemieslniczej, Wykonawca zobowigze si¢ do koordynowania
dzialan dotyczacych ustalenia poprawkowego egzaminu czeladniczego najpdzniej w ciggu
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3 tygodni od ukoriczenia szkolenia oraz poinformowania uczestnikéw szkolenia i Zamawiajgcego
o terminie egzaminu/-Ow.

Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ zapewniong realizacje wszystkich tematéw okreslonych

w programie szkolenia oraz zajecia praktyczne w odpowiednim pomieszczeniu lub zakladzie
krawieckim przestronnym i przewiewnym, ktéry posiada dostep do pomieszczen sanitarnych oraz
winno gwarantowa¢ w trakcie zaje¢ wymogi bezpieczefistwa i higieny pracy oraz p.poz. Woéwczas
Wykonawca winien dotgezy¢ informacjg opisowa o sposobie organizacji zajeé praktycznych

tj. okresli¢ sposéb podziatu na grupy uczestnikéw szkolenia wraz z podaniem liczebnosci grup

i nazwisk opiekunéw grup, doktadnie poda¢ miejsce realizacji zajeé kazdej z grup, wymienic
maszyny do szycia, materialy, przybory do szycia itp., jakie beda wykorzystywane podczas zajec
praktycznych.

W ramach zajg¢ praktycznych nalezy uwzgledni¢ praktyke w grupach 1-5 osobowych.

Kazdy uczestnik, musi mie¢ zapewniony indywidualny dostep do stanowiska pracy tj. winno by¢
zapewnionych 10 stanowisk z maszyng do szycia.

W przypadku realizacji cz¢sci praktycznej w lokalu nie bedacym zakladem krawieckim Wykonawca
zapewni jednego wyktadowce przypadajacego na grupe 5 0séb szkolonych (lacznie dwoch wyktadoweow
na calg 10 os6b w czesci praktycznej).

Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odpowiednie wyposazenie
techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia odpowiadajace indywidualnym potrzebom
szkoleniowym uczestnika i przystosowanie pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i BHP.
Zapewnione materialy dydaktyczne, niezbedne przybory, materialy pomocnicze, urzadzenia.
Zapewnienie podczas praktyk niezbednego sprzetu spelniajacego wymogi BHP w ilosci
odpowiadajacej liczbie uczestnikow i stanie technicznym.

Zajecia teoretyczne winny byé prowadzone w lokalu przestronnym i przewiewnym, ktory posiada
dostep do pomieszczen sanitarnych oraz winien gwarantowaé w  trakcie zaje¢ wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz. w tym zakresie. Ponadto sala wykladowa powinna by¢
wyposazona w pomoce dydaktyczne i sprzet /stoliki, krzesta, tablice, sprzet multimedialny/,
umozliwiajgcy prawidtows realizacje ksztatcenia bedacego przedmiotem zaméwienia.

W przypadku zaje¢ praktycznych Wykonawca zapewni maszyny do szycia, materiaty, przybory
do szycia itp. niezbedne do realizacji czg$ci praktycznej szkolenia oraz podczas egzaminu
czeladniczego zgodne ze standardami wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe m.in.: stét do prac recznych, prasowania, maszyny
szwalnicze: stgbnéwka ptaska, maszyna obrzucajaca, maszyny do obrébki wykoriczeniowej,
materialy: materiat zasadniczy, materialy pomocnicze i pétprodukty przygotowane do obrébki na
okreslnym etapie wytwarzania konfekcyjnego wyrobu odziezowego, narzedzia, przyrzady oraz
przybory do szycia re¢cznego i maszynowego, pojemnik na odpady, instrukcje obstugi maszyn
1 urzadzen itp.

Lokal (pomieszczenie lub zaktad krawiecki), w ktérym beda realizowane zajecia praktyczne musi by¢ -
wyposazony w akcesoria krawieckie, urzadzenia i sprzet niezbgdny w procesie szycia. Nalezy zapewnié
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jednakowy dostep do powyzszych akeesoriéw krawieckich, urzadzen 1 sprzetéw kazdemu uczestnikowi
szkolenia.

Zamawiajacy dopuszcza realizacje zaje¢ praktycznych w kilku zaktadach krawieckich, co najmniej w
dwoch z zalozeniem, ze kazdy uczestnik rozpoczyna i konczy realizacj¢ zaje¢ praktycznych w tym
samym zakladzie krawieckim. Zamawiajacy wymaga, aby na kazdego uczestnika szkolenia podczas zajec
praktycznych przypadto jedno stanowisko przy maszynie krawieckie;j.

Wykonawca zaopatrzy uczestnikéw kursu w niezbgdne wyposazenie tj.: nozyczki krawieckie, noz
krazkowy do cigcia tkanin, miarka krawiecka, nozyk do prucia, zestaw igiel i nici, ktére po zakonczeniu
szkolenia zostanie przekazane nieodptatnie kursantom, ktérzy ukoncza szkolenie.
Kazdy kursant otrzyma na wiasnos¢:

1) co najmniej jeden podrecznik dotyczacy zakresu szkolenia przygotowujacy uczestnika

szkolenia do zdania egzaminu czeladniczego,

2) brulion w twardej oprawie A4/96 kartek,

3) teczke do przechowywania i transportu dokumentéw,

4) dhugopis,

5) kolorowy zakreslacz.
W trakcie regulaminowych przerw miedzy poszczegélnymi godzinami zaje¢ Wykonawca powinien
zapewni¢ uczestnikom szkolenia serwis kawowy / kawa , herbata , ciastka , woda mineralna /.

Materiaty szkoleniowe oraz serwis kawowy nalezy szczegélowo wymieni¢ w ofercie oraz uwzglednic
w szczegotowej kalkulacji kosztow.

T.aczny wymiar godzin szkolenia na jednego uczestnika powinien wynosi¢ nie mniej niz 350 godzin
zegarowych. Szkolenie odbywalo si¢ bedzie w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania,
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Godzina kursu liczy 60 minut
1 obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczaca 15 minut. Szkolenie odbywato sie
bedzie w kolejno nastepujacych po sobie dniach w godzinach pomiedzy 8:00 a 17:00, przy czym
maksymalna dzienna liczba godzin szkolenia nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych.

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w systemie stacjonarnym oraz powinno konczy¢ si¢ egzaminem
wewnetrznym 1 zewnetrznym oraz wydaniem uczestnikom szkolenia:
1) Zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia iuzyskanie
umiejgtnosci zawierajacego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia z dnia 14 maja 2014 w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667), tj.:
a) numer z rejestru;
b) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosgé;
c¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;
d) forme i nazwe szkolenia;
e) okres trwania szkolenia;
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f) miejsce i datg wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosei lub kwalifikacji;

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniows przeprowadzaj aca szkolenie,
z informacja, Ze szkolenie realizowane bylow ramach Projektu ,,Zwickszenie szans na
zatrudnienie os6b znajdujgcych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz
odchodzacych z rolnictwa w powiecie wlodawskim (III)” realizowanego wramach Osi
Priorytetowej 9 Rynek Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014~ 2020 Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP;

2) Ozdobne Swiadectwo Czeladnicze w zawodzie oraz EUROPASS - Suplement do Swiadectwa

Czeladniczego.

2. Miejsce realizacji szkolenia: teren Miasta Wiodawa;

3. Termin realizacji ushugi szkoleniowej: 18.04.2017r. - 30.06.2017r., ktéry moze ulec zmianie za
obopdlng zgoda.

4. Wykonawca po zakoriczonym szkoleniu zobowiazuje si¢ przekazaé Zleceniodawey w terminie 14 dni
roboczych od dnia zakonczenia szkolenia:

1) fakturg¢/rachunek za ustuge szkoleniows ze specyfikacja poniesionych wydatkéw:
2) informacje o przebiegu i zakofczeniu szkolenia wraz z nastepujacymi dokumentami:
a)  dziennik zaje¢ edukacyjnych,
b)  potwierdzenie odbioru srodkéw i materialéw dydaktycznych oraz materiatéw szkoleniowych,
c)  potwierdzeniem odbioru zagwiadczen o ukoniczeniu szkolenia,
d) lista obecnosci uczestnikéw szkolenia,
€)  protokoly z przebiegu egzaminu,
f)  zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajacymi ukofczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji,
g)  imienny wykaz oséb, ktére szkolenia nie ukoniczyty, nie zdaty egzaminu, badz nie przystapity
do egzaminu,
h)  analize wynikéw badan opinii uczestnikéw szkolenia,
1)  polis¢ ubezpieczeniowg za ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw osob
wskazanych do ubezpieczenia przez PUP Wilodawa.
5. Metody i techniki nauczania powinny by¢ dostosowane do tematyki prowadzonych zaje¢ oraz poziomu
wiedzy os6b objetych kursem, powinny ulatwi¢ przyswojenie wiadomo$ei i ich praktyczne
wykorzystanie. Do realizacji zadania Wykonawca zobowigzany jest wykazaé osoby o odpowiednich
kwalifikacjach niezbgdnych do prawidtowej realizacji szkolenia objetego przedmiotem umowy.

6. Kadra dydaktyczna musi legitymowac si¢ wyksztalceniem kierunkowym tj. wyksztalceniem w zakresie
zagadnien realizowanych w zaméwieniu. Kadra dydaktyczna musi posiadaé doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen bedacych przedmiotem zamdéwienia. Wykonawca przedstawi zyciorys zawodowy
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kazdego wykladowey oraz wykaz przeprowadzonych szkolen w zakresie bedgcym przedmiotem
szkolenia dla kazdego wykladowcy.

Wykonawca zapewni wykwalifikowang kadre dydaktyczna:
13 w przypadku zajeé teoretycznych - co najmniej 1 osoba posiadajaca wyksztalcenie min.
érednie kierunkowe zgodne z przedmiotem zamoéwienia oraz udokumentowane doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen teoretycznych z danego zakresu,
2) w przypadku zaje¢ praktycznych — co najmniej 1 osoba posiadajaca wyksztatcenie
min. $rednie oraz udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych z danego
zakresu.
W przypadku zaje¢ w zakladach krawieckich co najmniej 1 osoba/na grupg posiadajgca
udokumentowane do$wiadczenie w pracy z danego zakresu. Wykonawca zapewni nadzor
merytoryczny nad realizacja zaje¢ praktycznych w zakladzie krawieckim.

7. Sale wyktadowe i miejsca przeznaczone do prowadzenia zaje¢ praktycznych powinny spetnia¢ wymogi
bhp i ppoz., uregulowane w odrebnych przepisach. Wykonawca gwarantuje dostosowanie ilosci 1 jakosci
pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet 1 pomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu
zamOwienia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Wykonawca kazdemu
uczestnikowi szkolenia zapewni indywidualne stanowisko pracy w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych.

8. W celu uniknigcia konfliktu interesow zamowienia publiczne, z wyjatkiem zamowien sektorowych,
udzielane przez beneficjenta nie bedacego podmiotem zobowigzanym do stosowania ustawy Pzp zgodnie
z art. 3 ustawy Pzp, nie mogg by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatlowo.
Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan Ww imieniu beneficjenta lub osobami
wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzanez przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji,

3) penieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

5) pokrewienistwa lub  powinowactwa w  linii bocznej do  drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

IV. Kryteria oceny ofert

Wyboru najkorzystniejszej oferty z pos$rdéd zlozonych waznych ofert Powiatowy Urzad Pracy we
Wiodawie dokona wg kryteriow:
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Lp. Nazwa kryterium

Waga

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w
przeprowadzeniu szkolen odpowiadajacych

1. tematyce zlozonej propozycji szkoleniowej 20 pkt
potwierdzone dokumentami, ze
zostaly wykonane nalezycie

ustugi

Certyfikaty jakosci uslug posiadane przez

kryterium

Unia Europejska A
Europejski Fundusz Spoteczny S w

‘Sposéb oceny

..zﬂos’é zorganizowanych szkolefi w okresie
‘ostatnich 5 lat przed uplywem terminu
'sktadania propozycji szkoleniowych:

0-3 szkolen 5 pkt

e 4-6 szkolen 10 pkt

7-10 szkolen 15 pkt

powyzej 10 szkolen 20 pkt

Posiadanie przez instytucje szkoleniowq:

1. certyfikat
jakoscig

systemu  zarzadzania
ksztalcenia/szkolenia

‘ukoniczenie szkolenia i

uzyskanie

2. instytucie szkoleniow 10 pkt wydany na podstawie norm ISO 10
tytucje 4 pkt lub akredytacji kuratora o$wiaty
10pkt
2. brak certyfikatu badz akredytacji Opkt
,Podéiawa, oceny quzieﬂ s.zczégc’)}owy“ Aopis‘
miejsca odbywania szkolenia:
a) wielkoé¢ sali 4 pkt,
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego b) dostep do pomieszczeri sanitarnych
1 pomieszczen do 2 pkt
3 potrzeb  szkolenia, z uwzglednieniem 10 PKt : —_ :
p i meon N gle = 'd) wyposazenie w sprzet audiowizualny i
bezl-mec.z.nych i .hxglemcznych warunkow ‘materialy dydaktyczne  potrzebne  do
realizacji szkolenia przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych 2 pkt,
e) wyposazenie W sprzet i urzadzenia
potrzebne do  przeprowadzenia - zajeé
‘praktycznych 2 pkt.
4. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych 1 pkt. 1. Zaswiadczenie ) ukonczeniu

szkolenia zgodne z wymaganiami
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kwalifikacji PUP 10 pkt 2)

2. Zaswiadczenie 0 ukonczeniu
szkolenia niezgodne z wymaganiami
PUP - 0 pkt
. ZKosity "szkolenja (ogoétem) beda oceniane w
nastepujacy sposob:
‘ ‘najnizsza cena oferowana brutto
'5. Koszt szkolenia 150 pkt

x 50 pkt

‘cena oferty badanej brutto

Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra w ramach przedstawionych powyzej kryteriow uzyska
najwyzszg ilo$¢ punktéw. Przy dokonywaniu obliczen Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikéw do
drugiego miejsca po przecinku. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie lub wigcej
instytucje szkoleniowe, Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie przy dokonywaniu wyboru instytucji
szkoleniowej bierze pod uwage najnizszg oferowang cene szkolenia.

V. Miejsce oraz termin skladania ofert

Oferte nalezy ztozy¢ w tutejszym Urzedzie Pracy do dnia 05.04.2017r. w formie pisemnej (osobiscie,
listownie) na adres Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie ul. Niecala 2, 22-200 Wiodawa.

Oferte szkolenia nalezy umiesci¢ w zamknietej kopercie, na ktérej bedzie adnotacja:

Oferta na realizacje szkolenia ,, Krawiec” nie otwierac przed 05.04.2017r. do godz. 15:30.

Oferty nie zawierajagce wymaganych dokumentéw 1 o$wiadczen, zlozone po terminie lub w innym
miejscu nie beda rozpatrywane.

VI. Opis sposobu przygotowania oferty

Podpisany 1 wypelniony formularz jest niezbgdny do zlozenia oferty szkoleniowej wraz ze wszystkimi
wymaganymi zalgcznikami. Dokumenty wchodzace w sklad oferty moga by¢ przedstawione w formie
oryginalow albo poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce kopii.
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Ze zlozonych ofert zostanie wybrana najkorzystniejsza oferta spelniajaca warunki udziatu
W postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego w oparciu o ustalone kryteria oceny. Informacja o
wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP Powiatowego
Urzegdu Pracy we Wiodawie i przestana wszystkim oferentom, ktérzy ztozyli oferte.

1) Informacje o formalnosciach jakie powinny zosta¢ dopelione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego:

L

Zamawiajgcy ~zawrze umowe z Wwybranym Wykonawcg, ktéry przedstawit oferte
najkorzystniejsza, zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszym ogloszeniu o zaméwieniu na
ustugi spoteczne.

Zamawiajgcy zawiadomi wybranego Wykonawce o miejscu i terminie podpisania umowy oraz
ustali szczegotowy termin realizacji szkolenia.

. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy

W sprawie zaméwienia publicznego, Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejsza sposrod

pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny.

VII. Informacje dodatkowe:
Wykonawca bedzie miat obowigzek:

1.

umiescié obowigzujace logotypy, nazwy projektu oraz informacje
o wspdlfinansowaniu projektu ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére beda
'okreslone w umowie szkoleniowej na: migjscu zajeé teoretycznych i praktycznych, materiatach
szkoleniowych i dokumentacji szkoleniowej, zaswiadczeniach o ukorniczeniu kursu,
przechowywa¢ dokumentacje zwigzana z realizacjg szkolenia w ramach projektu
W sposOb zapewniajacy dostepno$é, poufnos¢ i bezpieczefistwo oraz informowaé Urzad
o miejscu archiwizacji w/w dokumentdw.

ochrony danych osobowych uczestnikéw szkolenia zgodnie z postanowieniami ustawy
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)

prowadzi¢ dokumentacj¢ szkoleniows, co zostanie okreslone w umowie na realizacje ustugi
szkoleniowe;j. '

VIII. Osoba upowazniona do kontaktu:

Marta Bukacka - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie

ul. Niecata 2, 22-200 Wlodawa

tel. 82 57 25 060

e-mail: szkolenia@pup.wlodawa.pl.

fan | DT Zommrs,

URZAD PRACY
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