ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy.......cccoiviiiiiiiiiiiiciiiiiisiiraannnnennns

OFERTA 0 OTWARTA o0 ZAMKNIETA*
(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)
o krajowa oferta pracy o oferta pracy dla obywateli EOG

O * zaznaczy¢ wiasciwe

1. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy/ Imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej |2. Adres siedziby lub adres stalego miejsca

wykonywania dzialalnosci

NIP: TNIEJSCOWOSE . eveneeetineieeie e
HNNEEEE . WHCA
|PE|SE|L (IW Iirlbipa(lik“| OST’Y |ﬁZ)iCZIl|ej) SITHNA oottt ettt e
KOA POCZEOWY ..c.veveeeiiiieieteteieie et
Rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
____________________________________________________________ numer telefonu .............ccoeeeiiiiiiiiie
(dot. osoby fizycznej nieposiadajacej nr PESEL)
€-MAIl. ...
3. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktu adres strony iNternetoWe]. .......c.oeueueeneueunenenne.
TELETON .o.ouitit e e

4. Pracodawca jest agencja S. Forma prawna prowadzonej
zatrudnienia zglaszajaca oferte |dZialalnoSci
pracy tymczasowej 1) osoba fizyczna prowadzaca

6. Preferowana forma kontaktéw z pracodawca:
O kontakt osobisty
O tel/FAX. e

TAK/NIE*
Numer wpisu do rejestru

dziatalno$¢ gospodarcza

2) Spotka .....ocvevevieieieaen.
) 151111 (S

O €-MAIL ooiiiiiiiiiceecee e
O Strona INtEIMETOWA ......ccuveeeureeeieeeeerieeereeeeteeeereeeeaeeenens

7. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

8. Nazwa zawodu

9. Kod zawodu wedtug
Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci

10. Nazwa stanowiska

11. Liczba wolnych miejsc pracy

12. Ogélny zakres obowiazkow:

13. Miejsce wykonywania
pracy

14. Okres zatrudnienia
(dotyczy umoéw na czas
okreslony oraz umow
cywilnoprawnych)

17. Informacja o rozkladzie
czasu pracy- zmianowos¢

O jedna zmiana
o0 dwie zmiany
O trzy zmiany
o ruch ciagly

O inny

o nie dotyczy

15. Rodzaj umowy 16. Informacja o systemie czasu
pracy*

1) umowa o prace 1
O na okres probny

O na czas okreslony

O na czas nieokreslony

O na pracg w zastepstwie

tzw. podstawowy system czasu
pracy

2) system rOwnowaznego czasu pracy
3) system przerywanego czasu pracy

O na czas wykonywania 4) system zadaniowego czasu pracy
okre$lonej pracy 5) system skroconego tygodnia pracy
3) umowa zlecenie 6) system tzw. weekendowego czasu
4) umowa o dzieto pracy

S)inne:........ocoeeiiiiinnn.

7) system pracy z przedtuzeniem do

43 godz./tydz. (a jednego dnia do
12 godz.)

*podstawa prawna: art. 129, art. 135-140,
art. 143 i 144 Kodeksu pracy

18. Oferta pracy

tymczasowej (w rozumieniu
art.19g ustawy)

TAK/NIE*




19. Wysokos¢ proponowanego | 20. System wynagradzania |21. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)
wynagrodzenia (brutto) (miesigczny, akordowy,

prowizyjny, czasowy itp.)

III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

24. Wymagania dotyczace kandydata:

®  NAZWa ZAWOAU WYUCZOMEZO = ... eeeenetetntneten ettt et et et e et e e e et et e e et e e et e e et et et e e e e e et et et e e et e e et e e e e ae e ea e eaeeean
®  Nazwa ZaWOAU WYKONMYWAINCZO = «..uvteninttenentetenet et ene e et et e ea e e e ea e e s ea e e e e e e ee e e s e e e e e a e e s ea e e esea e e aseneneenenenees
®  POZIOM WYKSZEAICEMIA — ...\ ouet sttt ittt ittt ettt et eeeiteet ettt et et et ete e e e st eseeseeseesaeseeseesee st eseasseneens et ens sheereensensensens et ensensenes
©  UIMEEJOIMOSCE = +uiuttitint it ettt ettt e eetieeette e ete et ette st eteeseesaeseeseessessessassassassassassessassa s ensensass e s assassans et e bessanse et erbaehees 4aeseeseeseereeneeneereens
©  UPTAWIEIIIA = oo vttt ettt ettt e e et et et ettt et et et e te st et et es e s eh e eeem et eneesea e et eneeh et es e eEes et en e e R eR e eR e et en et enteben e e ke st ese s ete e enennan
®  DOSWIAACZENIE ZAWOMOWE — ... euttiitii ittt ettt ettt ettt bea e bbbt b e st eb et et saea e eb et et et ebeeb st saenteb et ene et eb et st saeneene
e  Znajomosc jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomos$ci W MOWIE I PISINIE ... ..ecovereenenenenenineniniiiniieienanannns
L 6 1L PP P PPN

25. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG TAK/NIE*

[ S T2 1 7 PSP )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosze uzupetni¢ dane zamieszczone ponizej:

26. Informacje uzupetniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

e  Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okresleniem poziomu ZnajomosCi...........vuveereninininininininiiinininaaan.
Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne..............cccoooueeee
Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi Koszty..............ocooeiiiiiiiiiiiian,
Mozliwo$¢ 1 warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrdzy lub przeprowadzki.............oooeieiiiiiiiiiiiiiiiininin
Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego..........ooevuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns
Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona.............c.ovuviiiiiiiiiiiniiiiiieiieee e
e Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWaNE) PIraCy.........oveuenirerininrenenieteneneiteeeateeneereneeanenns

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

27. Okres aktualnosci oferty 28. Czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawca lub pracownikiem

O i O wskazanym do kontaktéw

(Okres aktualnosci oferty nie dluzszy niz 90 dni) — [eeseeeseems e s
29. Dodatkowe powiatowe urzedy pracy odpowiedzialne za realizacje oferty TAK/NIE*
(JESI1 taK 0 JAKIC?). . vttt ettt et et e ettt ettt et e et et e e s e s e sa e s e e s ae s e e st e st e s se st esse st ensensententensensentensan

30. Upowszechnienie oferty pracy na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy!” TAK/NIE*

31. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG (kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein i Szwajcarii) ~ TAK/NIE *
(G S S0 TS PPN

Oswiadczam, ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzgdu pracy na terenie
kraju.

Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposdb umozliwiajace identyfikacje¢ pracodawcy TAK/NIE*
Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostatem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postgpowaniem

dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Oswiadczam, ze zalegam/ nie zalegam™* z optacaniem sktadek na ubezpieczenie ZUS/KRUS oraz posiadam /nie
posiadam* zaleglosci podatkowe w KAS.

Wnhioskuje o organizacje gieldy pracy lub pomoc w doborze kandydatow TAK/NIE*

data

podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej




V. Adnotacje urzedu pracy

31. Data przyjecia oferty 32. Numer oferty

33. Imi¢ i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

35. W przypadku braku oséb zarejestrowanych
spelniajacych wymagania okreslone w ofercie
zaproponowano pracodawcy:

0 zmian¢ wymagan samodzielnie lub we wspolpracy z doradcg
zawodowym

0 przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

o przeszkolenie 0sob zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do pracy

37. Przyczyny wycofania oferty :
O zrealizowana
O uptyw okresu waznosci

O utrata aktualnosci oferty przed uptywem tego okresu
O inne

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty)

Pola zaznaczone kolorem szarym sa polami zawierajacymi dane uzupetniajace

*niewtasciwe skresli¢

1* art. 83 ust. 9 ustawy - Minister wlasciwy do spraw pracy moze przekazywaé¢ w automatyczny sposob z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 4, informacje o ofertach pracy upowszechnianych w ePracy podmiotom
$wiadczacym ustugi, o ktéorych mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. c. — Agencje Zatrudnienia prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
gromadzenia i udostgpniania informacji o wolnych i poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem systemow teleinformatycznych

Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy we Wlodawie o braku aktualnosci oferty

Informacja dla pracodawcy

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzglgdu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do prac.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy
zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu nieptacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglo$ciach pracodawcy z tytutu
nieplacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktorych mowa ust. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy
publikacji oferty pracy w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz 620),Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2025r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonego przez urzedy
pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 1549)

Klauzula informacyjna dla pracodawcow oraz przedsiebiorcow skladajacych krajowa oferte pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wlodawie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie, Niecata 2, 22-200 Wiodawa,
Tel. (82) 57-25-240 , e-mail: sekretariat@pup.wlodawa.pl

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na
adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bgdg przetwarzane w celu zwigzanym ze zgloszeniem oferty pracy w ePracy tj. gdyz jest to
niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwiazku
z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz
wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi. W przypadku podjecia dzialan zmierzajacych do zawarcia
1 wykonania umowy, majacej na celu realizacje uprawnien, wykonywanie obowigzkéw lub innego rodzaju skorzystanie
z instytucji przewidzianych przez ustawe o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia - podstawa dopuszczalnos$ci przetwarzania
danych bedzie réwniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres 5 lat.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych m.in. Sygnity S.A. ustlugodawcom wykonujacym ustugi serwisu systemow informatycznych lub doradztwa
prawnego, jak rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.



