POWIATOWY URZAD PRACY

WE WLODAWIE ).
ul. Niecata 2 22-200 Wtodawa (
- tel. (082) 5725-240, fax. (82) 5724-043 CAZ
URZAD PRACY

www.wlodawa.praca.gov.pl

Whiosek
0 zawarcie umowy dotyczacej zorganizowania stazu

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 poz. 475 t.j.) oraz w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr.142,p0z.1160)

Dane organizatora
1. Nazwa firmy lub imi¢ i nazwisko organizatora :

2. AXOTES: . h R bR R R R R R R R R R bRt Rt Rt bbb bbb
el FAX. it E-MAI .o
3. Migjsce prowadzenia dziatalnoSCl .......ooovuiiniiii e

4. Charakterystyka organizatora ubiegajacego si¢ o zorganizowanie stazu:

Bl T 1 W 0] 2= \11Y - OSSR
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5. Data rozpoczgcia dziatalnosci (dziatalno$ci gospodarcze]) .....ocvecvevvereerienierieneesiesee e

6. NIP oot REGON ...cooiiiiieeieeeee, PKD. oo,

9. Liczba osob aktualnie odbywajacych staz u organizatora ...........ccceceeveeeienierirerieneeseesee e see e

(nalezy uwzgledni¢ wszystkie umowy zawarte przez organizatora z urzedami pracy na terenie kraju)

10. Czy w okresie ostatnich 6 miesigcy liczba zatrudnionych pracownikow ulegta
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- jES1i tak, POAAC PIZYCZYNY . ...ttt e et et e et e

Dane ogdlne

1. Przewidywana liczba miejsc pracy, na ktorych bezrobotny/ni bedzie/a odbywac staz: ...................

2. Nazwa zawodu lub specjalnosci wraz z kodem zawodu (nazwa zawodu musi by¢ zgodna
z kwalifikacja zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy - obowigzujaca

klasyfikacja na  stronie: ~ www.psz.praca.gov.pl), ktérej program  dotyczy:


http://wlodawa.praca.gov.pl/

3. Imig i nazwisko opiekuna bezrobotNEZO ...........cceveeiiiiiiiiiieiiiicieeee e stanowisko
(opiekun moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz)

4. Wnhnioskuj¢ o skierowanie (liczba 0S0b) ..........ccoeeevenene. bezrobotnego/ych do odbycia stazu.
Proponowany OKIes StaZu: ........cccevvvereeerverienieeneeneeseereereesseeseee s (nie kroétszy niz 3 miesiace).

5. Opis zakresu zadan wykonywanych przez bezrobotnego odbywajacego staz zgodnie z nazwa
zawodu lub specjalnosci. (PROGRAM - zatacznik do niniejszego wniosku).

6. Imig i nazwisko, pesel bezrobotnego/ych, ktérego/ych organizator proponuje* przyjac na staz
(Pracodawca MOZe WSKAZAC): ..........uuuei ittt ettt e ne e

7. Po zakonczeniu stazu zapewni¢ zatrudnienie dla .......... 0s6b w formie umowy o prace
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy oraz innej pracy zarobkowej podlegajacej
ubezpieczeniom spotecznym, za ktéra osoba otrzyma, co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace¢ w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na:

- czas okre$lony min: ...l m-ce/m-cy,
z podaniem wWymiaru CZasu PraCy..........ceveeureeneeneennnnnn

- umowa — zlecenie min: ....................... m-ce/ m-cy.

Organizator, ktory zatrudni stazyste po odbytym stazu zobowiazuje si¢ do zlozenia
krajowej oferty pracy w terminie 7 dni przed zakonczeniem stazu. (zalacznik do

pobrania ,,Zgloszenie krajowej oferty pracy”).

* PUP zastrzega sobie moZliwos¢ doboru i skierowania innej ni; wskazanej we wniosku osoby

Informacje dodatkowe:

1. Na staz od 3 do 12 miesigcy moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyly 30
roku zycia, a na staz od 3 do 6 miesiecy moga zosta¢ skierowane pozostale osoby bezrobotne.

2. Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wcze$niej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

3. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywaé jednocze$nie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

4. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden

bezrobotny.



Oswiadczenie organizatora ubiegajacego si¢
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

1. Dane zawarte we wniosku podatem/am zgodnie ze stanem faktycznym i prawnym.
2. Znana jest mi tre$¢ i spetniam warunki okre$lone w:

3. Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz.

1160).

4. Toczy / nie toczy* si¢ w stosunku do organizatora postepowanie upadto$ciowe
i zostal / nie zostal* zgloszony wniosek o likwidacje.

5. W okresie do 365 dni przed zlozeniem niniejszego wniosku zostal / nie zostal*
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem / nie
jestem™ objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

6. Zalegam / nie zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
ptaceniem sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

7. Posiadam / nie posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

8. Wypekilem swoj obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 lub art. 14 RODO
wobec o0sob fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio

pozyskatem w celu ztozenia niniejszego wniosku.

Dane zawarte w niniejszym wniosku s3 aktualne i zgodne z prawda.

*niepotrzebne skresli¢

(Gléwny Ksiegowy, inna osoba prowadzaca (Podpis organizatora piecze€ i podpis)

dokumentacje finansowa)

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych /art.233k.k./
oSwiadczamy, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3a zgodne z prawda.

Art.233 § 1 k.k., stanowi:, ,, kto, skladajac zeznanie majace stluzy¢ za dowod w postepowaniu
sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie umowy, zeznaje nieprawde lub

zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”



Zalaczniki do wniosku

1. Program stazu jako integralna cze$¢ wniosku (sporzadzony odrebnie dla kazdego
stanowiska);

2. W przypadku kiedy organizator stazu jest spotka cywilng - kserokopi¢ umowy spotki
cywilnej;

3. Kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy. Pelnomocnictwo nie
jest wymagane, jesli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia
I nazwiska do reprezentowania Organizatora w stosowym dokumencie rejestracyjnym.

4. W przypadku szkot i przedszkoli, urzedéw publicznych itp.- kserokopia aktu

zatozycielskiego lub statutu.

Pouczenie:

1. Kserokopie przektadanych dokumentow winny by¢ potwierdzone ,,za zgodnos$¢
z oryginatem” wraz z imiennym podpisem i pieczatkg firmy
2. O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator zostanie  poinformowany

W terminie jednego miesiaca od dnia zlozenia wniosku.

Szczegotowe informacje pod nr tel. (082) 572 44 41
lub w pokoju nr 20 (II pietro)

Whioski wypelnione nieczytelnie, podpisane przez nieupowazniona osobe

lub bez kompletu w/w dokumentow- NIE BEDA ROZPATRYWANE




Zalacznik do wniosku

Program stazu

Miejsce odbywania stazu:

Nazwa zawodu lub specjalnosci ktorej dotyczy program wraz z kodem zawodu
(nazwa zawodu musi by¢ zgodna z kwalifikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb

rynku pracy - obowigzujaca klasyfikacja na stronie: www.psz.praca.gov.pl,).

SEANOWISKO PIACY ..ttt et et et e et e e e e et e e et e et e e e aaeeaeenas
Praca zmianowa (tak/ Nie)..........coovvirirvieieniieneneins ilezmian ..o
w godzinach od ... O
Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg
1 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczona
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele
1 $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani W godzinach
nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedzielg 1 $wigta,
w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy w danym

zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy- prosimy o uzasadnienie:

Wymagania stawiane kandydatowi odbywajgcemu staz:

predyspozycje PSYCNOTIZYCZNE ......cccuviiieiie e
ZATOWOINE ...ttt e e e e
POZIOM WYKSZEAICENIA ....eeiiiiiiiiieciiieciie ettt et e et e et e e sereeeenaaeesnsee s
minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym

StANOWISKU PTACY .. .vteii ittt e ae e


http://www.psz.praca.gov.pl/

Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
- Praktyczne przygotowanie do wykonywania pracy na danym stanowisku lub
zawodzie, po zakonczonym stazu.
Sposoéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:
- po zakonczeniu stazu organizator wydaje opini¢ zawierajgcg informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiej¢tnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu,
- sprawozdanie z przebiegu stazu
Imig 1 nazwisko opiekuna bezrobotnego ...........ccceeriieiiiiiiieiiieieee et

STANOWISKO .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e et et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeerereeeeeeeeeeeeeeerareereeaeeanees

Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego

L.p.

Opis zadan, jakie beda wykonywane




Strony zgodnie o$wiadczaja, iz realizacja w/ w programu stazu, umozliwi
bezrobotnym samodzielne wykonywanie prac na danym stanowisku lub w danym zawodzie,
po zakonczeniu stazu.

Zmiana programu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do
umowy. Niniejszy dokument stanowi¢ begdzie integralng czes¢ ewentualnie zawartej umowy.

(z upowaznienia Starosty) (Organizator)

Ja nizej podpisany/na o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescig programu stazu.
Odpowiada mi harmonogram praktycznego wykonywania czynno$ci i zadan, ktére umozliwig
mi samodzielne wykonywanie pracy po zakonczeniu tej formy mojej aktywizacji.

/miejscowos$¢, data/

(podpis pracownika PUP) (czytelny podpis bezrobotnego)



Szczegélowa klauzula informacyjna dla pracodawcy 0 przetwarzaniu danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie w zwiazku z realizacja wnioskéw skladanych do PUP
Wlodawa

Wypekniajac obowigzki okreslone w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE z 2016 r.,L.119, poz.1) zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuj¢

1Z:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie,
Niecata 2, 22-200 Wiodawa, Tel. (82) 57-25-240, e-mail: sekretariat@pup.wlodawa.pl.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z Inspektorem

Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora;

Pani/Pana dane przetwarzane beda zgodnie z przepisami Rozporzadzenia w celu realizacji

Whiosku o organizowanie prac interwencyjnych i umowy o organizacj¢ i finansowanie prac

interwencyjnych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy, ustaw nakladajacych inne zadania, obowiazki i prawa, przepiséw

wykonawczych do tych ustaw.

Pani/Pana dane przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, ¢ Rozporzadzenia -

przetwarzanie jest niezbedne do:

1) wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotycza lub do podje¢cia dziatan na
zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

2) wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze;

3) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 Pani/Pana dane moga

by¢ przekazywane podmiotom, ktore uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepisow

prawa oraz podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania

danych osobowych m.in. Firma SYGNITY S.A. z siedzibg w Warszawie;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow dla

jakich zostaty zebrane wskazanych w pkt 3, a po tym czasie do momentu wygasni¢cia obowigzku

ich archiwizacji zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne, ale

nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji dokumentacji t. j. od 2 do 50 Iat.

. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi

przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostegpu do tresci swoich danych,

2) sprostowania (poprawienia) danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) przenoszenia danych osobowych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, oraz inne uprawnienia w tym
zakresie wynikajace z obowigzujgcych przepisow prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony

danych osobowych, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa, w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu

danych osobowych przez Administratora.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe i niezbedne do realizacji ww.

Wniosku, wykonania umowy i/lub wypelienia obowiazku prawnego cigzacego na

Administratorze. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci

korzystania z tej formy wsparcia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu i nie beda poddane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



