POWIATOWY URZAD PRACY
WE WEODAWIE
((‘4 ul. Niecata 2 22-200 Whodawa tel. (082) 5725-240 )'
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Wihodawa dnia .....ccoeevvviiiieveiiee e

/pieczatka Organizatora /

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
w ramach bonu zatrudnieniowego

Podstawa prawna: Art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 poz. 735 t.j. z pbz. zm.)

I. DANE WNIOSKODAWCY
1.  Pelna nazwa wnioskodawcy:

2. Adres siedziby

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

7. Numer REGON ... Numer KRS ...,

8.  Numer identyfikacji podatkowej NIP: ..............cooiiiiiiiiiint. PKD: oo

9.  Forma prawna wnioskodawcy: /wlasciwe zaznaczy¢/

SPOTKA /TOAZAJ/ ..o e et
- osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza

- stowarzyszenie

- fundacja

- inna /poda¢ jaka/

10. Forma opodatkowania wnioskodawcy: /whasciwe zaznaczy¢/

- pelna ksiegowo$¢ —stawka % ...............
- ksiega przychodow i rozchodéw — stawka % ................
- ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych — stawka % ..................

- karta podatkowa
11. Stopa procentowa w ZUS na ubezpieczenie wypadkowe ..................... %
12. Whnioskodawca jest w stanie likwidacji lub upadtosci:

TAK NIE

(wlasciwe podkreslic)


mailto:sekretariat@pup.wlodawa.pl

13. Konto bankowe wnioskodawcy: nazwa banku

numer rachunku bankowego:

14. Liczba zatrudnionych pracownikow w dniu ztozenia WnioSKU: .........ccveovvieniinieienenenese e

II. DANE DOTYCZACE

STANOWISK PRACY W RAMACH BONU

ZATRUDNIENIOWEGO
Rodzaj pracy, Kwalifikacje oraz inne
Liczba Nazwa stanowiska jaka bedzie niezbedne wymagania Proponowane
Lp. | miejsc dla skierowanego wykonywana przez do wykonywania pracy, | wynagrodzenie
pracy bezrobotnego skierowanego jakie powinni spelnic¢ brutto (z})
bezrobotnego skierowani bezrobotni
UWAGA:
1. Wnhioski nalezy wypehi¢ w sposob czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym punkcie.
2. Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwac elementéw wniosku.
3. Wszystkie poprawki nalezy dokonywac¢ przez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty zmiany.
4.

Whiosek wypelniony nickompletnie, bez wymaganych zatacznikow oraz podpisany przez osobe

nieupowazniong nie bedzie rozpatrzony do czasu uzupehnienia brakéw w terminie wskazanym przez

Urzad.

5. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

I11. ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Podmiot, prowadzacy dziatalno$¢ w formie spotki cywilnej — kserokopia umowy spoiki.

2. O$wiadczenia Podmiotu — (Zatgcznik Nr 1 do wniosku).
3. Oswiadczenia podmiotu o otrzymanej pomocy de minimis (zalacznik nr 2)
4., Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis”— ( Zatacznik nr 3 )
,Formularz Informacji przedstawianych przez wnioskodawce¢ ubiegajacego si¢ 0 pomoc de minimis
W rolnictwie lub rybotoéwstwie (Zatacznik nr 3A )
5. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat wnioskodawca w roku, w ktorym

ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo o§wiadczenie o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie.

6.Inne dokumenty:

Uwaga!

Kserokopie przedkladanych dokumentow winny byé potwierdzone za zgodnosé z oryginatami
przez wnioskodawce lub pracownika PUP.

miejscowosc i data

podpis i piecze¢ pracodawcy
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OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnos$ci za sktadanie fatszywych oswiadczen, o§wiadczam, ze:

1. W okresie do 365 dni przed zlozeniem niniejszego o$wiadczenia zostalem/nie zostalem*
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/nie jestem*
objety postgpowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie;

2. Znajduje si¢ /nie znajduje sie* w dniu zlozenia wniosku w stanie likwidacji lub upadtosci;

3. Zalegam/nie zalegam* w dniu zlozenia o$wiadczenia z wyplacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom, z optacaniem, w terminie skladek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz z
optacaniem w terminie innych danin publicznych;

4. Posiadam/nie posiadam*  zadluzenia w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowigzan
podatkowych oraz nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

5. Speliam warunki do uzyskania pomocy de minimis, o ktérych mowa o ktérych mowa
ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z2007r. Nr 59, poz.404 z p6zn. zm.)

6. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym wynosi oraz maksymalna stawka podatku
dochodowego wynosi*:

- karta podatkowa-........................ %
- ksigga przychodéw i rozchodow. - 18%
- ksiega przychodéw i rozchodéw - 19%
- ksigga przychoddéw i rozchodow - 32%
- pelna ksiggowos¢ - 18%
- pehna ksiggowos¢ - 19%
- pelna ksiggowos¢ - 32%,

miejscowos¢ 1 data podpis 1 piecze¢ pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢
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Szczegotowa klauzula informacyjna dla pracodawcy dot. przetwarzania danych osobowych
podawanych w zwigzku z realizacjg wnioskéw sktadanych do PUP Wtodawa

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie,
Niecata 2, 22-200 Wtodawa, Tel. (82)57-25-240,
e-mail: sekretariat@pup.wlodawa.pl

. Administrator wyznaczyl  Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomoca

e-mail: inspektor@cbi24.pl

Dane osob fizycznych przetwarzane beda w celu realizacji zadan statutowych

nalezacych do witasciwosci PUP Wilodawa , wynikajacych z ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlno$ci

ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi

rynku pracy 1 innych przepisow.

Administrator bedzie przetwarzal — dane osobowe przez okres wynikajacy

z wlasciwych przepiséw dziedzinowych i z uwagi na odpowiadajaca danym

kategori¢ archiwalna.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych przez Administratora jest:

a) wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze - art. 6
ust. 1 1it. ,,c” RODO

b) wykonywanie zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach wtadzy
publicznej powierzonej Administratorowi- art. 6 ust. 1 lit ,, ¢” RODO

c) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku- niezb¢dno$¢ wykonania oraz
realizacji umowy, art. 6 ust. 1 lit,, b>> RODO

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 Pani/Pana

dane moga by¢ przekazywane podmiotom, ktore uprawnione sg do ich otrzymania

na podstawie przepisow prawa, realizatorom dziatan aktywizacyjnych, jednostkom

szkoleniowym oraz podmiotom, z ktorymi Administrator zawarl umowy powierzenia

przetwarzana danych osobowych m. in. Firma SYGNITY S. A. z siedziba w

Warszawie;

Osobom, ktorych dane sg przetwarzane przystuguja nastepujace prawa wzgledem ich

danych osobowych:

a) do dostepu,

b) do sprostowania,

c) do ograniczenia przetwarzania,

d) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji ani do profilowania.

Dane osobowe nie b¢dg przetwarzane poza UE.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do realizacji ztozonych

wnioskoéw 0 skorzystanie z wybranych ustug, form pomocy oraz instrumentéw rynku
pracy w PUP Wtodawa wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.



