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Stawiamy na przedsiebiorczos¢-

priorytety Regionalnego Planu

Dziatan na rzecz Zatrudnienia

na rok 2014

IWONA WOJCIK
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

co

To juz dziesiaty rok wdrazania przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Lublinie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnie-
nia. W ciagu tych lat dokument ulegat zmianom w zakresie
formy, ewoluowat w taki sposob, ze dzis jest to z pewnoscig
jeden z najwazniejszych dokumentéw o charakterze ope-
racyjnym w zakresie polityki rynku pracy w regionie. Jest
on opracowywany na podstawie Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia, ale takze odwotujacy sie w swych
zatozeniach do innych dokumentéw strategicznych, w tym
do Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego oraz Strategii

Wojewddzkiej w zakresie polityki spotecznej.

A
’

egionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia ma przede

wszystkim funkcje formatywna, a zatem jedynie defi-

niuje i formutuje okreslone zalecenia i kierunki dziatan
dla réznorodnych instytucji majacych juz realny wptyw na
rynek pracy w regionie. Obok tego, jest on inspiracjg dla podej-
mowania szerokiej wspotpracy roznorodnych podmiotow
skupionych wokdt rynku pracy. Gtowne problemy wojewoddz-
twa w tym zakresie to: wysoka stopa bezrobocia (szczegdlnie
dtugotrwatego), bezrobocie wsrdd ludzi mtodych oraz oséb
po 50 roku zycia, ale takze niedopasowanie strukturalne podazy
1 popytu na prace.

Wzrost zatrudnienia nie nastepuje bez przyczyny, w ode-
rwaniu od rzeczywistosci spotecznogospodarczej, lecz wrecz
przeciwnie - stanowi nie tylko bezposredni efekt, ale takze
wazny wskaznik rozwoju gospodarczego regionu. Méwiac
o wzroscie gospodarczym, nie sposob poming¢ najistot-
niejszego czynnika tego procesu, tj. przedsiebiorczosci.
To przedsiebiorcy sa przeciez zarowno wytworcami dochodu
narodowego, jak i pracodawcami.Myslg przewodnig RPD
na 2014 rok w naszym wojewodztwie jest zatem szeroko rozu-
miana promocja przedsiebiorczosci, rozpatrywana przede
wszystkim w aspekcie rozwoju gospodarczego Lubelszczyzny.

Dlaczego przedsiebiorczo$é? Wybdr problematyki w ramach
corocznej aktualizacji RPD stanowi odpowiedz na aktualne
problemy regionalnego rynku pracy. Z pewnoscig nie bedzie
przesadnym stwierdzenie, ze bez szeroko rozumianego roz-
woju przedsiebiorczosci nie ma mowy o poprawie sytuacji
gospodarczej regionu i wzroscie zatrudnienia, poniewaz
to wtasnie przedsiebiorcy sg tymi podmiotami, ktore tworzg
nowe miejsca pracy.

RPD na 2014 rok traktuje zagadnienie przedsiebiorczosci
w szerszej perspektywie wychodzac z zatozenia, iz przedsie-
biorczosc¢ to nie tylko sam fakt rozpoczynania i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, ale takze kultura przedsiebiorczosci,
etos pracy, zagadnienia zwigzane z komercjalizacjg wiedzy
czy przedsiebiorczos¢ w edukacji. Szerokie spojrzenie na
przedsigbiorczos¢ umozliwia rekomendowanie komplekso-
wych rozwigzan w tym obszarze.
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Krotko mowige, gtownym celem Regionalnego Planu Dzia-
tan na rzecz Zatrudnienia na rok 2014 jest rekomendowanie
oraz inspirowanie dziatan majgcych doprowadzi¢ do wzro-
stu zatrudnienia i ograniczenia bezrobocia poprzez rozwaj
przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubelskim.

Problematyka RPD 2014

skupia sie wokoét czterech gtéwnych obsza-

réw zwigzanych z przedsiebiorczoscia,

ktére wyznaczajg nastepujace priorytety:

1. kultura przedsiebiorczosci,

2.przedsiebiorczos¢ opartanabadaniach,

wiedzy i potencjale szkétwyzszych,

3.promocjaprzedsiebiorczosci

w odniesieniu do biogospodarki,

4. przedsiebiorczos¢ w edukacji.

Stawiajac na przedsiebiorczosc¢,

promujac dobre praktyki w tym

zakresie i zmieniajac postrze-

ganie samych przedsiebiorcow

w rzeczywistosci spotecznej,

mamy nadzieje, ze dziatania te

pozwolg zdecydowanie szerzej

otworzy¢ droge ku zmianom

na lepsze.
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WUP + PUP'y + biznes =

P Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
L LOKALNE

WUP w Lublinie

c>

Priorytetowa grupga, na ktorej

potrzebach skupione byty dziatania sta-
nowigce odpowiedz na rekomendacje
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2013 rok, byli ludzie
mtodzi. W tym celu zawigzane zostato
Partnerstwo lokalne na rzecz promocji
znaczenia poradnictwa zawodowego
na poziomie szkoét gimnazjalnym

w powiecie ryckimilubelskim ziemskim.

ramach aktualnego, Regio-

nalnego Planu Dziatan

na rzecz Zatrudnienia
na 2014 rok, podjeliSmy inicjatywe
zawigzania Porozumienia w sprawie
utworzenia i funkcjonowania w woje-
wodztwie lubelskim Partnerstwa
lokalnego na rzecz Promocji Zatrud-
nienia i Przedsiebiorczosci.

KATARZYNA BANACH
Wydziat Polityki Rynku Pracy

Niezbedny Lubelszczyznie rozwdj
gospodarczy mozliwy bedzie dzieki
wsparciu szeroko pojetej przedsie-
biorczosci, ktora skutkuje wzrostem
zatrudnienia oraz ograniczeniem
bezrobocia. Promowanie postaw
przedsiebiorczych to najlepszy spsob
na zmiane myslenia i zwigzang z nig
zmiane sytuacji gospodaczej. — mowit
na konferencji Pan Krzysztof Hetman
Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego.

Celem, jaki przyswiecat
tworcom zatozen Porozumienia,
jest realna proba wptywu na sytuacje na

lubelskim rynku pracy poprzez wspotprace

Z najaktywniejszymi jego uczestnikami.

Majac powyzsze na uwadze, uznaliSmy
za konieczne nawigzanie wspotpracy
pomiedzy instytucjami rynku pracy
i organizacjami skupiajacymi przedsie-
biorcow. Pierwszy krok ku osiggnieciu
zatozonych celéw stanowi podpisanie,
zainicjowanego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie, Porozumienia
W sprawie utworzenia i funkcjonowania
w wojewddztwie lubelskim Partner-
stwa Lokalnego na rzecz Promocji
Zatrudnienia i Przedsiebiorczosci. Poro-
zumienie niniejsze zostanie rozszerzone
o uczestnikéw lubelskiego rynku
pracy — sektor edukacji, biznesu i orga-
nizacji pozarzgdowych.

Celem, jaki przy$wiecat twércom
zatozen Porozumienia, jest realna
proba wptywu na sytuacje na lubel-
skim rynku pracy poprzez wspotprace
z najaktywniejszymi jego uczestnikami.
partnerzy wspottworzyli Regionalny
Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2014 rok. Poprzez wskazanie proble-
mow 1 potrzeb wynikajacych z wtasnych
dos$wiadczen, wspdtpraca w ramach
Partnerstwa lokalnego umozliwi
oddziatywanie w rejonach wskazanych
przez Partnerow.

Nasi partnerzy wspottworzyli Regio-
nalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2014 rok. Poprzez wskazanie proble-
mow i potrzeb wynikajacych z wtasnych

doswiadczen, wspotpraca w ramach
Partnerstwa lokalnego umozliwi
oddziatywanie w rejonach wskazanych
przez Partnerdéw.

W dniu 28 lutego 2014 roku odbyta
sie Konferencja inaugurujgca Poro-
zumienie partnerskie zawarte w 95tg
rocznice powstania publicznych stuzb

Aktywna

zatrudnienia. Sposrdd licznie zgro-
madzonych gosdci wymieni¢ nalezy
Pana Jacka Mecine Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Pana Krzysztofa Hetmana
Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego
i Pana Krzysztofa Grabczuka Wicemar-
szatka Wojewddztwa Lubelskiego oraz
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przedstawicieli samorzgdow powia-
towych i przedsiebiorcow z terenéw
Lubelszczyzny. W konferencji udziat
wzieli ponadto dyrektorzy i odznaczeni
przedstawiciele powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa lubelskiego, przed-
stawiciele sektora biznesu oraz inni
partnerzy rynku pracy.

ubelszczyzna

Sygnatariusze Porozumienia w sprawie utworzenia

i funkcjonowania w wojewodztwie lubelskim
Partnerstwa Lokalnego na rzecz Promocji Zatrudnienia
i Przedsiebiorczosci:

Izba Rzemiosta i Przedsi

gbiorczoéci w Lublinie

wiatan’

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
LOKALNE


http://pl.wikipedia.org/wiki/Ministerstwo_Pracy_i_Polityki_Spo%C5%82ecznej
http://pl.wikipedia.org/wiki/Ministerstwo_Pracy_i_Polityki_Spo%C5%82ecznej

8 #1/10 2014

Dodatkowe 10 mln euro

na aktywne

przeciwdzlatanie

bezrobociu

OLGA ZALEWSKA
Zespot ds. Koordynacji Wdrazania PO KL
WUP w Lublinie

co

W Twojej okolicy trudno o prace? Masz mniej niz 30 lub

ponad 50 lat? A moze jeste$ mtodg mama i planujesz wroécic
do pracy po urlopie macierzynskim czy wychowawczym?

ostaw na aktywnosc¢! Pomysl o zatozeniu wtasnej dzia-
talnosci gospodarczejiwez nawet 40 tys. zt bezzwrotnej
dotacji albo skorzystaj z oferty szkolen, doradztwa
i stazy finansowanych ze srodkow unijnych. Takg pomoc
mozesz uzyskac uczestniczac w projektach realizowanych
przez instytucje wybrane przez WUP w ramach konkursow
1/POKL/6.1.1/2013, 1/POKL/6.2/2013, 1/POKL/7.2.1/2013).
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymat na ten cel
dodatkowq pule pieniedzy z Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki (PO KL). Na aktywizacje zawodowg i spoteczng
mieszkancéw regionu przeznaczone zostanie az 10 min euro
dodatkowych unijnych srodkow.

Jesli jestes zainteresowany formami wsparcia wymienionymi
w artykule skontaktuj sie z nami. Powiemy co powinienes
zrobié, by znalez¢ sie w projekcie, wskazemy gdzie szukaé
potrzebnych informacji. Znajdziesz nas tutaj:

Punkt Konsultacyjno — Informacyjny EFS
Wojewaoddzki Urzad Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4, 20—092 Lublin

tel. 81 46 35 363

email: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

www.wup.lublin.pl/pokl

Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego, ktory odpowiada
za podziat srodkéw PO KL w regionie, podjat decyzje o mak-
symalnym przyspieszeniu procedur konkursowych, tak aby
za posrednictwem projektodawcodw, pomoc mozliwie naj-
szybciej trafita bezposrednio do mieszkancow wojewddztwa.
W praktyce oznacza to, ze pierwsze unijne projekty wspierajgce
aktywnosc¢ zawodowg mieszkarncow Lubelszczyzny rozpoczng
sie jeszcze przed wakacjami.

Projekty réznig sie miedzy sobg. Rozne sg zaréwno wymogi
jakie stawia sie przed przysztymi uczestnikami, jak réwniez
oferowane im formy wsparcia. Rekrutacje w projektach pro-
wadzone sg w niezaleznych od siebie terminach. Na etapie
ubiegania sie o udziat w projekcie w sposob priorytetowy trak-
towane sg czesto osoby, ktdre znajdujg sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (np. bezrobotni, osoby w wieku 15-30
lat lub po 50 roku zycia, mtode mamy lub osoby mieszkajgce
w powiatach o najwyzszym odsetku bezrobocia). Zazwyczaj
jednak nie wyklucza to catkowicie udziatu osob, ktdre nie spet-
niajg tych kryteridw. Dlatego tez zawsze warto pytac o kryteria
wyboru grupy docelowej”, jak rowniez, w przypadku rekrutacji,
o dzienne terminy naboru uczestnikow.

Docelowo, dzieki nowym srodkom, wiecej mieszkaricoéw
woj. lubelskiego bedzie mogto m.in. skorzysta¢ z dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz odby¢ ptatne
staze z perspektywg zatrudnienia na okres minimum trzech
miesiecy. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym zdo-
beda nowe kwalifikacje zawodowe, nauczg sie jak lepiej radzi¢
sobie na otwartym rynku pracy.

www.wup.lublin.pl

KRZYSZTOF GRABCZUK
Wicemarszatek
Wojewddztwa Lubelskiego
odpowiedzialny za PO KL

"Z duzg satysfakcjg przyjgtem informacje
O przyznaniu naszemu wojewodztwu nagrody w wyso-
kosci 10 milionow euro dodatkowych srodkéw unijnych
na aktywizacje zawodowgq i spoteczng. Jest to kolejny
dowdd na skuteczne wykorzystywanie srodkow unijnych
w Wojewddztwie Lubelskim.

Dodatkowe pienigdze zostang przeznaczone na wsparcie
0s06b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym. Srodki przekazane mieszkaricom naszego regionu
wplyng na wzrost przedsiebiorczosci, powstanie nowych
miejsc pracy oraz zwigkszenie doswiadczenia zawodowego
0s0b poszukujgcych pracy. Jest to szczegdlnie wazne dla

0sob mtodych, bedgcych zaraz po studiach oraz grupy
mieszkarnicow powyzej 50 roku zycia.

Jest jeszcze jedna dobra wiadomos¢ dla mieszkaricow.

Roéwnoczesnie w ramach PO KL w wojewddztwie lubel-
skim rusza nowy projekt skierowany do pracownikow
sektora oswiaty. Na jego realizacje przeznaczone jest ponad
8 milionow ztotych.

Od lat obserwujemy tendencje coraz mniejszej ilosci
narodzin. Liczba dzieci w wieku szkolnym w ostatnim
20-leciu zmniejszyta sie o ponad 1/3. (33%).

Zmiany demograficzne niekorzystanie odbijajg sie na
sektorze oswiaty. Wiele szkdt traci racje bytu ze wzgledu
na brak uczniow, a przez to dobrze wyksztatceni nauczy-
ciele muszg na nowo odnalez¢ sie na rynku pracy.
Wtasnie do nich skierowany jest projekt Outplacement
dla oswiaty realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie. W ramach projektu przygotowane jest kom-
pleksowe wsparcie na dziatalnos¢ gospodarczg, bezptatne
studia podyplomowe i szkolenia, subsydiowane zatrudnie-
nie, staze w nowym zawodzie oraz poradnictwo zawodowe.”

Na co konkretnie przeznaczone zostang dodatkowe pienigdze?

PODDZIALANIE 6.1.1 Wsparcie dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy

m wsparcie psychologiczno—doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

m realizacja programoéw aktywizacji zawodowej (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,

staze, praktyki zawodowe, szkolenia, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy).

V4

PODZIAL SRODKOW

tywnego wykorzystania dotacji).

na rynku pracy,

DZIALANIE 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

m bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej obejmujace: doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
iumiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przyznanie
$rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci do wysokosci 40 tys.zt na osobe
(lub 20 ty$.zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej),

m wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
o udzielenie wsparcia pomostowego (finansowe i/lub szkoleniowo—doradcze z zakresu efek-

PODDZIALANIE 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
m kursyiszkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenc;ji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych

staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej

i zawodowej,

rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej

w tym w powrocie na rynek pracy,

poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

E KAPITAL LUDZKI
4 CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA!

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY T
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8 008 167,70 zt
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Outplacement

dla oswiaty

W ostatnim 20-leciu sektor oswiaty w Polsce ulegt szeroko
pojetej transformacji. Podyktowana jest ona miedzy innymi
zmiang sytuacji demograficznej w Polsce, ktérg determi-
nuje ujemny przyrost naturalny. W odpowiedzi na opisang
zmiane Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie przygotowat

projekt Outplacemnet dla oswiaty.

padek liczby urodzen ma bezposredni wptyw na spadek

liczby dzieci w wieku szkolnym. Biorgc pod uwage rok

1990 i 2012 ich liczba zmniejszyta sie o 36%. Anali-
zujac ostatnie 20 lat mozna stwierdzié, ze tendencja zmian
demograficznych nie ma charakteru okresowego, lecz staty.
Wptywa to na zmniejszenie sie liczby szkdt oraz zapotrze-
bowania organéw prowadzgcych jednostki sektora oswiaty
na nauczycieliiinnych pracownikéow. Projekt Outplacemnet
dla o$wiaty ma na celu wsparcie zwalnianych pracownikéw
sektora oswiaty w poszukiwaniu pracy w nowym zawodzie.

Outplacement dla oswiaty

Outplacementdlaoswiaty to projektsystemowy finansowany
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W woje-
wodztwie lubelskim na jego realizacje przeznaczonych jest
8 008 167,70 zt. Projekt bedzie realizowany od kwietnia
2014 roku do wrzesnia 2015 roku. Jest on skierowany
do 400 pracownikéw sektora oswiaty:

m zagrozonych zwolnieniem
m przewidzianych do zwolnienia

m 0sOb bezrobotnych, ktére utracity prace po 31 grudnia
2012 roku.

Kazdy uczestnik projektu zostanie objety poradnictwem
zawodowym oraz szkoleniem. Wybor rodzaju szkolen uza-
lezniony jest od indywidualnych potrzeb uczestnikow.

LUKASZ BUDYNCZUK
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

co>

Dodatkowo projekt zaktada
nastepujgce formy wsparcia:

studia podyplomowe

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci 40 tys. zt dla 60 oséb

staze w nowym zawodzie

subsydiowane zatrudnienie

posrednictwo pracy

poradnictwo psychologiczne

dodatki relokacyjne dla oséb, ktére w ramach projektu

znalazty zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km
od miejsca zamieszkania

W celu utatwienia uczestnictwa pracownikom sektora
oswiaty z poszczegolnych powiatéw wojewoddztwa lubelskiego
zostanie zawarte Partnerstwo z 5 powiatowymi urzedami
pracy. Partnerami projektu beda Powiatowe Urzedy Pracy
w Lublinie, Chetmie, Zamosciu, Putawach i Radzyniu Pod-
laskim. Kazdy z nich bedzie obejmowat swoim dziataniem
inny zakres terytorialny.

Efektem realizacji projektu bedzie podjecie badz utrzy-
manie zatrudnienia przez potowe uczestnikdéw projektow.
Indywidualne podejscie oraz szeroki zakres form wsparcia
gwarantujg zainteresowanie nauczycieli oraz innych pra-
cownikow sektora oswiaty.
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Partnerstwo lokalne na rzecz promocii

znaczenia poradnictwa zawodowego
na poziomie szkot gimnazjalnych
Rola rodzica

JOANNA ZELAZKO

Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie

co

Nowodwdr — gmina wiejska w woje-

wodztwie lubelskim, w powiecie ryckim.
W centrum miejscowosci: Urzad Gminy,
Zespot Szkoét Ogdlnoksztatcaceych,
przedszkole, sklep. Mieszkancy

uprzejmi i kulturalni. Jestem tu po raz

Centrum Informacji i Planowania

pierwszy ale nikt nie mija mnie bez
zwyczajowego pozdrowienia. Przyje-

chatam na zaproszenie Dyrekcji Szkoty

>

na spotkanie z rodzicami uczniéw
konczacych gimnazjum i oczywiscie
wzietam ze sobg NIEZBEDNIKI.

>

est koniec lutego a pogoda, jak na

wiosne. Do szkoty dojechatam

bez problemu. Bez trudu takze
odnalaztam sale, w ktérej miato odby¢
sie spotkanie. Drzwi otwarte na osciez,
ustawione stoliki, podtgczony laptop,
rozwiniety ekran. Przywitata mnie
wychowawczyni III klasy. Przygotowa-
tam materiaty, uruchomitam prezentacje.
Spotkanie z rodzicami gimnazjalistow
to efekt pilotazowego programu realizo-
wanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie, w dwdch powiatach: lubel-
skim ziemskim i ryckim.

W ramach pilotazu zostaty zorgani-
zowane dwa spotkania o charakterze
informacyjnym dla rodzicéw i opieku-
néw uczniow klas III. Osoby prowadzace
w szkotach zajecia z poradnictwa zawo-
dowego dla uczniéw zostaty wyposazone
w najaktualniejszg wiedze z zakresu
poradnictwa zawodowego podczas
spotkan doskonalacych, organizowa-
nych przez doradcéw zawodowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lubli-
nie, Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy
OHP w Lublinie i Lubelskiego Centrum
Edukacji Zawodowej im. K.K. Baczyn-
skiego w Lublinie.

Spotkanie dla rodzicéw odbyto sie
w ttusty czwartek, w zwigzku z tym pani
dyrektor zadbata o atmosfere zgodna
z tradycja tego dnia. Byty wiec paczki,
faworki, kawa i herbata. Jako doradca
zawodowy miatam za zadanie wyja-
$nic¢ rodzicom, jak planuje sie kariere
zawodowg wtasnych dzieci. Czesé
merytoryczna mojego wystgpienia doty-
czyta czynnikow podejmowania decyzji
zwigzanej z wyborem $ciezki ksztatcenia
a tym samym dalszych losow absolwen-
téw gimnazjum. Skupitam sie na trzech
istotnych elementach, mianowicie: wie-
dzy o szkotach, wiedzy o rynku pracy
1 wiedzy o sobie samym czyli indywi-
dualnych predyspozycjach. Rodzice
z uwagga wystuchali informacji na temat
ksztatcenia zawodowego i zmian jakie

zaszty w oswiacie w zwigzku z kolej-
nym etapem reformy. Cenne okazaty
sie uwagi o sytuacji na lokalnym rynku
pracy, szczegdlnie o poziomie bezrobo-
cia w poszczegolnych zawodach oraz
wymaganiach pracodawcdéw wobec
potencjalnych kandydatéw do pracy.
Po udzieleniu odpowiedzi na nurtujgce
pytania, wreczytam kazdemu uczestni-
kowi spotkania ,Edukacyjno-zawodowy
Niezbednik dla rodzica gimnazjalisty”.
Jest to publikacja przygotowana przez
doswiadczonych doradcédw zawodo-
wych reprezentujgcych wspotpracujace
ze sobg w ramach naszego Partnerstwa
instytucje. Niezbednik zawiera istotne
tresci dotyczgce samopoznania, systemu
os$wiaty i rynku pracy, przedstawione
w prosty i jasny sposdb. Mamy nadzieje,
ze bedzie stanowit pomoc merytoryczng
zarowno dla rodzicow jak i ich dzieci
konczacych gimnazjum.

Wypracowany w ramach pilotazu
standard prowadzenia ustugi poradnic-
twa zawodowego stanie sie podstawg
dla podjecia dziatan na rzecz poprawy
jakosci ustugi doradztwa zawodo-
wego w szkotach gimnazjalnych
naszego wojewodztwa.

Wersja elektroniczna ,Edukacyjno—
zawodowego NIEZBEDNIKA dla rodzica
gimnazjalisty” dostepna jest na stronie
internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie. Zapraszamy do lektury:

http://www.wup.lublin.pl/wup/
download/poradnictwo/niezbednik.pdf

Pilotaz realizowany jest w ramach
Partnerstwa lokalnego na rzecz
promocji znaczenia poradnictwa
zawodowego na poziomie szkdt gim-
nazjalnych. Spotkanie z rodzicami
to koncowy etap dotychczasowych prac
nad Standardem prowadzenia ustugi
poradnictwa zawodowego na poziomie
szkot gimnazjalnych.
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www.wup.lublin.pl/wup/download/
poradnictwo/niezbednik.pdf

%


http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_wiejska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_lubelskie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_lubelskie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_rycki
http://www.wup.lublin.pl/wup/download/poradnictwo/niezbednik.pdf
http://www.wup.lublin.pl/wup/download/poradnictwo/niezbednik.pdf
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Praca za granicg —
gdzie 1 jak szukac by
nie zostac oszukanym

JOLANTA TKACZYK
Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

co

Obecna sytuacja gospodarcza w krajach UE raczej nie sprzyja

migracjom zarobkowym, ale nie oznacza to, ze mozliwosci
znalezienia pracy za granica zmalaty do zera. Na szczescie
Polacy coraz czesciej rezygnujg z wyjazdu i poszukiwania
pracy ,w ciemno”, a w zamian coraz bardziej swiadomie
decyduja sie na podjecie zatrudnienia zorganizowanego

jeszcze przed wyjazdem z Kkraju.

fert pracy za granicg mozna szukac na rézne sposoby,
wykorzystujagc m.in. wtasne kontakty, ogtoszenia
W prasie czy internecie, jak tez agencje zatrudnienia.

Eures Twoim kluczem do pracy

w Europie

Jednym ze skuteczniejszych i ,pewniejszych” sposobow
poszukiwania zatrudnienia za granica jest skorzystanie z ofert
udostepnianych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Sg to
oferty przekazywane przez urzedy pracy z krajéw UE/EOG
w ramach sieci miedzynarodowego posrednictwa pracy Eures.
Ustugi te sg nieodptatne i ogélnodostepne, a wiec skierowane
do wszystkich oséb poszukujacych zatrudnienia za granica,
czyli bezrobotnych, zarejestrowanych lub nie w powiatowym
urzedzie pracy (PUP), bez wzgledu na pteé, wiek czy miej-
sce zamieszkania.

Po oferty do urzedu

Oferty w ramach sieci Eures od pracodawcéw z krajow UE/
EOG zainteresowanych zatrudnieniem Polakéw przesy-
tane sg do wojewddzkich urzedéw pracy (WUP). Ogtoszenia
takie, po ich przettumaczeniu na jezyk polski przekazy-
wane sg do pozostatych wojewodzkich oraz do wszystkich

powiatowych urzedéw pracy w kraju. Osoby zainteresowane
moga zapoznac sie z ofertami udostepnianymi na tablicach
informacyjnych na terenie urzedu, jak tez publikowanymi
na stronach internetowych.

W razie potrzeby mozna réwniez osobiscie lub telefonicznie
skontaktowac sie z doradcami Eures zatrudnionymi w WUP,
lub z posrednikami pracy realizujgcymi ustugi Eures, zatrud-
nionymi w najblizszym powiatowym urzedzie pracy.

Wykorzystaj internet

W dobie szeroko rozwinietych technologii informacyjnych
internet stat sie coraz powszechniej dostepnym narzedziem
poszukiwania zatrudnienia. W przypadku pracy za granica
warto siegnac¢ do specjalnych serwiséw, zawierajacych
nie tylko ogtoszenia, ale rowniez szereg niezbednych informa-
cji zwiazanych z wyjazdem i przeprowadzkg do innego kraju.

Jednym z takich portali jest krajowa strona internetowa
Eures www.eures.praca.gov.pl. Na tej stronie, administrowanej
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, mozna zapo-
znac sie z ofertami pracy za granicg, publikowanymi przez
wojewddzkie urzedy pracy w ramach sieci Eures. Poza baza
ofert pracy strona oferuje réwniez informacje nt. rynkéw pracy
UE/EOG, warunkéw zycia i pracy w poszczegdlnych krajach,
a takze kalendarz targow pracy, spotkan i innych wydarzen
organizowanych w Polsce i za granicg.

Niektore urzedy udostepniajg wtasne serwisy poswiecone
pracy za granica. Od ponad trzech lat mieszkancy Lubelsz-
czyzny, (ale nie tylko) mogga korzystac¢ z portalu Eures WUP
w Lublinie www.eures.wup.lublin.pl. Poza wieloma prak-
tycznymi informacjami zwigzanymi z wyjazdem do innego
kraju w celu podjecia zatrudnienia i danymi kontaktowymi
kadry Eures w regionie, strona zawiera rowniez informacje
nt. organizowanych w wojewoddztwie i kraju targach pracy.

>

www.eures.wup.lublin.pl

Wszystkie osoby poszukujgce zatrudnienia za granicg moga
przejrzec oferty pracy dostepne w ramach sieci Eures, a spe-
cjalna wyszukiwarka pozwala na filtrowanie ofert z wybranego
kraju czy interesujgcej nas branzy. Za pomocg bezposrednich
aktywnych linkéw mozna tez przenies¢ sie do strony z ofer-
tami pracy dowolnego wojewddzkiego urzedu pracy w Polsce,
lub do bazy ofert pracy na Portalu Mobilnosci Zawodowej.
Biezacy monitoring ofert pracy publikowanych na stronie
Eures WUP Lublin umozliwia zaprenumerowanie Newslettera.
Jest to prosta w obstudze i praktyczna opcja dla oséb, ktére
chca na biezaco otrzymywac informacje o nowych ofertach
pracy umieszczanych na stronie. Wystarczy w odpowiednie
pole wpisac adres poczty elektronicznej, by regularnie otrzy-
mywac powiadomienia o nowych ofertach.

Europejski Portal
Mobilnosci Zawodowej
Www.eures.europa.eu

Jest jednym z najwazniejszych portali Komisji Europej-
skiej, dotyczgcym mobilnosci na europejskim rynku pracy,
dostarczajgc niezbednych informacji m.in. o najnowszych
tendencjach na rynkach pracy, warunkach zycia i pracy
w poszczegoélnych krajach, mozliwosciach ksztatcenia
i szkolenia w wybranym kraju, aktualnych wydarzeniach
w Europie (targach pracy, warsztatach, seminariach, konfe-
rencjach). Ponadto portal zawiera linki do stron publicznych
stuzb zatrudnienia w poszczegodlnych krajach Wspolnoty oraz
dane kontaktowe do doradcéw w kazdym kraju sieci Eures.
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W RAMACH PORTALU NALEZY WYROZNIC:
Baze ofert pracy Eures

Zawiera aktualne oferty pracy z 32 krajow cztonkowskich
UE i EOG. Ich liczba w bazie stale sie zmienia, ale przewaz-
nie waha sie w granicach 1,5 — 2 min ofert rejestrowanych
na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej przez
publiczne stuzby zatrudnienia.

Wyszukiwanie ofert pracy za posrednictwem tej strony
nie jest skomplikowane. Wystarczy uzy¢ funkcji ,szukaj pracy”,
w pole ,stowo kluczowe"” wpisa¢ konkretny zawdéd (lub wybraé
z rozwijajacej sie listy) i wybrac¢ preferowany kraj zatrudnienia,
by pojawita sie lista dostepnych ofert pracy spetniajgcych
wybrane kryteria. Kazda oferta opisana jest wg kategorii:
nazwa i opis stanowiska, miejsce pracy, wymagania, warunki
zatrudnienia (rodzaj umowy, czas zatrudnienia, wynagrodze-
nie i in.) oraz dane kontaktowe potencjalnego pracodawcy.
Po znalezieniu odpowiedniej oferty nalezy aplikowa¢ wysy-
tajac okreslone dokumenty pod adres wskazany w ofercie.
Niestety, o ile korzystanie z tego narzedzia jest proste i nie
niesie za sobg zadnych naktadéw finansowych, to jednak
jest czasochtonne, a od 0séb korzystajacych z wyszukiwarki
wymaga znajomosci jezyka obcego, poniewaz szczegotowe
informacje nt. oferty dostepne sa w jezyku kraju pracodawcy.

Twoje CV w europejskiej bazie

Osoby poszukujace pracy za posrednictwem Europejskiego
Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza mozliwoscig przegly-
dania bazy ofert pracy, moga rowniez nieodptatnie umiesci¢
swoje CV w bazie, do ktdrej aktualnie ma dostep ponad 30
tysiecy zarejestrowanych pracodawcow.

W tym celu nalezy utworzy¢ konto ,Méj Eures”, czyli wypet-
ni¢ odpowiedni formularz online. Rejestracja odbywa sie
poprzez uzyskanie loginu i hasta dostepu oraz wypetnie-
nie formularza CV, ktére mozna w kazdej chwili edytowac
iuaktualniaé¢. Konto ,Mdj Eures” dopasuje informacje i oferty
pracy dostepne na portalu do indywidualnych potrzeb
kazdego zarejestrowanego uzytkownika, a powiadomie-
nia o aktualnych ofertach pracy zgodnych z okreslonymi
wczesniej kryteriami trafig bezposrednio do jego skrzynki
elektronicznej.



http://www.eures.praca.gov.pl
http://www.eures.wup.lublin.pl
http://www.eures.europa.eu
http://www.eures.wup.lublin.pl
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Przedsiebiorca moze liczyc
na czesciowe zaspokojenie wyna-
grodzen pracownikow w czasie
przestoju ekonomicznego lub
czesciowe zrekompensowanie
wynagrodzenia z tytutu obnizenia
wymiaru czasu pracy.
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Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
chroni miejsca pracy

Obowiagzujaca od 21 listopada 2013 r. ustawa z dnia 11 paz-
dziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz.U. 2013 poz. 1191) wprowadza
rozwigzania prawne wspierajace przedsiebiorcow, ktoérzy
znalezli sie w przejsciowych trudnosciach finansowych.
Ustawa oferuje bezzwrotna pomoc finansowg o charakterze
pomocy de minimis. Kto zatem z takiej pomocy moze sko-
rzystac¢? W jakim zakresie? Do kogo i w jakiej formie o pomoc

taka mozna wystapi¢? A oto odpowiedzi:

USTAWA JEST ADRESOWANA DO PRZEDSIEBIORCOW,
KTORZY:

= zanotowali spadek obrotow gospodarczych nie mniejszy niz
15 % w ciggu 6 kolejnych miesiecy w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w odniesieniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego, przy jedno-
czesnym braku przestanek do ogtoszenia upadtosci;

= nie zalegaja z regulowaniem zobowiazan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdro-
wotne, FGSP lub FP chyba, ze zadtuzony przedsiebiorca
zawart porozumienie z zaktadem ubezpieczen spotecz-
nych i Urzedem Skarbowym w sprawie sptaty zadtuzenia
i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia ter-
minu ptatnosci.

Przedsiebiorca moze liczy¢ na czesciowe zaspokojenie wyna-
grodzen pracownikéw w czasie przestoju ekonomicznego
lub czesciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutu
obnizenia wymiaru czasu pracy. Moze ponadto uzyskac opta-
cenie czesci sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
naleznych od pracodawcy.

ANNA MATYNIA

Wydziat Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

WUP Lublinie

co>

Przestdj lub obnizenie wymiaru czasu pracy nie moga trwac

dtuzej niz 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy od dnia podpisa-
nia umowy o wyptate Swiadczen. Warunki i tryb wykonywania
pracy w tym czasie przedsiebiorca ustala w uktadzie zbioro-
wym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi albo przedstawicielami zatogi.

Aktualnie maksymalna miesieczna kwota dofinansowa-
nia do wynagrodzenia ze §rodkéw FGSP wynosi 936,52 zt
najednego pracownika objetego przestojem ekonomicznym
lub obnizonym wymiarem czasu pracy i kwota ta jest powiek-
szona odpowiednio o sktadke na ubezpieczenia spoteczne
ptatne przez pracodawce. Srodki FGSP sg przelewane na konto
przedsiebiorcy miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie poszcze-
goélnych pracownikéw wspdtfinansowanych z FGSP nie moze
by¢ nizsze niz kwota minimalnego wynagrodzenia, dlatego
tez pozostatg kwote wynagrodzenia finansuje przedsiebiorca.

Pomoc udzielona z FGSP jest bezzwrotna, pod warunkiem
spetnienia przez przedsiebiorce wszystkich warunkéw umowy,
w tym miedzy innymi: niewypowiadania stosunkow pracy
w okresie pobierania §wiadczen ze srodkéw FGSP oraz w ciagu
3 miesiecy przypadajgcych po tym okresie.

Wniosek o przyznanie $wiadczen przedsiebiorca powinien
ztozy¢ do marszatka wojewddztwa wtasciwego ze wzgledu

na siedzibe przedsiebiorcy. W imieniu Marszatka Woje-
wodztwa Lubelskiego zadania na rzecz ochrony miejsc pracy
wykonuje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Wzdr wniosku oraz opis wymaganych zatgcznikow zawiera
rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 listopada 2013 r. w sprawie
przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
(Dz.U. z 2013 1., poz.1349).

Szczegdtowych informacji udziela Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie — Wydziat FGSP, telefon 81 46 35 355.
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Bilans bezrobocia
na Lubelszczyznie za 2013 r.

ANNA STANCZYK
Zespot Statystyk i Analiz
WUP w Lublinie

co

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W POWIATACH
W DNIU 31.XII. 2013 R.

LUBARTOWSKI
PULAWSKI 17,6% (+0,4%)
11,7%
(0,0%)

WLODAWSKI
24,9% (+0,07%)

LECZYNSKI

CHELMSKI
GRODZKI 18,3%

SWIDNICKI (+0,9%)

16,2%

0
0:3%) CHEEMSKI

KRASNOSTAWSKI ZIEMSKI 20,6%
17,0% (+0,7%) (+1,2%)

ZAMOJSKI GRODZKI HRUBIESZOWSKI
16,5% (+0,04%) 20,7% (+1,0)

ZAMOJSKI ZIEMSKI
16,2% (0,0%)

BILGORAJSKI
9,4% (+0,7%)

Uwaga: W nawiasach podano wartosci wzrostu/spadku w procentach
stopy bezrobocia w odniesieniu do stanu z dnia 31 XI1 2012 .

Wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych

W dniu 31 XII 2013 r. liczba bezrobotnych wynosita
134.042 osoby. Byta wyzsza o 2.917 oséb tj. 0 2,2%
w odniesieniu do grudnia 2012 r.

Wzrost stopy bezrobocia
o 0,3 pkt. procentowego

~\

(W wojewodztwie stopa bezrobocia w grudniu 2013 r.
wynosita 14,4% (w poréwnaniu do grudnia 2012 r.
byta wyzsza o 0,3 pkt. proc.). Pod wzgledem wielko-
Sci tego wskaznika, wojewddztwo lubelskie zajmuje
8 pozycje w kraju. W powiecie tukowskim nasta-
pit spadek stopy bezrobocia w 2013 r. w stosunku
do analogicznego okresu 2012 r., w trzech powiatach
pozostata na tym samym poziomie, w pozostatych
wystapit wzrost.

- od 12,1% do 16%

Spadek liczby zarejestrownych
bezrobotnych w grupie
wiekowej do 34 lat

W strukturze bezrobotnych, osoby w grupie

\_ J

do 12% - od 16,1% do 20%

B Powyzej 20,1%

% wiekowej 18 — 34 lata stanowity w 2013 r. 53,9%,
to mniej o 2,1% w stosunku do analogicznej wiel-
kosci w 2012 r.

Najtrudniej majg bezrobotni

z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz policeal-
nym i Srednim zawodowym

fNajwigcej zarejestrowanych bezrobotnych\
w wojewodztwie posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe 24,9% ( wzrost o 0,2%

9 w odniesieniu do grudnia 2012 r.) populacji
bezrobotnych. Kolejng grupe, stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawo-
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W zatrudnieniu subsydiowanym
w 2013 r. dominujg podjecia
dziatalnosci gospodarczej

@’(aan dziatalnos¢ gospodarcza w ciagu 2013 r.\
rozpoczeto 3.056 osdb, zarejestrowanych
jako bezrobotne, to o 500 wiecej niz w 2012 r.

dowym 24,6% (spadek o 0,1%).

Wzrosta skala bezrobocia
dtugotrwatego

Dtugotrwale bez pracy pozostawato 59,4% zare-
jestrowanych bezrobotnych. To wiecej, niz

w grudniu 2012 r. o 3,4%. W kraju wskaznik
a ten wynosit 53,7% (takze wiecej w odniesieniu
do 2012 1. 0 3,1%).

Wzrost podjec¢ pracy

W ciggu 2013 r. odnotowano 61.247 podjec
zatrudnienia (43,8% odptywu z ewidencji)
tj.016,4% wiecej nizw 2012 r. Wzrost liczby podjeé
pracy odnotowano w 23 powiatach, nieznaczny
spadek odnotowano w powiecie parczewskim.

Bezrobotni najczesciej podejmujg
zatrudnienie niesubsydiowane

Miejsca zatrudnienia niesubsydiowanego
stanowia 88,2% podje¢ pracy.

% W ramach prac interwencyjnych zatrudnionych
zostato 1.406 osob (wiecej o 187), w przypadku
roboét publicznych prace podjety 1.073 osoby
(mniej o 24 osoby niz w 2012 r.). )

g

Wiecej stazy i szkolen

Liczba przeszkolonych w 2013 r. wynosita 3.341
zwiekszyta sie 0 267 oséb w stosunku do 2012 r.
Staz rozpoczeto 13.156 oséb, o 873 wiecej niz
w 2012 1.

Wzrost liczby miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowe]j

Liczba wolnych miejsc w 2013 r. wynosita 43 482
tj. 0 12,1% wiecej niz w 2012 r. Nadal znaczna

% grupe wsréd wolnych miejsc pracy zgtoszonych
do urzedow pracy stanowig miejsca w ramach
zatrudnienia subsydiowanego 44,0% (w 2012 r.
46,0%).

Zawody, w ktorych bezrobotni
mieli najwieksze szanse
na zatrudnienie

~

(Najwieksze szanse na zatrudnienie w 2013 r. mieli
bezrobotni w zawodach: robotnik oczyszcza-

nia miasta, pracownik kancelaryjny, pomocnik

ﬁ biblioteczny, urzednik podatkowy, archiwista
zaktadowy, ogrodnik — uprawa grzybow jadal-
nych, sortowacz surowcow wtérnych, pracownik

kdzia{u logistyki, operator wprowadzania danych.

J

Zrédto: na podstawie ofert zgtoszonych do powiatowych urze-
doéw pracy w wojewddztwie lubelskim
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