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Nota metodologiczna

Niniejszy raport zawiera analize wynikéw badania przeprowadzonego wsréd 68 podmiotéw
gospodarki narodowej, ktére zlokalizowane sg na terenie powiatu wtodawskiego. Gtéwnym
celem badania byto okreslenie sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2016 roku, jak rowniez
wskazanie planowanych zmian w strukturze i wielko$ci zatrudnienia w 2017 roku.

W interpretacji wynikdéw badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ),
ktory obliczony zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian
w zatrudnieniu, jakie nastgpity w badanych przedsiebiorstwach w biezgcym roku (tj. 2016).
Wskaznik wyznaczony zostat jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, na
podstawie ponizszego wzoru:
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WZ=( )*100,

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji,
i — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P, — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N, — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

5. —suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Ze wzgledu na fakt, ze liczba przedsiebiorstw wybranych do badania jest mniejsza niz 100,
podczas obliczed wskaznika zatrudnienia netto zastosowano wage proby, przy czym
zrezygnowano z wagi rozmiaru (przyjeta zostata wartos¢ wri=1).

Uzyskane wyniki badania postuzg w opracowaniu rocznego raportu z monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.







Wyniki przeprowadzonych badan — czes¢ diagnostyczna

W strukturze badanych wiekszosé (53,0%) stanowity podmioty zatrudniajgce od 10 do 49
pracownikéw. Na kolejnej pozycji uplasowaty sie przedsiebiorstwa, w ktdérych wielkosé
zatrudnienia wynosi do 9 pracownikéw (38,2%) i od 50 do 249 pracownikéw (8,8%).

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikdw [N=68]
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Dokonujgc analizy badanych podmiotow pod wzgledem rodzaju prowadzone] dziatalnosci,
dostrzega sie zdecydowang dominacje przedsiebiorstw zajmujgcych sie $wiadczeniem
pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U). Szczegétowg strukture badanych
podmiotéw  gospodarki narodowej wedtug rodzaju prowadzenia dziatalnosci
zaprezentowano narys. 2.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci [N=68]

pozostate ustugi (sekcje: M, N,0, P, Q, R, S, T, U) 55,9%

handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; 22,1%
informacja i komunikacja (sekcje: G, H, I, J)

przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F) 13,2%
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A) 8,8%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%




W 2016 roku wielkos¢ zatrudnienia w wiekszosci badanych podmiotéw nie ulegta zmianie.
33,8% ankietowanych wskazato, ze w analizowanym okresie zatrudnienie w ich firmie
zwiekszyto sie, a 10,3% udzielito przeciwnej odpowiedzi.

Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2016 roku [N=68]
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Na rysunku 4 zaprezentowano wartos$ci wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup
zawodow w 2016 roku. Wartosé¢ wskaznika réwna O oznacza, ze wielkosé¢ zatrudnienia
w danej grupie zawodu nie ulegta zmianie w analizowanym okresie. Ujemna wartos$¢
wskaznika, jakag odnotowano w przypadku grupy zawodoéw ,Specjalisci” oznacza, ze odsetek
przedsiebiorstw, w ktérych nastgpita redukcja zatrudnienia, przewyzszyt odsetek firm,
w ktérych zatrudnienie w tych zawodach wzrosto. Dodatnie wartosci wskaznika, jakie
odnotowano w grupach zawoddéw: ,Technicy i inny $redni personel”, Pracownicy biurowi”,
,Pracownicy ustug i sprzedawcy”, ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, ,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”, ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen” oraz ,,Pracownicy
przy pracach prostych” oznaczajg z kolei poprawe sytuacji w zatrudnieniu.

Rysunek 4. WskazZnik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku

60
50 48 46
40
30 26 28 26 28

20

10

1
0
Specjalisci Technicyi  Pracownicy Pracownicy olnicy, Robotnicy Operatorzy i Pracownicy
-10 inny $redni biurowi ustug i ogrodnicy, przemystowii monterzy przy pracach
220 personel sprzedawcy lesnicyi  rzemiedlnicy  maszyn i prostych
rybacy urzadzen

-30




Badane przedsiebiorstwa w 2016 roku najczesciej zatrudniaty pracownikow fizycznych
(3 wskazania). W tabeli 1 zaprezentowano zestawienie umiejetnosci niezbednych w tym
zawodzie, ktére wskazato co najmniej 2 respondentéw.

Tabela 1. Zawdd, w ktdrym przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w 2016 r. oraz umiejetnosci
niezbedne w tym zawodzie

e wspotpraca w zespole

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 3
e sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
Pracownik
fizyczny . wyfjc.zony zawod
e doswiadczenie zawodowe
2

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
e zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo
e planowanie i organizacja pracy wtasnej

W toku badania respondenci okredlili, czy ich firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi obliczony zostat wskaznik struktury, co
pozwala wnioskowaé, ze odsetek podmiotéw funkcjonujgcych na terenie powiatu
wtodawskiego, w ktérych wystepujag wzmiankowane trudnosci, wynosi 16,1% (suma
odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak).

Rysunek 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie "Czy Parnstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow?" [N=66]
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Respondenci, ktorzy wskazali, ze reprezentowane przez nich przedsiebiorstwo ma trudnosci
ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy, zostali poproszeni o wskazanie, jakich
zawodéw to dotyczy oraz jakich umiejetnosci czy uprawnien brakuje kandydatom.
Ankietowani wyréznili w tym zakresie nastepujace zawody: pracownik w sektorze ustug,




elektryk, handlowiec, instruktor d/s sportowo-rekreacyjnych, kierowca, mechanik, Kadra
zarzadzajaca, kierownicy produkcji, kucharka, operator suwnicy, ustugi opiekuncze,
pracownik fizyczny, pracownik gospodarczy, sprzedawca. Kazdy z wymienionych zawodow
wskazany zostat jeden raz. Szczegétowy wykaz odpowiedzi respondentéw zaprezentowano w
tabeli 2.

Tabela 2. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatdéw do pracy

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wspotpraca w zespole

komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

pracownik w sektorze ustug

wykonywanie obliczen

znajomos¢ jezykdw obcych

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wspotpraca w zespole

komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

elektryk

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

wykonywanie obliczen

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wspotpraca w zespole

komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

handlowiec

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wykonywanie obliczen

przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé

znajomosc¢ jezykdw obceych

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wspotpraca w zespole

komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

wywieranie wptywu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

rekreacyjnych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

instruktor d/s sportowo-

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

znajomos¢ jezykdw obcych




wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wspotpraca w zespole

komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

§ planowanie i organizacja pracy wiasnej

o sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

f—"’ czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

X wspotpraca w zespole

_rc% wywieranie wptywu

o planowanie i organizacja pracy wtasnej

€ sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

Kadra zarzadzajaca, kierownicy
produkgcji

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wspotpraca w zespole

komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi/ przywédztwo

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

wykonywanie obliczen

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

znajomos¢ jezykdw obceych

kucharka

planowanie i organizacja pracy wtasnej

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

operator suwnicy

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wspotpraca w zespole

komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢

wywieranie wptywu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé

ustugi
opiekuncze

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

znajomos¢ jezykdw obceych

pracownik fizyczny

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wspotpraca w zespole

wywieranie wptywu

planowanie i organizacja pracy wiasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu




obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

wspotpraca w zespole

komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

pracownik
gospodarczy

wykonywanie obliczen

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wspotpraca w zespole

komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

wywieranie wptywu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

sprzedawca

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wykonywanie obliczen

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

Badani okreslili takze sposoby, jakie wykorzystywane sg w ich przedsiebiorstwie w celu
poszukiwania nowych pracownikow. Najczes$ciej wskazywane odpowiedzi to: zamieszczanie
ogtoszen w Powiatowych Urzedach Pracy (71,4%), zamieszczanie ogftoszen w Internecie
(38,1%) analiza ofert przychodzacych do firmy (31,7%).

Rysunek 6. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw [N=68]

ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy 71,4%
ogtoszenia w Internecie 38,1%
analiza ofert przychodzacych do Firmy, sami sie zgtaszaja 31,7%
z polecenia znajomych 25,4%
praktykanci, stazyci zostajg pracownikami 19,0%
ogtoszenia w prasie 19,0%
ogtoszenie przed zaktadem pracy 11,1%
ogtoszenia w szkotach 1,6%
inne 4,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Ankietowanych, ktérzy wskazali, ze ich przedsiebiorstwo wspdtpracuje z Powiatowymi
Urzedami Pracy w zakresie poszukiwania pracownikdw, poproszono o oszacowanie, jaki




procent wszystkich ofert pracy w ich firmie jest przekazywany do urzedow. Na podstawie
odpowiedzi udzielonych przez respondentéw obliczony zostat wskaznik struktury, co
pozwala uogélni¢ uzyskane wyniki na wszystkie przedsiebiorstwa funkcjonujgce na terenie
powiatu. Mozna zatem wnioskowa¢, ze blisko potowa (63,4%) podmiotéw przekazuje do
urzeddw pracy od 76% do 100% wszystkich ofert pracy.

Rysunek 7. Rozktad odpowiedzi na pytanie "Jaki procent wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Paristwa
firmie do Powiatowych Urzedow Pracy"?
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Badani wskazali takze, w jakich zawodach najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych
Urzedéw Pracy. W tabeli 3 zaprezentowano zestawienie odpowiedzi respondentéw, przy
ktérych odnotowano co najmniej 2 wskazania. Najczesciej udzielang odpowiedzig byt
pracownik fizyczny (5 wskazan).

Tabela 3. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

Pracownik fizyczny

Pracownik biurowy

Obstuga szkoty

NN RO,

Nauczyciel
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Wyniki przeprowadzonych badan — czes¢ prognostyczna

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych jednostek zadeklarowata, ze w 2016 roku wielkos¢
zatrudnienia w reprezentowanej przez nich firmie nie ulegnie zmianie (77,9%). Deklaracji
dotyczacych zwiekszenia zatrudnienia udzielito 16,2 % ankietowanych, a 5,9% wskazato, ze
zatrudnienie w ich firmie zmniejszy sie.

Rysunek 8. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w 2016 roku
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Na rysunku 9 zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug wielkich grup
zawodéw w 2017 roku. Ujemna wartos$¢ wskaznika, jakg odnotowano w przypadku grupy
,Pracownicy biurowi” oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych
przewyzsza odsetek przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaty jej zwiekszenie. Dodatnie wartosci
wskaznika oznaczajg natomiast prognozowang poprawe sytuacji. Warto$é wskaznika réwna
100, jaka odnotowano w przypadku grup: , Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” wskazuje, ze
zadna z firm nie planuje redukcji zatrudnienia w tych zawodach, natomiast mozna sie
spodziewaé wzrostu zatrudnienia.
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Rysunek 9. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddéw w 2016 roku
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Podsumowanie

Niniejsze badanie zostalo przeprowadzone na prébie 74 przedsiebiorstw, ktérych siedziba
zlokalizowana jest na terenie powiatu wtodawskiego. Wiekszos¢ badanych jednostek nalezata do
grupy mikro przedsiebiorstw, ktére zatrudniajg do 9 pracownikéw (53%). Ponadto zdecydowang
wiekszos¢ badanych stanowity przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z pozostatymi
ustugami (sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T, U).

Wielko$¢ zatrudnienia w 2016 roku w wiekszosci badanych przedsiebiorstw nie ulegta zmianie.
Analiza wskaznika zatrudnienia netto wskazuje jednak, ze najbardziej niekorzystne zmiany w zakresie
zatrudnienia nastgpity w grupie zawodéw ,,Specjalisci”. Oznacza to, iz odsetek przedsiebiorstw, ktére
dokonaty redukcji zatrudnienia, przewyzszyt odsetek firm, ktdre zadeklarowaty jego wzrost. Warto
rowniez podkreslié, iz badane podmioty w 2016 roku najczesciej zatrudniaty pracownikdw fizycznych.

Wiekszo$¢ badanych przedsiebiorstw nie dostrzega probleméw ze znalezieniem odpowiednich
kandydatéw do pracy, a wskaznik struktury obliczony na podstawie uzyskanych odpowiedzi pozwala
whnioskowaé, ze trudnosci te wystepuja jedynie w przypadku 16,1% podmiotéw funkcjonujacych na
terenie powiatu wtodawskiego. Ws$réd zawodow, w jakich najtrudniej jest znalezé¢ pracownikéw
wskazano m.in. pracownika w sektorze ustug, elektryka, handlowca, czy pracownika

fizycznego.

Wsrdd sposobdw poszukiwania nowych pracownikéw, ankietowani wyrdzniali najczesciej
przekazywanie oferty do Powiatowych Urzedéw Pracy, analize ofert przychodzgcych do firmy czy
zamieszczanie ogloszen w Internecie.

Nalezy podkreslié, ze w 2017 roku w zdecydowanej wiekszosci badanych podmiotéw wielkos$é
zatrudnienia nie ulegnie zmianie. Ujemng warto$¢ wskaznika prognozy zatrudnienia netto wedtug
wielkich grup zawodéw w 2017 roku odnotowano w przypadku grupy ,Technicy i inny Sredni

Ill

personel”. Wérdd zawoddéw, w ktdrych przewiduje sie wzrost zatrudnienia najczesciej wskazywano

»,Pracownika biurowego”.
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