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WSTEP

Rozwdj technologiczny i procesy restrukturyzacyjne powoduja ciagle zmiany na rynku
pracy. Nalezy im si¢ bacznie przyglada¢ i analizowaé zapewniajac tym samym staty dostegp
spotecznosci lokalnej do wszystkich ustug $wiadczonych przez urzad pracy. Struktura
bezrobocia oraz jego skutki wymagaja ciagltego monitoringu rynku pracy i procesow na nim
zachodzacych. Dzigki rozwojowi réznych sektoréw gospodarki powstaja nowe zawody —
zwiazane z nowoczesnymi technologiami. Z kolei pewne zawody zanikaja na skutek coraz
mniejszej ich popularnosci i malejacych potrzeb spolecznych na ich wykonywanie. Aby
osoby poszukujace pracy mogty spetnia¢ wymogi rynku pracy, powinny na biezaco $ledzi¢
zachodzace na nim zmiany.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami) jednym
z zadan nalezacych do samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest
opracowywanie analiz i sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Pelni on dwie fundamentalne funkcje: deskryptywna —
opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede wszystkim na roznych
aspektach jego nierdbwnowagi, oraz normatywna — pozwala na formutowanie ocen i wnioskow
dotyczacych szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i stluzy¢ ma petniejszemu
dopasowaniu strumienia popytu na pracg i podazy pracy.

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy
zasobow pracy, w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej podstawie wnioskow,
ocen oraz prognoz niezbednych do prawidlowego wykonywania ustawowych zadan przez
urzad pracy. Szczegdélowe cele w tym zakresie to: okreslenie odpowiednich kierunkoéw
szkolenia dla bezrobotnych zapewniajacych wigksza efektywnos$¢ organizowanych szkolen,
usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych, ulatwienie realizacji programow aktywizacji o0sob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia, okreslenie kierunkow
I natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku
pracy oraz stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych. Monitoring stuzy¢ ma rowniez lepszemu dopasowaniu kwalifikacji 0os6b
poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcOw, ktorzy staja si¢ coraz bardziej

wymagajacy, stawiajac wysokie kryteria kandydatom do pracy.



Ranking zawiera analizg¢ skali i struktury bezrobocia rejestrowanego w powiecie
wlodawskim w grupach i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych zawodow
Z punktu widzenia zglaszanych do Powiatowego Urzgdu Pracy ofert pracy. Bada takze
zawody wykazujace deficytowo$¢ Ilub nadwyzke pracownikow. Zawody deficytowe
I nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy uzyskania oferty pracy oraz
w liczbach bezwzglednych. Zrodlem informacji do przeprowadzonego raportu byly dane
zgromadzone na koniec 2008 roku w oparciu o zatacznik 2 i 3 do sprawozdania MPiPS,
dotyczace 0sob bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci.

W celu prawidlowego zrozumienia zagadnien zwiazanych z ,,Monitoringiem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych” nalezy okresli¢ podstawowe definicje tej tematyki.

Przez monitoring zawoddw deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumieé¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.



l. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG GRUP ZAWODOW.

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wiodawie na koniec 2008 roku wynosita 3200 0s0b i byta wigksza niz przed rokiem tylko
o 1 osobg. Wciagu roku liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych nie ulegla znaczacej
zmianie, ale w poczatku 2009 roku obserwuje si¢ tendencje¢ wzrostu liczby bezrobotnych..

Ksztaltowanie si¢ liczby 0sob bezrobotnych w 2008r. w odniesieniu do analogicznego
okresu lat ubiegtych tj. 2007 12006 roku prezentuje wykres:

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2006-2008

4500 1

m 2006
m 2007
2008

Zrodlo: opracowanie wlasne

Osoby dhugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat) stanowily 58,8% ogoétu bezrobotnych.
Wigkszos¢, bo ponad 57% tej grupy oséb to kobiety.

Tabela nr 1. Struktura bezrobocia na koniec 2008 roku w powiecie wlodawskim

WYSZC,:ZEC,;OLNIE.NIE Stan na koniec 2008 roku
O - ogétem; K- kobiety

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI 0 3200
K 1672
Zamieszkali na wsi ) 2115
K 1089

Z prawem do zasitku 0 467

K 168

Niepelnosprawni O 65

; K 18
= | Do 25 roku zycia 0 762
= K 397
Ktore ukonczyty szkotg wyzsza, do 27 roku zycia 0 43

K 25

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia 0 173
nauki K 108
Dtugotrwale bezrobotne ) 1880




K 1062

Powyzej 50 roku zycia ) 558

K 215

Bez kwalifikacji zawodowych O] 850

K 535

Poszukujacy pracy 2 ig
BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI w miesigcu | O 4149
sprawozdawczym ,,naptyw” K 2129
BEZROBOTNI WYREJESTROWANI w miesigcu 0 4399
sprawozdawczym ,,odptyw” K 2156
podjgcia pracy 0 1561

K 659
pracy niesubsydiowanej O 1219

s K 551

E = | pracy subsydiowanej 0 342
> K 108
= | rozpoczgcie szkolenia ) 295
K 156

rozpoczgceie stazu ) 456

K 303
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 0 1177

K 460

Zrodto: opracowanie wilasne

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

m do 25 roku zycia

26 65

H dtugotrwale bezrobotni

850
m powyzej 50 roku zycia

B bez kwalifikacji zawodowych

m samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko

do 18 roku zycia
I niepetnosparawni

558

Zrodto: opracowanie wilasne

Analiza bezrobotnych mieszkancow powiatu wlodawskiego wykazuje, iz 2572 osoby
bezrobotne pozostajace w ewidencji PUP we Wiodawie posiadaty zawdd, mimo to grupa bez
zawodu byla znaczaca i stanowita 19,6 % ogotu bezrobotnych. Ponad 59,5% populacji tej
grupy stanowily kobiety, za$ 8,3% absolwenci (z ktorych 65,4% to bezrobotni absolwenci-

kobiety). W poréwnaniu do stanu z konca 2007 roku populacja bezrobotnych nie



posiadajacych zawodu zwigkszyla si¢ z poziomu 627 0s6b w koncu 2007 roku do 659 0sob
w koncu 2008 roku, czyli wzrost wynidst 32 osoby.

Tabela nr 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP ze wzgledu na wyksztalcenie na koniec
2008 r.

OGOLEM KOBIETY
Wyzsze 221 136
Policealne i Srednie zawodowe 770 412
Srednie ogdlnoksztalcace 405 282
Zasadnicze zawodowe 931 437
Gimnazjalne i ponizej 873 405

Zrodlo: opracowanie wilasne

Grupe bez zawodu w wigkszos$ci stanowity osoby z wyksztalceniem $rednim
ogo6lnoksztalcacym oraz osoby posiadajace wyksztalcenie podstawowe 1 niepelne
podstawowe.

Ksztaltowanie sig¢ liczby 0so6b bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie w 2008 roku

prezentuje wykres:

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

gimnazjalnei ponizej
zasadnicze zawodowe
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Zrodto: opracowanie wilasne

policelanei sred.zawod

wyzsze

Zawody dominujace wsréd bezrobotnych

Sposrod 424 zawoddéw wybrano 20 zawodow, ktore posiadaja najwigksza liczbg osob
bezrobotnych, tj. 58,3% ogoélu zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Pozostali (1335
bezrobotnych) posiadali tacznie 404 zawody.




W koncu 2008 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢ 3200 oso6b, w populacji
bezrobotnych dominowaty osoby posiadajace zawod - 2541 0s0b, co stanowito 79,4% ogdtu
bezrobotnych.

Statystyka dla 0s6b poprzednio pracujacych sporzadzana jest wedlug zawodu, w jakim
bezrobotni ci poszukuja pracy i do wykonywania tego zawodu maja odpowiednie kwalifikacje
potwierdzone zaswiadczeniem szkolnym lub innym dokumentem, badZz odpowiednim,
minimum rocznym stazem pracy w danym zawodzie. Natomiast grupa bezrobotnych bez
zawodu obejmuje osoby, ktére nie posiadaja Swiadectwa czy dyplomu ukonczenia szkoty lub
odpowiedniego kursu. Sa to glownie osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
Z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcacym.

Podobnie jak w latach poprzednich, struktura zawodowa zarejestrowanych
bezrobotnych w koncu 2008 roku zdominowana byta przez osoby w zawodzie sprzedawca,
robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, kucharz, technik mechanik, murarz, robotnik
le$ny.

Tabela nr 3. Ranking zawodow dominujacych wsrod bezrobotnych w 2008r.

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni W tym W tym W tym
zawodu ogélem kobiety absolwenci | bezrobotni
powyzej 12
m-cy
1. |,,000000” Bez zawodu 659 396 69 46
2. |,522107” Sprzedawca 240 219 4 94
3. [,931301” | Robotnik budowlany 95 0 0 15
5. | "914103" | Robotnik gospodarczy 94 28 0 33
6. | "512201" | Kucharz 92 84 2 18
7. | "311502" | Technik mechanik 77 0 3 6
8. | "712102" | Murarz 75 0 0 21
9. | "631102" | Robotnik lesny 65 25 0 22
10. | "743304" | Krawiec 62 59 0 21
11. | "913207" | Sprzataczka 53 53 0 24
12. | "722204" | Slusarz 47 0 0 9
13. | "741203" | Piekarz 39 7 0 10
14. | "321208" | Technik rolnik 38 27 2 5
15. | "311204" | Technik budownictwa 36 5 1 3
16. | "244104" | Pedagog 34 26 5 1
18. Kierowca samochodu 33 0 0 12
"832302" | cigzarowego
19. Kucharz matej 32 22 11 1
"512202" | gastronomii
20. | "743604" | Szwaczka 32 32 0 12
4. | "744304" | Obuwnik przemystowy 31 30 0 13
17. | ,,419101” | Pracownik biurowy 31 26 1 13
21. OGOLEM 1865 1039 98 379
22, POZOSTALI 1335 633 75 405

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika MPIPS ,,T-11/P-1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie
wlodawskim. Stan w koricu 2008 roku™.




Jak wida¢ z danych statystycznych, szeregi

0s0b bezrobotnych

(5,4% ogotu

bezrobotnych) zasilaja corocznie ludzie miodzi, bezposrednio po ukonczeniu szké. Sa to

zazwyczaj absolwenci szkot ogdlnoksztatcacych (bez zawodu) i technikum mechanicznego.

Znaczny odsetek (24,5%) ogdétu bezrobotnych stanowia osoby zarejestrowane powyzej

12 miesigcey.

Analizujac strukturg bezrobotnych wedtug grup zawodowych nalezy zauwazy¢, ze nie

sa ujete w niej osoby bez zawodu. Wsrdd 28 duzych grup zawodowych wzigto pod uwage 10,

w ktorych zarejestrowanych byto ponad 76,3% bezrobotnych z zawodem. Tabela 4 obrazuje

najwicksze grupy zawodowe (wg grup glownych kody dwucyfrowego ,Klasyfikacji

zawoddw”) bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Wiodawie w 2008 roku.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie wlodawskim

w 2008 roku.
Lp.| Kod grupy Nazwa grupy Liczba Struktura W tym
zawodow zawodow bedzrobotnyc | bezrobotnych
h (udzial % w Absolw | Powyzej
ogdlnej liczbie| Kobiety| enci | 12 m-cy
bezrobotnych)
Pozostali robotnicy
1. n4” przemystowi i 379 11,84% 13,71% | 1,92% | 13,00%
rzemie$lnicy
2. | 52 dSprzeda""Cy' 306 9,56% | 17,31% | 3,84% | 12,73%
emonstratorzy
Pracownicy przy
3. ,91” pracach prostych w 279 8,73% 10,81% 0% 12,60%
handlu i ustugach
4.| 517 Pracownicy ustug 278 8,69% 14,73% | 16,34% | 8,40%
osobistych i ochrony
Robotnicy obroébki
5. L7127 metali i mechanicy 244 7,63% 0% 3,84% 7,99%
maszyn i urzadzen
6.| .31 Sredni personel 225 7,04% | 2,35% |10,57% | 2,30%
techniczny
7| ma | GOMiCY I roboinicy 211 6,61% | 039% | 0% | 7,58%
udowlani
Robotnicy
pomocniczy w
8. | 93 gornictwie, 197 6,17% 6,17% | 0% | 542%
przemysle,
budownictwie i
transporcie
9. 2247 Pozostali specjalisci 167 5,27% 7,60% | 32,69% | 2,03%
Pracownicy
10. 34" pozostatych 156 4,88% 7,36% | 8,65% | 5,01%
specjalnosci
OGOLEM 2442 76,42% 80,43% | 77,85% | 77,06%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika MPiPS ,,T-1I/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup

zawodowych w powiecie wlodawskim. Stan w koricu 2008 roku™




Analizujac dane przedstawiajace struktur¢ zawodowa osob bezrobotnych wedtug duzych

grup zawodowych /kod 2 cyfrowy/ nalezy stwierdzi¢ ,ze najliczniejsze grupy zawodowe to:

1.

Pozostali robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy — 379 osob tj. 11,84% ogotu
bezrobotnych :

= Krawce, kapelusznicy i pokrewni — 2,44%;

= Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 1,92%;

= Obuwnicy oraz szwaczki, hafciarki i podobni — 1,25%;

= Garbarze skor i pokrewni — 1,10%;
Sprzedawcy i demonstratorzy — 306 0s6b tj. 9,56% ogotu bezrobotnych;
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i uslugach — 279 o0sdb tj. 8,73%
ogohu bezrobotnych:

= Gospodarze budynkéw — 3,69%;

= Pomoce i sprzataczki — 3,51%;

= Portierzy, wozni i pokrewni — 0,9%;
Pracownicy ustug osobistych i ochrony — 278 0s6b tj. 8,69% ogoétu bezrobotnych:

= Kucharze - 4,88%;

= Pracownicy domowej opieki osobistej — 0,98%;

= Kelnerzy i pokrewni - 0,7%;
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 244 0séb tj. 7,63%
ogohu bezrobotnych:

»  Slusarze i pokrewni — 1,88%);

= Mechanicy pojazdéw samochodowych — 1,69%;

= Ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali — 1,69%;
Sredni personel techniczny — 225 os6b tj. 7,04% ogétu bezrobotnych:

= Technicy mechanicy — 3,97%

= Technicy budownictwa, ochrony $srodowiska i pokrewni — 1,49%;
Gornicy i robotnicy budowlani — 211 osob tj. 6,61% ogotu bezrobotnych:

= Murarze i pokrewni — 2,95%;

* Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych — 0,82%;
Pozostali specjalisci — 164 osoby, tj. 5,27% ogoétu bezrobotnych:

= Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni — 1,61%;

= Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani —

0,94%;
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9. Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie —
197 osob, tj. 6,17% ogoétu bezrobotnych:
» Robotnicy pomocniczy w budownictwie og6lnym — 3,73%;
= Robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 1,41%;
10. Pracownicy pozostalych specjalnosci — 156 0séb, tj. 4,88% ogoétu bezrobotnych:

= Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani —
1,29%;
* Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej -0,82%;

Ksztattowanie si¢ liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug grup zawodowych

w koncu 2007 1 2008 roku przedstawia tabela:

Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych wg grup zawodowych w latach 2007-2008 (wg stanu
w koncu okresu sprawozdawczego)

Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek (-) w 2008r.
Grupy zawodowe wg stan w koncu: w poréwnaniu do 2007 roku
2007r. 2008r. w osobach w %
Ogdtem, 3199 3200 +1 +0,0003%
Z tego:
Pozostali robotnicy -4 -0.01%
przemystowi i rzemieslnicy 383 379 ’
Sprzedawcy i 314 306 -8 -0,02%
demonstratorzy
Robotnicy obrobki metali i
mechanicy maszyn i 261 244 -17 -0,05%
urzadzen
Pracownicy ushug osobistych 261 278 +17 +0.06%
i ochrony ’
GoOrnicy i robotnicy 255 211 44 -0,17%
budowlani
Pracownicy przy pracach 230 279 +49 +0,21%
prostych w handlu i ustugach
Sredni personel techniczny 229 225 -4 -0,02%
Pozostali specjalisci 184 167 -17 -0,09%
Robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle, 179 197 +18 +0,10%
budownictwie i transporcie
Pracownicy pozostatych 143 156 +13 +0,09%
specjalnosci

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika MPiPS ,,T-1I/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup
zawodowych w powiecie wlodawskim. Stan w koricu 2007 1 2008 roku”.

Biorac pod uwage liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych w poréwnywanym
okresie spadek tej liczby odnotowano w wigkszosci grup zawodowych. Spadek ten byt
nieznaczny i oscylowat w przedziale od 0,01% w grupie pozostatych robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow do 0,17% w grupie gornikow i robotnikow budowlanych.
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Z kolei najwigkszy wzrost 0sob bezrobotnych odnotowano w grupie pracownikow przy

pracach prostych w handlu i ustugach.

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w 2008 roku

W 2008 roku w powiatowym Urzedzie Pracy we Wlodawie status osoby bezrobotne;j
uzyskato 4400 osob, z tego 2191 kobiet. W strukturze osob rejestrujacych si¢ w omawianym
okresie przewazaly osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny — 83,0% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych z czego 50,0% stanowity kobiety.

Najwigkszy naptyw bezrobotnych podobnie jak w analogicznym okresie roku
ubieglego odnotowano wsrod osob bez zawodu. W analizowanym okresie zarejestrowano
ogotem 1082 osoby nieposiadajacych zawodu, tj. 24,59% og6tu rejestracji w tym okresie.
W omawianej kategorii kobiety stanowily 58,9%, a absolwenci 27,9% og6tu
zarejestrowanych w 2008 roku bezrobotnych. Potwierdza si¢ wiec fakt duzego naptywu do
bezrobocia 0s6éb bez zawodu, glownie sa to miodzi ludzie absolwenci szkét $rednich
ogblnoksztatcacych oraz osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;.

WYysoki poziom naptywu w poszczegolnych zawodach obrazuje wykres:

Naptyw bezrobotnych w 2008 roku wedtug grup zawodéw
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Zrodlo: opracowanie wilasne

Wsrod 488 zawodow najwigkszy naptyw wystapit w 20 zawodach, gdzie lacznie
naplyngto 2651 0s6b bezrobotnych, co stanowi ponad 60,25% wszystkich nowo

zarejestrowanych, co ilustruje tabela:
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Tabela nr 6. Ranking zawodow o najwi¢kszym naplywie bezrobotnych w 2008r.

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni W tym W tym W tym
zawodu ogélem kobiety absolwenci | absolwenci-
kobiety
1 | "000000" Bez zawodu 1082 638 302 214
2 | "522107" Sprzedawca 278 248 6 6
3 |"931301" | Robotnik budowlany 139 0 1 0
4 |"311502" Technik mechanik 138 0 25 0
° | 914103" Robotnik 115 35 0 0
gospodarczy
6 |"512201" Kucharz 108 97 3 3
7 | "712102" Murarz 91 0 0 0
8 | "244104" Pedagog 80 60 21 18
9 |"311204" | Technik budownictwa 67 7 10 2
10 | "722204" Slusarz 63 0 0 0
11 | "741203" Piekarz 62 7 2 0
12 | "743304" Krawiec 60 57 0 0
13 | "631102" Robotnik lesny 59 22 0 0
14 Mechanik
"723105" samochodow 56 0 1 0
osobowych
15 | "913207" Sprzataczka 53 53 0 0
16 | "321208" Technik rolnik 42 32 5 4
17 Asystent
"341902" ekonomlc.zny [zavyod 42 34 5 4
szkolny: Technik
ekonomista]
18 | w519902" Kucharz matej 41 29 16 11
gastronomii
19 | "743604" Szwaczka 38 38 0 0
20 | "241912+ | SPecialista do spraw 37 23 13 12
marketingu i handlu
OGOLEM 2651 1380 410 274

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatgcznika MPIPS ,,T-II/P-2 Naplyw bezrobotnych wg zawodow
w powiecie wlodawskim w 2008 roku”

Analizujac struktur¢ naplywu bezrobotnych weditug 29 duzych grup zawodowych

wzigto pod uwage 10, w ktorych wynidst on ponad % ogdéhu bezrobotnych posiadajacych

zawod.

W omawianym okresie ksztaltowanie si¢ naplywu bezrobotnych wedlug grup

zawodowych ilustruje tabela:

Tabela nr 7. Struktura naptywu bezrobotnych w powiecie wlodawskim w 2008 roku.

Lp. Kod Nazwa grupy zawodu | Struktura naplywu W tym
grupy bezrobotnych kobiety absolwenci
zawodu (udziall% w ogélnej razem kobiety
iczbie
bezrobotnych)
Pozostali robotnicy
1. w47 przemystowi i 10,21% 10,49% 1,47% 0%
rzemie$lnicy
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Sredni personel

2 »31” . 9,43% 2,38% 15,33% 1,58%
techniczny
3. 2247 Pozostali specjalisci 9,19% 13,78% 36,57% 49,73%
4. | 527 Sprzedawcy | 8,53% 16,22% | 1,76% 3,17%
demonstratorzy
Robotnicy obroébki
5. L7127 metali i mechanicy 7,98% 0,12% 3,24% 0%
maszyn i urzadzen
6. 51" Pracownicy ustug 7,65% 13,0% | 10,02% | 13,75%
osobistych i ochrony
Pracownicy przy
7. ,91” pracach prostych w 6,87% 9,01% 0% 0%
handlu i ustugach
Robotnicy pomocniczy
w gornictwie,
8. ,»93” przemysle, 5,87% 1,09% 0,29% 0%
budownictwie i
transporcie
9. | 717 Gornicy i robotnicy 5,54% 0,19% | 0,29% 0%
budowlani
10. | 34" Pracovsglézjzlfno()z;sitaly"h 4,85% 8,30% | 5,89% 8,46%
OGOLEM 76,12% 74,58% | 74,86% 77%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika MPIPS |, T-1l/P-2a Struktura naplyw bezrobotnych wg

grup zawodowych w powiecie wlodawskim w 2008 roku”

Najmniejszy naptyw bezrobotnych rejestrujacych si¢ w ciagu 2008 roku odnotowano

w nastepujacych grupach zawodowych:

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy;

Sity zbrojne;
Ogrodnicy;

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdéwstwie i pokrewni;

Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie

Kolejna grupa bezrobotnych, objetych monitoringiem zawodow deficytowych

I nadwyzkowych sa osoby dlugotrwale bezrobotne, pozostajace bez w rejestrze urzgdu pracy

facznie przez okres 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat z wylaczeniem okresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Wsréd ogdhu oséb bezrobotnych

(1880 o0so6b) i w stosunku do

zarejestrowanych w 2008 roku grupa ta stanowita 58,75%

analogicznego okresu roku ubieglego tj. 2007 zmniejszyla si¢ o 220 osdb. Sytuacja tej grupy

bezrobotnych uleglta wigc poprawie, dla poréwnania poziom bezrobocia wsrdéd ogdhu

bezrobotnych w tym okresie wzrdst o 1 osobg bezrobotna.
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Wskaznikiem, ktéry pozwala na wskazanie zawodéw, w ktorych najwigcej osob
bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesigcy, jest wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia w danym zawodzie. Wskaznik ten jest liczony jako stosunek liczby dlugotrwale
bezrobotnych wystgpujacych w danym zawodzie do ogolnej liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w tym zawodzie. Mozna wigc wysnué whnioski,
ze ksztalcenie w takim zawodzie bez dostosowania programu nauczania do aktualnych
potrzeb gospodarki moze spowodowaé w przysztosci dlugotrwale problemy ze znalezieniem
zatrudnienia.

Na podstawie wielkos$ci wskaznika dtugotrwatego bezrobocia oszacowano liczebno$¢
grup zawodowych implikujacych dlugotrwale bezrobocie. Analiza ta pozwolila ustali¢

ranking wedhig grup zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie, co obrazuje tabela:

Tabela nr 8. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie wlodawskim

w 2008 roku.
Wskaznik
- . dlugotrwalego
od zawodu . zrobocia
Lp- | (cwucyfrowy) Nazwa grupy zawodéw bfudzc;l;lo o,
w ogolnej liczbie
bezrobotnych)

1. "33" Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 1
2. "82" Operatorzy i monterzy maszyn 0,5
3 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i

' "81" przetworczych 0,4545
4 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i

' "92" pokrewni 0,4286
5 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i

' "91" ushugach 0,4189
6. "62" Ogrodnicy 0,4
7. "52" Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,3868
8. "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,3699

Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,
0. wytwaorcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
"73" poligraficzni i pokrewni 0,3659

10. "63" Les$nicy i rybacy 0,3611
11. "41" Pracownicy obstugi biurowe;j 0,3607
12. "71" Gornicy i robotnicy budowlani 0,3333
13. 74" Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 0,3189
14 Robotnicy obréobki metali i mechanicy maszyn i

' 72" urzadzen 0,3041
15. "34" Pracownicy pozostatych specjalnosci 0,2984
16. "12" Kierownicy duzych i $rednich organizacji 0,2857
17. "51" Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,2805
18. "61" Rolnicy 0,2727
19 Robotnif:y ppmocniczy w gornictwie, przemysle,

' "93" budownictwie i transporcie 0,2548
20. "42" Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow 0,25
21. "23" Specjalisci szkolnictwa 0,2059
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29 Specjfcllis'ci nauk fizycznych, matematycznych i

' "21" technicznych 0,1379
23. "24" Pozostali specjalisci 0,1119
24 Sredni personel. w zakresie nauk biologicznych i

' "32" ochrony zdrowia 0,1009
25. "22" Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,1
26. "31" Sredni personel techniczny 0,095
27. "13" Kierownicy matych przedsigbiorstw 0
28. "01" Sity zbrojne 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika MPIPS |, T-1I/P-7 Ranking zawodéw generujqcych
dtugotrwate bezrobocie w powiecie wiodawskim w 2008 roku”

Jak wynika z powyzszego zestawienia, do zawodow w najwigkszym stopniu
generujacych dlugotrwale bezrobocie naleza zawody z grupy operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen oraz pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach.

Analizujac materiat z zalacznika T-11/P-8 mozna sklasyfikowa¢ osoby dlugotrwate
bezrobotne w 214 r6znych grupach zawodowych.

W ciagu 2008 roku odnotowano 17 zawodow (wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
rowny 1), w ktérych wszystkie zarejestrowane osoby, sa osobami dlugotrwale bezrobotnymi.
Sa to w szczegdlnosci zawody: nauczyciel praktycznej nauki zawodu, agent biur
pomagajacych w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej i posrednik handlowy, kierownik
wewngtrznych jednostek organizacyjnych dziatalnos$ci podstawowej, klasyfikator zywnosci,
inzynier chemik, monter wyrobow z drewna, monter elektronik, monter systemow
rurociaggowych , potozna, operator aparatury medycznej, operator maszyn i urzadzen do
napojow alkoholowych, sportowcy zawodowi i trenerzy, pracownicy ustug domowych.

Na koniec 2008 roku odnotowano 13 zawoddéw zagrozonych dlugotrwatym
bezrobociem tj. zawoddéw posiadajacych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia nizszy od 1,
a wyzszy od 0,5 (zaopatrzeniowiec, hodowca zwierzat, kaletnik, operator sprzgtu do robot
ziemnych, operator maszyn i urzadzen do przetworstwa owocow, portier, blacharz, opiekunka
dziecigca, spawacz, pracownik domowej opieki osobistej).

Wskaznik dhugotrwalego bezrobocia rowny 0,5 oznacza, iz liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, jest
0 polowe nizsza od liczby ogoétem zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.
Zawodow takich byto 14, m.in.: garbarz skor, maszynista silnikéw, adwokat, radca prawny,
bibliotekoznawca, plastyk, dorgczyciel pocztowy, monter sieci 1 urzadzen
telekomunikacyjnej, policjant, pomocniczy personel medyczny, robotnik budowlany robdét
stanu surowego, operator urzadzen do obrobki drewna. 76 zawodow charakteryzowat

wskaznik dlugotrwalego bezrobocia o wartosci ponizej 0,5.
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I1. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW).

Analiza ofert pracy jest niezwykle waznym elementem oceny rynku pracy gdyz

pozwala okresli¢ skale nadwyzki 1 deficytu zasobow pracy w ukladzie zawodow

I specjalnosci oraz grup zawodow.

W wyniku dzialan posrednictwa pracy w 2008 roku w dyspozycji PUP pozostawato

powiecie wilodawskim pozostawato 1251 ofert pracy, tj. o 385 ofert wigcej niz

w porownywanym okresie 2007 roku. Pokryty one w 28,4% zapotrzebowanie na pracg
wynikajace z naptywu bezrobotnych (4400 0s0b).

Ponizszy wykres obrazuje liczbg ofert pracy w stosunku do naptywu bezrobotnych
w analogicznym okresie 2007 i 2008 roku:

Oferty pracy zgtoszeno do PUP w stosunku do naptywu
bezrobotnych w latach 2007-2008

5000 H a0

4000 +

3000 +

2000 +~ 1251
| "
|

1000 +

acy
w bezrobotnych

2008 rok

2007 rok

Zrodto: opracowanie wilasne

Do rankingu ofert pracy wybrano zawody, w ktorych zgtoszono w 2008 r. powyzej 10
ofert. Stanowity one ponad 73,5% wszystkich zgtoszonych ofert pracy.

Tabela nr 9. Ranking ofert pracy wedlug zawodow zgloszonych w 2008 r.

Kod Oferty pracy
Lp Nazwa zawodu zgloszone w 2008
zawodu
roku
1 Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik
" 1"419101" | prac biurowych] 183
2. |"522107" | Sprzedawca 138
"914103" | Robotnik gospodarczy 134
4 Pracownik administracyjny [zawod szkolny:
" 1"343101" | Technik administracji] 78
"931301" | Robotnik budowlany 72
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6. "913207" | Sprzataczka 45
7. 1"913204" | Pomoc kuchenna 36
8. |"512201" | Kucharz 22
9. 1"913206" | Salowa 22
10. "712901" | Konserwator budynkow 19
11.]"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 15
12.1"512302" | Kelner 15
13.|"712102" | Murarz 15
14 Wychowawca w placcl')wkach oswiatowych,

1"235908" | wychowawczych i opiekunczych 14
15.|"413103" | Magazynier 14
16. |"331101" | Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 12
17.|"723106" | Mechanik pojazdéw samochodowych 12
18.|"743304" | Krawiec 12
19. |"712501" | Meliorant 11
20.]"915206" | Wozny 11
21.|"348202" | Bibliotekarz 10
22.|"742204" | Stolarz 10
23.|"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 10
24.1"931203" | Robotnik drogowy 10
25. OGOLEM 920

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-11/P-3 ,,Oferty pracy wg zawodow w powiecie
wlodawskim w 2008 roku™

W analizowanym okresie zdecydowanie najwigkszy, bo az 65-krotny wzrost liczby

ofert pracy w poréwnaniu do 2007 roku odnotowano w zawodzie robotnika gospodarczego,

65-krotny wzrost w zawodzie sprzedawcy a takze 45-krotny wzrost w zawodzie sprzataczki,

co pozwolito, przy nizszym niz przed rokiem naptywie, na zmniejszenie liczby 0sOb

bezrobotnych w tych zawodach.

Nalezy jednak podkreslic, ze oferty pracy w zawodzie robotnika gospodarczego

I sprzedawcy skladane przez pracodawcow w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wilodawie

w wigkszo$ci refundowane sa ze $rodkoéw Funduszu Pracy. Zapotrzebowanie na te zawody

wynika bardziej z dogodnej formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, jaka jest na

przyktad staz, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne niz rzeczywista liczba wolnych

miejsc pracy.
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Struktura zawodowa ofert pracy ztoszonych w 2008 roku wg wielkich

grup zawodowych

robotnicy B pracownicy ustug

sprzedawcyi ¢

demonstrat

Zrodto: opracowanie wilasne

Analiza struktury ofert pracy wedtug grup zawodowych pozwala zauwazy¢, ze na 29

duzych grup zawodowych w 16 z nich zgloszono powyzej 97% ogdéh wszystkich ofert.

Pracodawcy najczgsciej poszukiwali 0s6b z nastepujacych grup zawodowych:

Tabela nr 10. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie wlodawskim

w 2008 roku.
Oferty pracy
Lp. [ Kod zawodu Nazwa zawodu zgloszone w 2008r.
w %
1 ngp Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 21,6625
ustugach
2. "41" Pracownicy obstugi biurowej 16,4679
3. "34" Pracownicy pozostalych specjalnosci 11,2708
4, "52" Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 11,191
5 ng3 Robotnicy pomocn_iczy_w_gérnictwie_, przemysle, 71143
budownictwie i transporcie
6. "51" Pracownicy ustug osobistych i ochrony 5,7554
1. "1 Gornicy i robotnicy budowlani 3,9967
8. "23" Specjalisci szkolnictwa 3,917
9. "74" Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 3,5971
10. 24" Pozostali specjali$ci 2,398
11, ngon Robotnicy obrdobki metali i rnechamcy maszyn i 2.3179
urzadzen
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12. "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 1,7586

13, noq Specjali$ci nauk ﬁzycz.nych, matematycznych i 1,7585
technicznych

14. "42" Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow 1,5188

15. "01" Sity zbrojne 1,2739

16. naqu Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 1,0392
instruktorzy

17. OGOLEM 97,03

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-1I/P-3a ,,Struktura ofert pracy wg grup

zawodowych w powiecie wlodawskim w 2008 roku”

W 2008 roku pracodawcy reprezentujacy poszczegdlne sekcje PKD zglosili do PUP

we Wlodawie 1251 ofert pracy. Najwigcej ofert pracy wplyngto z nastgpujacych sekcji

gospodarczych :

Tabela nr 11. Analiza struktury ofert pracy wedlug sekcji PKD

Oferty pracy Struktura ofert pracy
Sekcja PKD zgloszone w 2008 | zgloszonych w 2008
roku roku w %
Administracja publiczna i obrona narodowa,;
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i 239 19,1048
powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, motocykli oraz artykuléw 227 18,1455
uzytku osobistego i domowego
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 134 10,7114
Dzmlalnosc; us%ugowa komunalna, spoteczna i 130 10,3917
indywidualna, pozostata
Edukacja 106 8,4732
Budownictwo 99 7,9137
Przetworstwo przemyslowe 90 7,1942
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwiazane z prowadzeniem dzialalnosci 56 4,4764
gospodarczej
Hotele i restauracje 52 4,1567
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 49 3,9169
Posrednictwo finansowe 45 3,5971
Transport, gospodarka magazynowa i facznosé¢ 20 1,5987
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ 4 0.3197
elektryczng, gaz, wode ’
OGOLEM 1251 100

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-11/P-9 i T-11/P-a.
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Roéwnoczesnie w powyzszych sekcjach PKD zarejestrowata si¢ zdecydowana

wigkszos$¢ bezrobotnych:

Tabela nr 12. Analiza struktury bezrobotnych wedlug sekcji PKD

Bezrobotni Struktura bezrobotnych
Sekcja PKD zarejestrowani w | zarejestrowani w 2008
2008 roku roku
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i 208 8,8098
powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, motocykli oraz 298 12,6218
artykutow uzytku osobistego i domowego
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 109 4,6167
Dzmlalnoé{: us%ugowa komunalna, spoteczna 47 1,9907
i indywidualna, pozostata
Edukacja 79 3,346
Budownictwo 294 12,4524
Przetworstwo przemystowe 363 15,3748
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwiazane z prowadzeniem dzialalnos$ci 36 1,5248
gospodarczej
Hotele i restauracje 49 2,0754
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 137 5,8026
Posrednictwo finansowe 14 0,593
Transport, gospodarkfa’ magazynowa i 43 1.8213
laczno$c
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig 19 0.8047
elektryczna, gaz, wodg
OGOLEM 1696 71,834

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-11/P-9 i T-11/P-9a.

Analiza zawodow zgloszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik szansy

uzyskania oferty

Wskaznik szansy uzyskania oferty w okreslonym zawodzie okre$la, jak duze sa

szanse na znalezienie pracy w tym zawodzie. Wskaznik ten oblicza si¢ jako stosunek $redniej

miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie czasu, bgdacych
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w dyspozycji powiatowego urzedu pracy do $redniego miesigcznego poziomu rejestrowanego
bezrobocia w tym zawodzie. Pozwala on na ustalenie, w ktorych zawodach najlatwiej
I najtrudniej znalez¢ pracg. Im wyzsza wartos¢ tego wskaznika, tym szanse te rosna.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy wedluig szansy uzyskania oferty,
obrazuje, iz wéréd duzych grup w najlepszej sytuacji pozostaja pracowniCy 0 wysokich
kwalifikacjach tj. nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, pracownicy obstugi
biurowej, specjalici szkolnictwa, kierownicy duzych i $rednich organizacji, pracownicy
obrotu pienigznego i obstugi klientow, specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych. Wskaznik szansy uzyskania oferty w powyzszych zawodach byt najwyzszy,
a struktura zgloszonych ofert pracy znacznie wyzsza od struktury zarejestrowanych

bezrobotnych w danym zawodzie. Omawiang sytuacj¢ obrazuje Tabela 13.

Tabela nr 13. Analiza rankingu zawodoéw (grupy zawoddéw wg kodu dwucyfrowego
w ,Klasyfikacji zawodow”) zgloszonych w ofertach pracy w powiecie wlodawskim
w 2008 roku, ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Kod , .
- Wskaznik szansy
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow UErer T e
zawodow Y y
1 nggn Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1,0833
i instruktorzy
2. "41" Pracownicy obstugi biurowe;j 0,2934
3. "23" Specjalisci szkolnictwa 0,1328
4 ng1" Pracownicy przy .pracach prostych w handlu 0.1216
i ustugach
S. "34" Pracownicy pozostatych specjalnosci 0,113
6. "12" Kierownicy duzych i Srednich organizacji 0,1111
7 ngom Pracownicy obrotl_J plgn|Q2nego i obstugi 0,0822
klientow
8 noq Specjalisci naukflzycznych, matematycznych 0,0698
i technicznych
9 ng3" Robotnllcy pomocniczy w gornictwie, 0.0576
przemysle, budownictwie i transporcie
10. "52" Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0499

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalacznika MPIPS T-11/P-10 Ranking zawodéw zgloszonych
w ofertach pracy w powiecie wlodawskim w 2008 roku, ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

Na podstawie analizy rankingu zawodow wedlug grup elementarnych zauwazy¢
mozna, ze sposrod 233 zawodow, zaledwie 9 zawodow znajduje si¢ w dobrej sytuacji

poniewaz wskaznik wigkszy od 1 oznacza nadwyzke ofert nad bezrobotnymi.
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Najwigksza szans¢ uzyskania oferty w rankingu maja zaledwie trzy grupy
charakteryzujace sie maksymalna warto$cia wskaznika zawodow wedhlug czterocyfrowego
uszeregowania:

e Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni;
e Specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi;
e Pracownicy zaktadow pogrzebowych.

W mniej korzystnej sytuacji znajduja si¢ zawody dla ktorych wskaznik szansy
uzyskania oferty jest bliski zero, oznacza to, iz wlodawski rynek pracy ma coraz mniejsze
zapotrzebowanie na dany zawod. Sa to przede wszystkim:

e Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen — 0,0043;

e Ekonomisci — 0,0038;

e Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni — 0,0034;
e Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych — 0,0033;

e Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni — 0,0022.

III. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Niedostosowanie systemu ksztalcenia do wymagan rynku pracy powoduje,
ze funkcjonuja na nim zawody, na ktore zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw w postaci
zglaszanych ofert pracy jest znacznie mniejsze niz liczba o0sdb majacych kwalifikacje
I chcacych pracowa¢ w danym zawodzie (zawody nadwyzkowe) oraz zawody, w ktorych
pracodawcy maja problem ze znalezieniem kandydatow do pracy (zawody deficytowe).
Nieznaczny procent stanowia natomiast zawody zrownowazone, tj. wykazujace rownowage
w zakresie popytu i podazy pracy.

Analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych dokonano na podstawie wskaZnika
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow. Jest to procentowy udziat liczby zgloszonych
w danym zawodzie ofert pracy w liczbie zarejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych.

Zawody o wskazniku:
< 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),
> 1,1 to zawody deficytowe
Im wyzszy wskaznik, tym wigksze zapotrzebowanie na pracownikow w danym

zawodzie.
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nadwyzkowe i zrbwnowazone, wedtug wskaznika intensywnosci.

Sposrod 487 zidentyfikowanych zawoddéw wyodrebniono zawody deficytowe,

W 2007 roku w klasyfikacji zawodow wedlug kodow szesciocyfrowych w powiecie

wlodawskim wystapity zawody o wartosci wskaznika wigkszej od 1,1 — 22 zawody. Sa to

zawody deficytowe, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest wyzsze niz liczba osob

poszukujacych w nich pracy. 51 zawodow, w ktorych wskaznik intensywnos$ci osiagat

wartosci wlasciwe dla zawodéw deficytowych osiagngto wartos¢ MAX, co oznacza,

ze naptywowi ofert pracy nie towarzyszyl naptyw bezrobotnych.

powyzej 1,1 sa z grup zawodowych:

Tabela nr 14. Zawody deficytowe w powiecie wlodawskim w 2008 r.

Zawody deficytowe (tj. posiadajace wskaznik intensywno$ci nadwyzki/deficytu

Srednia Srednia
miesi¢czna Srednia miesi¢czna Wskaznik
liczba ofert | miesigczna liczba | nadwyzka |intensywnoSci
Lp. | Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych (deficyt) nadwyzki
zgloszonych | bezrobotnych w | podazy silty (deficytu)
w 2008 2008 roku roboczej w zawodow
roku 2008 roku
1. Bibliotekarz 0,8333 0,0833 -0,75 10
2. Konserwator 1,5833 0,1667 -1,4167 9,5
budynkow
3. Pracownik biurowy 15,25 2,6667 -12,5833 5,7188
4, Agent 0,3333 0,0833 -0,25 4
ubezpieczeniowy
5. Wozny 0,9167 0,25 -0,6667 3,6667
6. Pracownik 6,5 2 45 3,25
administracyjny
Kierownik dziatlu
7. marketingu i 0,5 0,1667 -0,3333 3
sprzedazy
8. Zaopatrzeniowiec 0,25 0,0833 -0,1667 3
9. Pomoc 0,25 0,0833 -0,1667 3
farmaceutyczna
10. Pomoc kuchenna 3 1,0833 -1,9167 2,7692
11. Meliorant 0,9167 0,3333 -0,5833 2,75
12. Portier 0,4167 0,1667 -0,25 2,5
13. Nauczyciel 0,6667 0,3333 -0,3333 2
przedszkola
14. Recepcjonista 0,25 0,1667 -0,0833 1,5
15. Stolarz meblowy 0,25 0,1667 -0,0833 1,5
16. Praczka 0,25 0,1667 -0,0833 1,5
17. Psycholog 0,3333 0,25 -0,0833 1,3333
18. Pokojowa 0,3333 0,25 -0,0833 1,3333
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19, Salowa 1.8333 14167 20,4167 1.2941

20. Robotnik 11,1667 95833 -1,5833 1,1652
gospodarczy

21, Kelner 1.25 1.0833 20,1667 1.1538

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe
w powiecie wlodawskim w 2008 roku.

W omawianym okresie odnotowano 14 zawodow zréwnowazonych (wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki / deficytu wiekszy od 0,9 a mniejszy od 1,1), czyli takich na ktore
zapotrzebowanie na rynku pracy jest rowne liczbie os6b poszukujacych pracy w tych
zawodach. Osoby posiadajace kwalifikacje z tej grupy teoretycznie nie powinny mieé
problemu z podjeciem odpowiedniego zatrudnienia.

Zawody zrownowazone w powiecie wlodawskim (wg pelnej klasyfikacji zwodoéw)

w 2008 roku obrazuje Tabela 15.

Tabela nr 15. Zawody zrownowazone w powiecie wlodawskim w 2008 roku.

Srednia Srednia
miesi¢czna Srednia miesi¢czna Wskaznik
Nazwa liczba ofert | miesigczna liczba | nadwyzka |intensywnosci
Lp. pracy zarejestrowanych (deficyt) nadwyzki
zawodu L0 :
zgloszonych | bezrobotnychw | podazy sily (deficytu)
w 2008 2008 roku roboczej w zawodow
roku 2008 roku
Mechanik
1. pojazdow 1 0,9167 -0,0833 1,0909
samochodowych
Administrator
2. systemow 0,0833 0,0833 0 1
komputerowych
3. Potozna 0,0833 0,0833 0 1
4, Nauczyciel 0,0833 0,0833 0 1
plastyki
5. Pedagog szkolny 0,0833 0,0833 0 1
6. Archeolog 0,0833 0,0833 0 1
7. Terapeuta 0,25 0,25 0 1
Za]€CIOWY
8. Technik 0,0833 0,0833 0 1
farmaceutyczny
9. Instruktor nauki 0,0833 0,0833 0 1
jazdy
10. Rejestratorka 0,3333 0,3333 0 1
medyczna
11, Opiekunka 0,1667 0,1667 0 1
dziecigca
12. Dekarz 0,25 0,25 0 1
13. Krojczy 0,0833 0,0833 0 1
14. Ksiegowy 1,25 1,3333 0,0833 0,9375

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe
w powiecie wlodawskim w 2008 roku.
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Analizujac wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) grup zawodow wedtug kodu
szesciocyfrowego, nalezy stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych
reprezentuje zawody zaliczane do zawodow nadwyzkowych na rynku pracy —57 zawoddw na
487 wystepujacych. Oznacza to, Ze istnieje mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy na te
zawody, niz liczba 0s6b poszukujacych w nich pracy. W przypadku 316 zawodow wskaznik
(deficytu) roéwny byl zeru, tj. naplywowi bezrobotnych

intensywnos$ci  nadwyzki

nie towarzyszyt naptyw ofert pracy.

Tabela nr 16. Zawody nadwyzkowe w powiecie wlodawskim w 2008 roku.

Srednia s Wskaznik
. . Srednia .
miesi¢czna - . Intensywn
liczba ofert | Miesteczna liczba osci
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowanych -
pracy bezrobotnych w | MadWyZki
zgloszonych 2008 roku (deficytu)
w 2008 roku zawodow
1. Magazynier 1,1667 1,6667 0,7
2. Kasjer handlowy 0,75 1,0833 0,6923
3. Technik elektryk 0,1667 0,25 0,6667
4, Opiekun w domu pomocy spoteczne;j 0,5 0,75 0,6667
5. Operator koparek i zwatowarek 0,1667 0,25 0,6667
6 Robotnik pomocniczy w przemysle
' przetworczym 0,4167 0,75 0,5556
7. Robotnik drogowy 0,8333 1,5833 0,5263
8. Robotnik budowlany 6 11,5833 0,518
9 Inzynier budownictwa — budownictwo
' ogolne 0,25 0,5 0,5
Inzynier inzynierii Srodowiska —
10. systemy wodociggowe i
kanalizacyjne 0,0833 0,1667 0,5
11. Nauczyciel muzyki 0,0833 0,1667 0,5
12. Muzealnik 0,1667 0,3333 0,5
13. Laborant chemiczny 0,0833 0,1667 0,5
14. Sprzedawca w stacji paliw 0,1667 0,3333 0,5
15. Blacharz budowlany 0,0833 0,1667 0,5
16. Palacz kottéw c.o0. gazowych 0,0833 0,1667 0,5
17. Kierowca autobusu 0,0833 0,1667 0,5
18. Sprzedawca 11,5 23,1667 0,4964
19 Masazysta [zawod szkolny: Technik
' masazystal 0,1667 0,4167 0,4
20. Sanitariusz szpitalny 0,1667 0,4167 0,4
21. Kierowca samochodu osobowego 0,75 1,9167 0,3913
22. Stolarz 0,8333 2,25 0,3704
23. Opiekunka domowa 0,6667 1,8333 0,3636
24, Fizjoterapeuta 0,0833 0,25 0,3333
25. Ratownik medyczny 0,1667 0,5 0,3333
26 Mechanik maszyn i urzadzen
' przemystowych 0,0833 0,25 0,3333
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21 Magazynier 1,1667 1,6667 0,7

28 Kasjer handlowy 0,75 1,0833 0,6923
29. Technik elektryk 0,1667 0,25 0,6667
30. | Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,5 0,75 0,6667

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-1I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe
w powiecie wlodawskim w 2008 roku.

Powyzsza analiza zawodoéw deficytowych i

nadwyzkowych w ujgciu  grup

elementarnych jest najlepszym obrazem do $ledzenia danego zawodu na lokalnym rynku

pracy, okresla bowiem $rednio miesigczne wskazniki oraz relacj¢ pomigdzy nimi.
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WNIOSKI

Na sytuacje panujaca na rynku pracy powiatu wlodawskiego ma wplyw wiele
czynnikow. Nie tylko staba kondycja gospodarcza naszego regionu, nieznaczne tempo
rozwoju gospodarki i przybywanie miejsc pracy, ktore jest jednak nadal zbyt male by

wchiona¢ znaczna czes$¢ rejestrowanego bezrobocia, ale rowniez struktura zawodowa samych

bezrobotnych.
W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy nadal pozostaja
osoby dlugotrwale bezrobotne, ktére w powiecie wilodawskim stanowia - 58,8%

ogotu zarejestrowanych, pomimo ze w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego ich
liczba zmniejszyla si¢ o 220 osob. Sytuacja tej grupy bezrobotnych ulegla nieznacznej
poprawie, dla poréwnania poziom bezrobocia wsrod ogotu bezrobotnych w tym okresie
wzrost o 1 osobe bezrobotna z 3199 0s6b w 2007 roku, do 3200 oséb w 2008 roku. Do grup
zawodow o najwyzszym wskazniku dlugotrwalego bezrobocia naleza: nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, agent biur pomagajacych w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej i posrednik
handlowy, kierownik wewngtrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej,
klasyfikator zywnosci, inzynier chemik, monter wyrobéw z drewna, monter elektronik,
monter systemOéw rurociagowych , potozna, operator aparatury medycznej, operator maszyn
I urzadzen do napojow alkoholowych, sportowcy zawodowi i trenerzy, pracownicy ustug
domowych. Na koniec 2008 roku odnotowano réwniez 13 zawodow zagrozonych
dhlugotrwatym bezrobociem, migdzy innymi: zaopatrzeniowiec, hodowca zwierzat, kaletnik,
operator sprzetu do robot ziemnych, operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa owocow,
portier, blacharz, opiekunka dziecigca, spawacz, pracownik domowej opieki osobiste;.

W 2008 roku pracodawcy reprezentujacy poszczegdlne sekcje PKD zglosili do urzedu
pracy 1251 ofert pracy, tj. az o 385 ofert wigcej niz w porownywanym okresie 2007 roku.
Pokryly one w 28,4% zapotrzebowanie na prac¢ wynikajace z naptywu bezrobotnych (4400
0s0b). Najwigcej ofert pracy odnotowano w takich dziatach gospodarki jak: ,,Administracja
publiczna i obrona narodowa”, ,,Obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne”, ,Handel hurtowy i detaliczny”, ,Naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykuldow uzytku osobistego i domowego”, ,,Ochrona
zdrowia i pomoc spoteczna”, ,,Dzialalno$¢ ushugowa komunalna, spoteczna i indywidualna” ,
,Edukacja”, ,Budownictwo”, ,Przetworstwo przemystowe”, ,,Obstuga nieruchomosci,
wynajem 1 ustugi zwiazane z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej”, ,Hotele
i restauracje”, “"Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo”, ,,Posrednictwo finansowe”, , Transport,
gospodarka magazynowa i facznos$¢”. Analizujac zawody i oferty pracy zglaszane w urzgdzie

mozna zauwazy¢ tendencje sezonowa, charakteryzujaca powiat wlodawski. W koncu roku
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zwigksza si¢ liczba rejestrujacych si¢ 0s6b bezrobotnych, sa to przede wszystkim osoby
$wiadczace sezonowo pracg w handlu iustugach, robotnicy gospodarczy jak réwniez
robotnicy budowlani.

W  ewidencji urzedu pracy pozostaja nadal ofert pracy, ktorych
nie mozna zrealizowaé, pomimo tego, ze w ewidencji figuruja  osoby
0 wskazanych kwalifikacjach. Trudno$ciami w zrealizowaniu tych ofert sa migdzy innymi:
brak umiejgtnosci praktycznych, predyspozycji do wykonywania danego zawodu, dlugotrwate
pozostawanie bez pracy, nie zaakceptowanie przez pracodawce kierowanych o0sob

bezrobotnych.

W omawianym okresie z bezrobocia odeszio 4339 osob, tj. o 1933 osoby wigcej niz
przed rokiem. Tak duzy wzrost ,,odptywow” z bezrobocia spowodowany byt gldéwnie rosnaca
aktywno$cia o0sO6b bezrobotnych, wyrazajaca si¢ wigksza liczba podje¢ pracy -
w analizowanym okresie prac¢ podjeto 1561 bezrobotnych, tj. o 701 oséb wigcej niz przed
rokiem, a takze wigksza liczba o0s6b wylaczonych z rejestru bezrobotnych z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, czesto w zwiazku z wyjazdem do pracy za granice.
Bezrobotni w 2008 roku chgtniej uczestniczyli takze w réznych formach aktywizacji
oferowanych przez urzad pracy. 295 bezrobotnych tj. o 170 0s6b wigcej niz przed rokiem
uczestniczyto w szkoleniach organizowanych przez PUP, 456 tj. 0 301 osob wigcej niz przed

rokiem skierowano na staz.

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna stwierdzi¢, ze rynek pracy powiatu
wlodawskiego wykazuje znaczna nierownowage migdzy popytem na pracg a podaza pracy,
widoczng chociazby w roznicy migdzy liczba zarejestrowanych bezrobotnych (3200) a liczba
ofert pracy (1251), bedacych w dyspozycji urzedu. Rynek pracy znajduje si¢ w punkcie, w
ktérym do poprawy sytuacji nie wystarczaja juz dzialania skierowane na zmniejszenie liczby
bezrobotnych, potrzebne jest stymulowanie wzrostu gospodarczego, skutkujacego
zwigkszeniem liczby nowych miejsc pracy na tyle, aby udato si¢ zagospodarowac zasoby
pracy o mniejszym poziomie kwalifikacji 1 jednostek radzacych sobie z poprawa wiasnej
sytuacji zawodowej. Dokonujac analizy zawodow nadwyzkowych nalezy zwroci¢ uwagg na
te zawody, na ktére w badanym okresie nie zgloszono zapotrzebowania na pracg, ktorych
wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) rowny byt zeru czyli naptywowi bezrobotnych
nie towarzyszyl naptyw ofert pracy. Do zawodoéw tych naleza migdzy innymi: inzynier
rolnictwa, specjalista do spraw marketingu i handlu, politolog, filolog — filologia polska,
technik budownictwa, technik mechanizacji rolnictwa, stolarz budowlany, mechanik

autobusow, garbarz skor bez wlosa.
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W 2008 roku wyodrgbniono 21 zawodow deficytowych migdzy innymi: bibliotekarz,
konserwator budynkow, pracownik biurowy , agent ubezpieczeniowy, wozny, pracownik
administracyjny, kierownik dzialu marketingu i sprzedazy, zaopatrzeniowiec, pomoc
farmaceutyczna, pomoc kuchenna, meliorant, portier, nauczyciel przedszkola, recepcjonista
stolarz meblowy, praczka, psycholog, pokojowa, salowa, robotnik gospodarczy, kelner.

Niniejsze opracowanie wskazuje wigc na nadal trudna sytuacj¢ na lokalnym rynku
pracy. Wielu bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie.
Zwiazane jest to czgsto z faktem, Ze mimo posiadania przez osobg bezrobotna wymaganego
przez pracodawcg zawodu, nie spetnia ona innych wymagan stawianych przez pracodawce
t]. odpowiednie do$wiadczenie, czy inne dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia. Ponadto
nalezy podkresli¢, ze wsrod rzeszy osob bezrobotnych wystepuje zjawisko dezaktualizacji ich
kwalifikacji, co w efekcie utrudnia ich powrét na rynek pracy. Zauwaza si¢ tez mala
mobilno$¢ wsrdd osob pozostajacych bez zatrudnienia. Podkreslenia wymaga fakt, ze bardzo
duza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy nie posiada w ogble zadnego
zawodu - 19,6 % ogotu bezrobotnych. Ponad 59,5% populacji tej grupy stanowity kobiety, zas
8,3% absolwenci (z ktérych 65,4% to bezrobotni absolwenci- kobiety). W pordéwnaniu do
stanu z konca 2007 roku populacja bezrobotnych nie posiadajacych zawodu zwigkszyla si¢
Z poziomu 627 0s6b w koncu 2007 roku do 659 os6b w koncu 2008 roku, czyli wzrost
wyniodst 32 osoby. Niezbgdne jest zatem statle podejmowanie dziatan zmierzajacych do
umozliwienia zarejestrowanym w urzedzie osobom zdobycia zawodu czy tez podwyzszenia
lub uzupehienia posiadanych kwalifikacji.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreslenie aktualnych
potrzeb rynku pracy. Nalezy jednak pamigtac, ze skupiaja si¢ one nie tylko na konkretnych
kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym czy na kursach
doksztalcajacych, ale takze na dodatkowych umiejetnosciach o charakterze uniwersalnym,
tj. planowanie $ciezki wlasnego rozwoju zawodowego, elastycznego podejscia do oczekiwan
pracodawcOow, uwzglgdniania koniecznos$ci kilkakrotnej reorientacji zawodowej na
przestrzeni calej kariery zawodowej. Czgstym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie
w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie wigkszos¢ 0sob pracuje w zawodach,
w ktorych moze tylko w czgsci wykorzysta¢ wyuczone umiejgtnosci 1 wiedzg. Waznymi dla
lokalnego rynku pracy czynnikami staja si¢ zatem przede wszystkim:

e jakosciowy rozwoj zasobow ludzkich;
e rozwijanie systemu edukacji, szkolen i poradnictwa zawodowego;
e prowadzenie polityki spojnosci migdzy rynkiem pracy a profilem oferty dydaktycznej,

e rozwijanie i wspomaganie sektora ustug,
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e Wspomaganie samozatrudnienia,

e wyréwnywanie szans kobiet, 0s6b niepetnosprawnych oraz 0s6b w podesztym wieku,
e kreowanie i prowadzenie lokalnej polityki przeciwdziatania bezrobociu,

e monitorowanie potrzeb pracodawcow w zakresie zasobdw ludzkich skoordynowane

z systemem edukacji.

Reasumujac podkreslic nalezy fakt, ze przeprowadzona analiza zawoddw
deficytowych inadwyzkowych nie w peli odzwierciedla rzeczywista sytuacje na rynku
pracy. Odnosi si¢ jedynie do bezrobocia rejestrowanego, obejmuje oferty pracy zglaszane
tylko do powiatowego urzg¢du pracy, a pracodawcy korzystaja z roznych zrodet pozyskiwania
pracownikow. Dlatego tez nie moze by¢ jedynym Zrédlem pomocnym przy okreslaniu
kierunkow ksztalcenia zawodowego czy szkolen. Szczegétowe wnioski dotyczace
monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych za 2008 rok bedzie mozna
sformutowa¢ dopiero po opracowaniu drugiej czgsci raportu tzw. prognostycznej, w oparciu
0 badania sondazowe przeprowadzone w zaktadach pracy powiatu wlodawskiego. Wynika to
z definicji monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktory nalezy rozumie¢ jako
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych

ksztaltowania si¢ popytu na pracg ipodazy zasobow pracy.

Opracowala: specjalista ds. rozwoju zawodowego
Marta Bukacka
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