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WSTĘP 

Monitorowanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, formułowania ocen, 

wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania 

systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. Prowadzenie monitoringu 

zawodów powinno zatem przyczynić się do rozszerzenia zakresu analitycznego kierunków 

i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej, bieżącego jej 

dopasowywania do potrzeb lokalnych rynków pracy poprzez określanie odpowiednich 

kierunków kształcenia i szkolenia bezrobotnych, a wreszcie stworzenia bazy informacyjnej 

dla pełnego rozpoznania dotychczasowych i przyszłych przekształceń jakościowych, 

występujących na lokalnych rynkach pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizując zadania samorządu 

powiatu w zakresie polityki rynku pracy opracował analizę zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych w 2007r. w powiecie włodawskim.  

Niniejsze opracowanie poświęcone zostało diagnozie dopasowania strukturalnego 

rynku pracy w odniesieniu do populacji bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

we Włodawie. Celem raportu jest poznanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych tak, aby 

skoordynować kierunki kształcenia i szkolenia bezrobotnych z potrzebami rynku pracy.  

Ranking zawiera analizę skali i struktury bezrobocia rejestrowanego w powiecie 

włodawskim w grupach i zawodach oraz popytu na pracę dla poszczególnych zawodów 

z punktu widzenia zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy ofert pracy. Bada także 

zawody wykazujące deficytowość lub nadwyżkę pracowników. Zawody deficytowe 

i nadwyżkowe zostały wyznaczone w oparciu o wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy oraz 

w liczbach bezwzględnych. Źródłem informacji do przeprowadzonego raportu były dane 

zgromadzone na koniec 2007 roku w oparciu o załącznik 2 i 3 do sprawozdania MPiPS, 

dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności. 

W celu prawidłowego zrozumienia zagadnień związanych z „Monitoringiem zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych” należy określić podstawowe definicje tej tematyki.  

Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących 

kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – 

zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz 
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niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz 

kształcenia zawodowego.  

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 

wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 

mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
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I. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG GRUP ZAWODÓW. 
 

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

we Włodawie na koniec 2007 roku wynosiła 3199 osób i była mniejsza niż przed rokiem 

o 999 osób. Redukcję liczby bezrobotnych uznać należy za znaczącą, w analogicznym okresie 

w 2006 roku odnotowano zjawisko wzrostu liczby bezrobotnych o 375 osób. 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w 2007r. w odniesieniu do analogicznego 

okresu roku ubiegłego tj. 2006 prezentuje wykres: 
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Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrze urzędu pracy łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) stanowiły 31,5% ogółu bezrobotnych. 

Blisko 54% tej grupy osób to kobiety.  

 

Tabela nr 1. Struktura bezrobocia na koniec 2007 roku w powiecie włodawskim 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
O - ogółem; K- kobiety 

Stan na koniec 2007 roku 
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI  
 

O 3199 
K 1637 

W
 ty

m
 

Zamieszkali na wsi O 2044 
K 1031 

Z prawem do zasiłku O 486 
K 149 

Niepełnosprawni O 65 
K 18 

Do 25 roku życia O 751 
K 390 

Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia O 58 
K 35 

Osoby w okresie do 12 miesięcy od  dnia ukończenia 
nauki 

O 173 
K 97 

Długotrwale bezrobotne O 2100 
K 1166 
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Powyżej 50 roku życia O 554 
K 208 

Bez  kwalifikacji zawodowych O 1273 
K 659 

Poszukujący pracy O 42 
K 17 

BEZROBOTNI  NOWO ZAREJESTROWANI w miesiącu 
sprawozdawczym „napływ” 

O 2405 
K 1242 

BEZROBOTNI WYREJESTROWANI w miesiącu 
sprawozdawczym „odpływ” 

O 2406 
K 1194 

W
 ty

m
 

podjęcia pracy O 860 
K 405 

W
 ty

m
 pracy niesubsydiowanej O 686 

K 335 
pracy subsydiowanej O 174 

K 70 
rozpoczęcie szkolenia  O 125 

K 72 
rozpoczęcie stażu O 155 

K 109 
niepotwierdzenie gotowości do pracy O 878 

K 376 
Źródło: opracowanie własne 
 
 
 

Osoby bezrobotne w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy
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Analiza bezrobotnych mieszkańców powiatu włodawskiego wykazuje, iż 2572 osoby 

bezrobotne pozostające w ewidencji PUP we Włodawie posiadały zawód, mimo to grupa bez 

zawodu była znacząca i stanowiła 19,6 % ogółu bezrobotnych. Ponad 59,5% populacji tej 

grupy stanowiły kobiety, zaś 8,3% absolwenci (z których 65,4% to bezrobotni absolwenci- 

kobiety). W porównaniu do stanu z końca 2006 roku populacja bezrobotnych nie 

posiadających zawodu zwiększyła się z poziomu 378 osób w końcu 2006 roku do 627 osób 

w końcu 2007 roku, czyli wzrost wyniósł aż 249 osób.  
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Tabela nr 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP ze względu na wykształcenie na koniec 
2007 r. 
 
 OGÓŁEM KOBIETY 
Wyższe 209 131 
Policealne i średnie zawodowe 769 418 
Średnie ogólnokształcące 372 252 
Zasadnicze zawodowe 948 429 
Gimnazjalne i poniżej 901 407 
Źródło: opracowanie własne 
 
 
 Grupę bez zawodu w większości stanowiły osoby z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym oraz osoby posiadające wykształcenie podstawowe i niepełne 

podstawowe. 

 Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych ze względu na wykształcenie w 2007 roku 

prezentuje wykres: 
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Zawody dominujące wśród bezrobotnych 
 
Spośród 407 zawodów wybrano 20 zawodów, które posiadają największą liczbę osób 

bezrobotnych, tj. 57,7% ogółu zarejestrowanych w Urzędzie Pracy. Pozostali (1353 

bezrobotnych) posiadali łącznie 387 zawodów. 

W końcu 2007 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 3199 osób, z czego 

2572 osoby posiadały zawód, co stanowiło 80,4% omawianej populacji. 
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W badanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowały osoby 

z zawodem sprzedawcy, murarza oraz robotnika budowlanego, a także kucharz, technika 

mechanika i robotnik leśnego. 

 
Tabela nr 3. Ranking zawodów dominujących wśród bezrobotnych w 2007r. 
 
Lp. Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu Bezrobotni 

ogółem 
W tym 
kobiety 

W tym 
absolwenci 

W tym 
bezrobotni 
powyżej 12 

m-cy 
1. 000000 Bez zawodu 627 373 52 67 
2. 522107 Sprzedawca 253 239 0 113 
3. 712102 Murarz 96 0 0 39 
4. 931001 Robotnik budowlany 91 1 0 34 
5. 512201 Kucharz 91 82 1 27 
6. 311502 Technik mechanik 81 0 5 9 
7. 631102 Robotnik leśny 70 32 1 35 
8. 743304 Krawiec 58 56 0 22 
9. 741203 Piekarz 58 10 4 18 
10. 913207 Sprzątaczka 52 52 0 32 
11. 722204 Ślusarz 47 0 1 16 
12. 321208 Technik rolnik 45 32 5 3 
13. 832302 Kierowca samochodu 

ciężarowego 
40 0 0 17 

14. 311204 Technik budownictwa 40 4 5 6 
15. 244104 Pedagog 35 24 9 3 
16. 419101 Pracownik biurowy 35 31 0 18 
17. 744101 Garbarz skór bez 

włosa 
33 12 0 16 

18. 241102 Ekonomista 32 28 6 9 
19. 723105 Mechanik 

samochodów 
osobowych 

32 0 0 7 

20. 744304 Obuwnik 
przemysłowy 

30 29 0 15 

21. OGÓŁEM 1846 1005 89 506 
22. POZOSTALI 1353 632 84 502 
Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika MPiPS „T-II/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie 
włodawskim. Stan w końcu 2007 roku” 
 

Jak widać z danych statystycznych, szeregi  osób bezrobotnych  (5,4% ogółu 

bezrobotnych) zasilają corocznie ludzie młodzi, bezpośrednio po ukończeniu  szkół. Są to 

zazwyczaj absolwenci szkół ogólnokształcących (bez zawodu) i technikum mechanicznego. 

Znaczny odsetek (31,5%) ogółu bezrobotnych stanowią osoby zarejestrowane powyżej 

12 miesięcy.  

 
Analizując strukturę bezrobotnych według grup zawodowych należy zauważyć, że nie 

są ujęte w niej osoby bez zawodu. Wśród 27 dużych grup zawodowych wzięto pod uwagę 10, 
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w których zarejestrowanych było ponad 76% bezrobotnych z zawodem. Tabela 4 obrazuje 

największe grupy zawodowe (wg grup głównych kody dwucyfrowego „Klasyfikacji 

zawodów”) bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Włodawie w 2007 roku. 

 
Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie włodawskim 
w 2007 roku. 
 
Lp. Kod 

grupy 
zawo-
dów 

Nazwa grupy zawodów Liczba 
bezrobotnych 

Struktura 
bezrobotnych 
(udział % w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych) 

W tym 
 

 
Kobiety 

Absolw
enci 

Powyżej 
12 m-cy 

1. „74” 
Pozostali robotnicy 

przemysłowi i 
rzemieślnicy 

383 11,97% 14,00% 4,96% 12,65% 

2. „52” Sprzedawcy i 
demonstratorzy 314 9,83% 18,90% 0% 12,00% 

3. „72” 
Robotnicy obróbki metali i 

mechanicy maszyn i 
urządzeń 

261 8,16% 0% 4,95% 6,69% 

4. „51” Pracownicy usług 
osobistych i ochrony 261 8,16% 14,16% 7,44% 7,97% 

5. „71” Górnicy i robotnicy 
budowlani 255 7,97% 0,47% 0,83% 9,35% 

6. „91” 
Pracownicy przy pracach 

prostych w handlu i 
usługach 

230 7,20% 9,73% 0% 11,47% 

7. „31” Średni personel 
techniczny 229 7,15% 2,69% 13,22% 2,76% 

8. „24” Pozostali specjaliści 184 5,75% 8,62% 38,02% 2,23% 

9. „93” 

Robotnicy pomocniczy w 
górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i 
transporcie 

179 5,60% 1,50% 0% 6,59% 

10. „34” Pracownicy pozostałych 
specjalności 143 4,47% 6,72% 5,78% 4,67% 

OGÓŁEM 2439 76,26% 76,79% 75,20% 76,38% 
Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika MPiPS „T-II/P-1a  Struktura bezrobotnych  wg grup 
zawodowych w powiecie włodawskim.  Stan w końcu 2007 roku” 

 
 

       Analizując dane przedstawiające strukturę zawodową osób bezrobotnych według dużych 

grup zawodowych /kod 2 cyfrowy/ należy stwierdzić ,że najliczniejsze  grupy zawodowe to: 

1. pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 383 osób tj. 11,97% ogółu 

bezrobotnych : 

 piekarze, cukiernicy i pokrewni – 2,64% 

 krawcy, kapelusznicy i pokrewni – 2,25% 

 garbarze skór i pokrewni – 1,28% 

 obuwnicy – 1,20% 

 masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni – 1,17% 
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 szwaczki, hafciarki i pokrewni – 1,13% 

 

2. sprzedawcy i demonstratorzy – 314 osób tj. 9,83% : 

 sprzedawcy i demonstratorzy- 9,83% ogółu bezrobotnych, ale wśród kobiet aż 18,90% 

 

3.  Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń - 261 osób tj. 8,16% ogółu 

bezrobotnych: 

 mechanicy pojazdów samochodowych – 2,37% 

 ślusarze i pokrewni – 1,83% 

 ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali – 1,05% 

 

4.  Pracownicy usług osobistych i ochrony – 261 osoby tj. 8,16% ogółu bezrobotnych: 

 kucharze – 4,32% 

 pracownicy domowej opieki osobistej – 1,05% 

 
5.  Górnicy i robotnicy budowlani – 349 osób tj. 6,4% ogółu bezrobotnych: 

 murarze i pokrewni – 3,73% 

 monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych – 1,13% 

 

6. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach – 230 osób, tj. 7,20% ogółu 

bezrobotnych: 

 pomoce i sprzątaczki – 3,57% 

 gospodarze budynków – 2,33% 

 

7. Średni personel techniczny – 229 osób, tj. 7,15% ogółu bezrobotnych: 

 technicy mechanicy – 3,93% 

 technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni – 1,67% 

 

8. Pozostali specjaliści – 184 osoby, tj. 5,75% ogółu bezrobotnych: 

 archeolodzy, socjolodzy i pokrewni – 1,48% 

 ekonomiści – 1,24% 

 specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani - 1,24% 

 

9. Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie – 

179 osób, tj. 5,60% ogółu bezrobotnych: 
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 robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym – 3,54% 

 robotnicy przy pracach prostych w przemyśle – 1,09% 

 

10. Pracownicy pozostałych specjalności – 143 osoby, tj. 4,47% ogółu bezrobotnych. 

 

W innych grupach zawodowych: 

 kierowcy i operatorzy pojazdów – 3,61% 

 leśnicy i rybacy – 3,07% 

 pracownicy obsługi biurowej – 2,53% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, 

robotnicy poligraficzny i pokrewni – 1,63% 

 

Dalsza analiza struktury bezrobotnych w powiecie włodawskim wykazała, iż niewielu 

bezrobotnych wystąpiło wśród osób posiadających wysokie kwalifikacje z następujących 

dużych grup zawodowych: 

• kierownicy małych przedsiębiorstw (0,04% bezrobotnych ogółem: w tym brak 

bezrobotnych absolwentów oraz osób powyżej 12 miesięcy z tej grupy zawodowej); 

• nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy(0,04% zarejestrowanych ogółem, 

w tym brak bezrobotnych absolwentów z tej grupy zawodowej, zaś osoby długotrwale 

pozostające bez pracy stanowią 0,11%); 

• kierownicy dużych i średnich organizacji (bezrobotnych ogółem 0,23%). 

 
W 2007 roku nie zarejestrowano osób posiadających zawód: 
 kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w gospodarce 

magazynowej, transporcie i łączności; 
 kierownik działu osobowego i działów pokrewnych; 
 kierownik małego przedsiębiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce; 
 inżynier budownictwa – budowle i drogi wodne; 
 inżynier telekomunikacji; 
 biochemik; 
 nauczyciel wiedzy o społeczeństwie; 
 nauczyciel upośledzonych umysłowo; 
 specjalista do spraw rachunkowości; 
 doradca personalny; 
 doradca podatkowy; 
 prawnik legislator; 
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 historyk sztuki; 
 technik architekt; 
 technik architektury krajobrazu; 
 technik fizjoterapii; 
 organizator obsługi turystycznej; 
 animator kultury; 
 bibliotekarz; 
 ekspedytor; 
 pracownik kancelaryjny; 
 kasjer walutowy; 
 fryzjer damski; 
 brukarz; 
 spawacz; 
 operator koparek i zwałowarek; 
 konserwator części. 

 
Kształtowanie się liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych według grup zawodowych 
w końcu 2006 i 2007 roku przedstawia tabela: 

Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych wg grup zawodowych w latach 2006-2007 (wg stanu 
w końcu okresu sprawozdawczego) 

Grupy zawodowe 
Liczba bezrobotnych 

wg stan w końcu: 
Wzrost/spadek (-) w 2007r. 
w porównaniu do 2006 roku 

2006r. 2007r. w osobach w % 
Ogółem 4198 3199 -999 -23,8 

z tego:     
Pozostali robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy 416 383 -33 -7,9 

Sprzedawcy i 
demonstratorzy 433 314 -119 -27,5 

Robotnicy obróbki metali i 
mechanicy maszyn i 

urządzeń 
299 261 -38 -12,7 

Pracownicy usług osobistych 
i ochrony 345 261 -84 -24,3 

Górnicy i robotnicy 
budowlani 323 255 -68 -21,1 

Pracownicy przy pracach 
prostych w handlu i usługach 417 230 -187 -44,8 

Średni personel techniczny 286 229 -57 -19,9 

Pozostali specjaliści 188 184 -4 -2,1 
Robotnicy pomocniczy w 

górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

304 179 -125 -41,1 



 13 

Pracownicy pozostałych 
specjalności 240 143 -97 -40,4 

Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika MPiPS „T-II/P-1a  Struktura bezrobotnych  wg grup 
zawodowych w powiecie włodawskim.  Stan w końcu 2006 i 2007 roku”. 
 

Biorąc pod uwagę liczbę zarejestrowanych osób bezrobotnych w porównywanym 
okresie spadek tej liczby odnotowano we wszystkich grupach zawodowych. Spadek ten 
oscylował w przedziale od 2,1%  w grupie pozostałych specjalistów do 44,8% w grupie 
pracowników przy pracach prostych w handlu i usługach. 

 
Analiza w omawianym okresie danych ilościowych dotyczących napływu 

bezrobotnych w powiecie włodawskim wykazała, iż w 2007 roku zarejestrowało się 3780 

osób bezrobotnych, w tym 1844 kobiet, 569 osób zarejestrowanych w ciągu 12 m-cy od dnia 

ukończenia szkoły, wśród których było 350 kobiet.  

Najliczniejszą grupę napływających bezrobotnych, podobnie jak w 2006 roku 

stanowiły osoby bezrobotne bez zawodu – 21,7%, z czego 58,6% bezrobotne kobiety. 

Wysoki poziom napływu odnotowano w następujących zawodach: 
 sprzedawca - 237 osób, w tym 219 bezrobotnych kobiet; 
 technik mechanik – 130 osób; 
 pedagog – 93 osoby, z czego 38 osób zarejestrowanych w ciągu 12 m-cy od dnia 

ukończenia szkoły; 
 robotnik budowlany - 90 osób; 
 kucharz – 74 osoby, w tym 68 kobiet; 
 technik budownictwa – 71 osób 
 ekonomista – 67 osób; 
 technik rolnik – 67 osób bezrobotnych; 
 
Wśród 487 zawodów największy napływ wystąpił w 20 zawodach, gdzie łącznie 

napłynęło 2186 osób bezrobotnych, co stanowi ponad 57,8% wszystkich nowo 

zarejestrowanych, co ilustruje tabela:  

 
Tabela nr 6. Ranking zawodów o największym napływie bezrobotnych w 2007r. 
 
Lp. Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu Bezrobotni 

ogółem 
W tym 
kobiety 

W tym 
absolwenci 

W tym 
absolwenci-

kobiety 
1. 000000 Bez zawodu 819 480 217 143 
2. 522107 Sprzedawca 237 219 1 1 
5. 311502 Technik mechanik 130 0 15 0 
12. 244104 Pedagog 93 66 38 27 
7. 712102 Murarz 90 0 0 0 
15. 931301 Robotnik budowlany 90 0 0 0 
9. 512201 Kucharz 74 68 3 3 
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4. 311204 Technik budownictwa 71 8 13 3 
3. 241102 Ekonomista 67 53 24 18 
6. 321208 Technik rolnik 67 49 14 9 
11. 741203 Piekarz 66 11 9 1 
14. 914103 Robotnik gospodarczy 56 15 1 0 
13. 743304 Krawiec 48 46 0 0 
16. 631102 Robotnik leśny 47 16 1 0 
8. 723105 Mechanik 

samochodów 
osobowych 

45 0 1 0 

10. 722204 Ślusarz 42 0 1 0 
17. 744101 Garbarz skór bez 

włosa 40 14 0 0 

18. 913207 Sprzątaczka 39 39 0 0 
19. 832302 Kierowca samochodu 

ciężarowego 33 0 0 0 

20. 241912 Specjalista do spraw 
marketingu i handlu 32 21 20 12 

 OGÓŁEM 2186 1105 538 217 
Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika MPiPS „T-II/P-2 Napływ bezrobotnych wg zawodów  
w powiecie włodawskim w 2007 roku” 
 

 
Analizując strukturę napływu bezrobotnych według 28 dużych grup zawodowych 

wzięto pod uwagę 10, w których wyniósł on ponad  81,7% ogółu bezrobotnych posiadających 

zawód. 

W omawianym okresie kształtowanie się napływu bezrobotnych według grup 

zawodowych ilustruje tabela: 

Tabela nr 7. Struktura napływu bezrobotnych w powiecie włodawskim w 2007 roku. 
 
Lp. Kod 

grupy 
zawodu 

Nazwa grupy zawodu Struktura napływu 
bezrobotnych 

(udział % w ogólnej 
liczbie 

bezrobotnych) 

W tym 
kobiety absolwenci 

razem kobiety 

1. „24” Pozostali specjaliści 17,15% 17,15% 38,52% 47,82% 

2 „31” Średni personel 
techniczny 9,83% 3,52% 12,40% 5,31% 

3. „32” 

Średni personel w 
zakresie nauk 

biologicznych i ochrony 
zdrowia 

6,04% 9,31% 10,55% 11,11% 

4. „91” 
Pracownicy przy 

pracach prostych w 
handlu i usługach 

4,79% 6,67% 0,26% 0% 

5. „51” Pracownicy usług 
osobistych i ochrony 6,28% 10,48% 5,01% 6,28% 

6. „52” Sprzedawcy i 
demonstratorzy 8,00% 16,05% 0,26% 0,48% 

7. „71” Górnicy i robotnicy 
budowlani 6,01% 0,37% 0,53% 0,97% 

8. „72” Robotnicy obróbki 8,71% 0% 2,90% 0% 
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metali i mechanicy 
maszyn i urządzeń 

9. „74” 
Pozostali robotnicy 

przemysłowi i 
rzemieślnicy 

10,16% 11,14% 3,43% 0,96% 

10. „93” 

Robotnicy pomocniczy 
w górnictwie, 

przemyśle, 
budownictwie i 

transporcie 

4,69% 0,73% 0,26% 0% 

OGÓŁEM 81,66% 75,42% 74,12% 72,93% 
Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika MPiPS „T-II/P-2a Struktura napływ bezrobotnych wg 
grup zawodowych w powiecie włodawskim w 2007 roku” 

 
Najmniejszy napływ bezrobotnych rejestrujących się w ciągu 2007 roku odnotowano 

w zawodach: kierownicy małych przedsiębiorstw, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 

rybołówstwie i pokrewni, ogrodnicy, pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów. 

 
Analiza zawodów generujących długotrwałe bezrobocie 

               

W 2007 roku w ewidencji PUP we Włodawie zarejestrowanych było 2100 osób 

długotrwale bezrobotnych. Stanowiły one 65,6% % ogółu bezrobotnych. 

Na podstawie wielkości wskaźnika długotrwałego bezrobocia oszacowano liczebność 

grup zawodowych implikujących długotrwałe bezrobocie. Analiza ta pozwoliła ustalić 

ranking według grup zawodów generujących długotrwałe bezrobocie, co obrazuje tabela: 

 
Tabela nr 8. Zawody generujące długotrwałe bezrobocie w powiecie włodawskim w 2007 
roku. 

Lp. Kod zawodu 
(dwucyfrowy) Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 
długotrwałego 

bezrobocia 
(udział % 

w ogólnej liczbie 
bezrobotnych) 

1. „33” Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 
instruktorzy 1,0000 

2. „42” Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi 
klientów 0,6316 

3. „91” Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 
usługach 0,5838 

4. „63” Leśnicy i rybacy 0,5316 

5. „92” Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 
rybołówstwie i pokrewni 0,5000 

6. „73” 
Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 
wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 

poligraficzni i pokrewni 
0,5000 

7. „82” Operatorzy i monterzy maszyn 0,4722 
8. „83” Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,4624 

9. „81” Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 
przetwórczych 0,4583 
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10. „52” Sprzedawcy i demonstratorzy 0,4466 
11. „41” Pracownicy obsługi biurowej 0,4308 

12. „93” Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 0,4306 

13. „71” Górnicy i robotnicy budowlani 0,4293 
14. „62” Ogrodnicy 0,4000 
15. „74” Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 0,3864 
16. „34” Pracownicy pozostałych specjalności 0,3826 
17. „61” Rolnicy 0,3590 
18. „51” Pracownicy usług osobistych i ochrony 0,3571 
19. „12” Kierownicy dużych i średnich organizacji 0,3333 
20. „23” Specjaliści szkolnictwa 0,3226 

21. „72” Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 
urządzeń 0,3000 

22. „24” Pozostali specjaliści 0,1419 
23. „31” Średni personel techniczny 0,1413 

24. „21” Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 
technicznych 0,1071 

25. „32” Średni personel w zakresie nauk biologicznych i 
ochrony zdrowia 0,0885 

26. „22” Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony 
zdrowia 0,0588 

27 „13” Kierownicy małych przedsiębiorstw 0,0000 
Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika MPiPS „T-II/P-7 Ranking zawodów generujących 
długotrwałe bezrobocie w powiecie włodawskim w 2007 roku” 

 
Analizując materiał z załącznika T-II/P-8 można sklasyfikować osoby długotrwałe 

bezrobotne w 213 różnych grupach zawodowych.  

W ciągu 2007 roku odnotowano 23 zawody (wskaźnik długotrwałego bezrobocia 

równy 1), w których wszystkie zarejestrowane osoby, są osobami długotrwale bezrobotnymi. 

Są to w szczególności zawody: nauczyciel praktycznej nauki zawodu, zaopatrzeniowiec, 

recepcjonista i rejestrator, inkasent i poborca, doręczyciel pocztowy, monter wyrobów 

z drewna, monter sprzętu elektronicznego, posadzkarz, operator aparatury medycznej, 

robotnik w produkcji wyrobów mleczarskich, archiwista, pracownik usług domowych, 

tynkarz. 

Na koniec 2007 roku odnotowano  24 zawody zagrożone długotrwałym bezrobociem 

tj. zawody posiadające wskaźnik długotrwałego bezrobocia niższy od 1, a wyższy od 0,5.  

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia równy 0,5 oznacza, iż liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych w danym zawodzie, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, jest 

o połowę niższa od liczby ogółem zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. 

Zawodów takich było 19, m.in.: maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni; 

betoniarze; sekretarki; telefoniści; technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni; 

bibliotekoznawcy i specjaliści informacji naukowej; kierowcy samochodów osobowych; 

kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów; formowacze wyrobów szklanych, krajacze 
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i szlifierze szkła; pośrednicy ubezpieczeniowi; pomoce domowe i sprzątaczki; robotnicy 

przygotowujący drewno; spawacze; praczki ręczne i prasowacze. 

57 zawodów charakteryzował wskaźnik długotrwałego bezrobocia o wartości poniżej 

0,5. Natomiast 90 pozycji rankingu zawodów generujących długotrwałe bezrobocie zajmują 

zawody o wskaźniku poniżej 0,1, m. in.: kasjerzy bankowi i pokrewni; lakiernicy; 

maszynistki i stenografowie; nauczyciele przedszkoli; nauczyciele szkół specjalnych; 

dekarze; technicy elektrycy; technicy farmaceutyczni; chemicy, biolodzy; fizycy 

i astronomowie; higieniści; kierownicy działów marketingu i sprzedaży; animatorzy kultury; 

inżynierowie górnicy, metalurdzy i pokrewni, monterzy linii elektrycznych; położne; 

policjanci; robotnicy obróbki kamienia; operatorzy wózków podnośnikowych; spedytorzy; 

organizatorzy turystyki; pracownicy zakładów pogrzebowych, psycholodzy; rybacy morscy, 

szklarze, robotnicy pomocniczy w leśnictwie. 

 

 

II. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW). 

 Ważnym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza napływu ofert pracy, która 

pozwala na określenie skali nadwyżki i deficytu zasobów pracy w układzie zawodów 

i specjalności oraz grup zawodów. 

 W 2007 roku w powiecie włodawskim zgłoszono 866 wolnych miejsc pracy, tj. o 54 

oferty więcej niż w porównywanym okresie 2006 roku. Pokryły one w 21,7% 

zapotrzebowanie na pracę wynikające z napływu bezrobotnych (3780 osób). Do rankingu 

ofert pracy wybrano zawody, w których zgłoszono w 2007 r. powyżej 10 ofert. Stanowiły one 

ponad 66,63% wszystkich zgłoszonych ofert pracy.  

 

Tabela nr 9. Ranking ofert pracy według zawodów zgłoszonych w 2007 r. 
 

Lp. Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Oferty pracy 
zgłoszone w 2007 

roku 
1. 419101 Pracownik biurowy 163 

2. 522107 Sprzedawca 118 

3. 914103 Robotnik gospodarczy 62 
4. 343101 Pracownik administracyjny 49 
5. 931301 Robotnik budowlany 40 

6. 235908 Wychowawca w placówkach oświatowych, 19 
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wychowawczych i opiekuńczych 

7. 413103 Magazynier 18 
8. 913204 Pomoc kuchenna  16 
9. 913207 Sprzątaczka 13 

10. 233201 Nauczyciel przedszkola 12 

11. 512201 Kucharz 12 
12. 343201 Księgowy 11 
13. 411101 Sekretarka 11 
14. 422201 Recepcjonista 11 
15. 913206 Salowa 11 
16. 915206 Woźny 11 
17. OGÓŁEM 577 

Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika MPIPS T-II/P-3 „Oferty pracy wg zawodów w powiecie 
włodawskim  w 2007 roku” 
 

 W analizowanym okresie zdecydowanie największy, bo aż 77-krotny wzrost liczby 

ofert pracy w porównaniu do 2006 roku odnotowano w zawodzie sprzedawcy, co pozwoliło, 

przy niższym niż przed rokiem napływie, na zmniejszenie liczby bezrobotnych sprzedawców. 

Należy jednak podkreślić, że oferty pracy w zawodzie pracownika biurowego 

i sprzedawcy składane przez pracodawców w Powiatowym Urzędzie Pracy  we Włodawie 

w większości refundowane są ze środków Funduszu Pracy. Zapotrzebowanie na te zawody 

wynika bardziej z dogodnej formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, jaką jest na 

przykład staż, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne niż rzeczywista liczba wolnych 

miejsc pracy. 

 
Analiza struktury ofert pracy według grup zawodowych pozwala zauważyć, że na 28 

dużych grup zawodowych w 8 z nich zgłoszono powyżej 90% ogółu wszystkich ofert. 

Pracodawcy najczęściej poszukiwali osób z następujących grup zawodowych: 

 

 

Tabela nr 10. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie włodawskim 
w 2007 roku. 
 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy 
zgłoszone w 2007r. 

1. „41” Pracownicy obsługi biurowej 22,5170 

2. „91” Pracownicy przy pracach 
prostych w handlu i usługach 14,5497 

3. „52” Sprzedawcy i demonstratorzy 13,8568 
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4. „34” Pracownicy pozostałych 
specjalności 13,1638 

5. „12” Kierownicy dużych i średnich 
organizacji 8,4489 

6. „93” 
Robotnicy pomocniczy, w 

górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

6,6974 

7. „23” Specjaliści szkolnictwa 5,6583 

8. „51” Pracownicy usług osobistych i 
ochrony 5,3118 

9. OGÓŁEM 90,2037 
Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika MPIPS T-II/P-3a „Struktura ofert pracy wg grup 
zawodowych  w powiecie włodawskim  w 2007 roku” 
 

 
 W  2007 roku pracodawcy reprezentujący poszczególne sekcje PKD zgłosili do PUP 

we Włodawie 866 ofert pracy. Najwięcej ofert pracy wpłynęło z następujących sekcji 

gospodarczych : 

 
Tabela nr 11. Analiza struktury ofert pracy według sekcji PKD 
 

Sekcja PKD 
Oferty pracy 

zgłoszone w 2007 
roku 

Struktura ofert pracy 
zgłoszonych w 2007 

roku 
Przetwórstwo przemysłowe 46 5,3118 

Budownictwo 52 6,0046 
Hotele i restauracje 46 5,3118 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, motocykli oraz artykułów 

użytku osobistego i domowego 
134 15,4734 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i 
powszechne ubezpieczenie zdrowotne 

178 20,5543 

Edukacja 85 9,8152 
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 128 14,7806 

Działalność usługowa komunalna, społeczna i 
indywidualna, pozostała 99 11,4319 

OGÓŁEM 768 88,6836 
Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika MPIPS T-II/P-9 i T-II/P-9a. 
 

Równocześnie w powyższych sekcjach PKD zarejestrowała się zdecydowana 
większość bezrobotnych: 
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Tabela nr 12. Analiza struktury bezrobotnych według sekcji PKD 
 

Sekcja PKD 
Bezrobotni 

zarejestrowani w 
2006 roku 

Struktura 
bezrobotnych 

zarejestrowani w 2006 
roku 

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 135 6,8182 
Przetwórstwo przemysłowe 323 16,3131 

Budownictwo 277 13,9899 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
pojazdów samochodowych, motocykli 

oraz artykułów użytku osobistego i 
domowego 

248 12,5253 

Hotele i restauracje 39 1,9697 

Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi 
związane z prowadzeniem działalności 

gospodarczej 
43 2,1717 

Administracja publiczna i obrona 
narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia 
społeczne i powszechne ubezpieczenie 

zdrowotne 

150 7,5758 

Edukacja 59 2,9798 
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 104 5,2525 
Działalność usługowa komunalna, 

społeczna i indywidualna, pozostała 56 2,8283 

Działalność nie zidentyfikowana 440 22,2222 
OGÓŁEM 1874 94,6465 

Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika MPIPS T-II/P-9 i T-II/P-9a. 
 
 

 

Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy według szansy uzyskania oferty, 

obrazuje, iż wśród dużych grup w najlepszej sytuacji pozostają pracownicy o wysokich 

kwalifikacjach tj. pracownicy obsługi biurowej, specjaliści szkolnictwa, pracownicy obrotu 

pieniężnego i obsługi klienta, nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy. Wskaźnik 

szansy uzyskania oferty w powyższych zawodach był najwyższy, a struktura zgłoszonych 

Analiza zawodów zgłoszonych w ofertach pracy ze względu na wskaźnik szansy 

uzyskania oferty 

 
Szansę uzyskania oferty pracy określa wskaźnik uzyskania oferty w danym zawodzie. 

Jest to stosunek średniej miesięcznej liczby ofert pracy w określonym zawodzie w danym 
okresie, będących do dyspozycji urzędu pracy do średniego miesięcznego poziomu 
rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie w omawianym okresie na terenie działania 
danego urzędu. Tak obliczony wskaźnik informuje w jakim zawodzie istnieje największa 
możliwość znalezienia wolnego miejsca pracy. 
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ofert pracy znacznie wyższa od struktury zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie. 

Omawianą sytuację obrazuje Tabela 13. 

Tabela nr 13. Analiza rankingu zawodów (grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego 
w „Klasyfikacji zawodów”) zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie włodawskim 
w 2007 roku, ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty. 

Lp. 
Kod 

grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik szansy 
uzyskania oferty 

1. "41" PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ 0,1724 

2. "23" SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA 0,1201 

 „42” PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I 
OBSŁUGI KLIENTÓW 0,0667 

3. „33” NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI 
ZAWODU I INSTRUKTORZY 0,0666 

4. „34” PRACOWNICY POZOSTAŁYCH 
SPECJALNOŚCI 0,0654 

5. „13” KIEROWNICY MAŁYCH 
PRZEDSIĘBIORSTW 0,0416 

6. „91” PRACOWNICY PRZY PRACACH 
PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH 0,0411 

7. „52” SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY 0,0333 

8. "93" 
ROBOTNICY POMOCNICZY W 
GÓRNICTWIE, PRZEMYSLE, 

BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE 
0,0259 

9. „22” SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I 
OCHRONY ZDROWIA 0,0227 

Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika MPIPS T-II/P-10 Ranking zawodów zgłoszonych 
w ofertach pracy w powiecie włodawskim w 2007 roku, ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty 

 
 
Im wskaźnik wyższy, tym większa jest szansa pozyskania oferty pracy w danym 

zawodzie. Wśród kolejnych 13 grup, wskaźnik waha się w przedziale 0,0164 – 0,0022, co 
oznacza że na kilka osób może przypadać jedno miejsce pracy. Dodatnia wartość wskaźnika 
wynika z sezonowego zapotrzebowania na pracowników tych kategorii: rolnik, leśnik i rybak, 
górnik i robotnik budowlany, operator maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych. 

Zerowy wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy w rankingu wskazuje, że szans na 

uzyskanie oferty pracy nie mają: ogrodnicy, siły zbrojne, robotnicy pomocniczy w rolnictwie 

i rybołówstwie, robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni oraz operatorzy i monterzy maszyn.  

Na podstawie analizy rankingu zawodów według grup elementarnych zauważyć 

można, że spośród 237 zawodów, 103 mieszczą się w przedziale 1,3333 – 0,0017, są to 

zawody w dobrej sytuacji ponieważ wskaźnik większy od 1 oznacza nadwyżkę ofert nad 

bezrobotnymi. 
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Szczegółową sytuację dla danego zawodu można uzyskać na podstawie rankingu 

zawodów wg grup elementarnych zgłoszonych w ofertach według wskaźnika szansy 

uzyskania oferty. Analizując ten ranking należy zauważyć, iż spośród 237 zawodów, jedynie 

98 to zawody dla których wskaźnik waha się w przedziale 1,664 - 0,0012. Wskaźnik ten 

oznacza, iż zawody te są w całkiem dobrej sytuacji. Interpretując bardziej szczegółowo ten 

wskaźnik stwierdzić należy, iż im jest on bliższy zeru tym jest to gorsza sytuacja dla danego 

zawodu.  

Największą szansę uzyskania oferty w rankingu ma zaledwie jedna grupa 

charakteryzująca maksymalną wartość wskaźnika zawodów według czterocyfrowego 

uszeregowania tj. szklarze i pokrewni, co związane jest z brakiem bezrobotnych w tym 

zawodzie. W korzystnej sytuacji są: 

 specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani; 

 specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi; 

 animatorzy kultury; 

 sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni; 

 nauczyciele przedszkoli; 

 nauczyciele szkół specjalnych. 

 

W mniej korzystnej sytuacji znajdują się zawody dla których wskaźnik szansy 

uzyskania oferty jest bliski zero, oznacza to, iż włodawski rynek pracy ma coraz mniejsze 

zapotrzebowanie na dany zawód. Są to przede wszystkim: ślusarze (0,0017), technicy 

budownictwa, ochrony środowiska (0,0018), technicy rolnicy, leśnicy (0,0019) oraz 

archeolodzy, socjolodzy (0,0026).  

 

 

 

III. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 
 

Analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych przeprowadzono w oparciu 

o wskaźniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu. 

 Jednym z podstawowych mierników do prowadzenia monitoringu popytu i podaży na 

rynku pracy jest wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów wyrażony ilorazem 

średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie i średniej miesięcznej 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych  w  danym zawodzie. 

 Przyjęto, że zawody o wskaźniku mniejszym od 0,9 określa się jako zawody 

nadwyżkowe, natomiast zawody o wskaźniku większym od 1,1 jako zawody deficytowe. 
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Pozostałe zawody znajdujące się w przedziale, gdzie wskaźnik jest większy lub równy 0,9 

i mniejszy lub równy 1,1 noszą miano zawodów zrównoważonych. 

 Spośród 487 zidentyfikowanych zawodów wyodrębniono zawody deficytowe, 

nadwyżkowe i zrównoważone, według wskaźnika intensywności.  

W 2007 roku w klasyfikacji zawodów według kodów sześciocyfrowych w powiecie 

włodawskim wystąpiły zawody  o wartości wskaźnika większej od 1,1 – 22 zawody. Są to 

zawody deficytowe, na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest wyższe niż liczba osób 

poszukujących w nich pracy. 51 zawodów, w których wskaźnik intensywności osiągał 

wartości właściwe dla zawodów deficytowych osiągnęło wartość MAX, co oznacza, 

że napływowi ofert pracy nie towarzyszył napływ bezrobotnych. 

 

Zawody deficytowe (tj. posiadające wskaźnik intensywności nadwyżki/deficytu 
powyżej 1,1 są z grup zawodowych: 

 
 

Tabela nr 14. Zawody deficytowe w powiecie włodawskim w 2007 r. 
 

Lp. Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych 

w 2007 
roku 

Średnia 
miesięczna liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych w 

2007 roku 

Średnia 
miesięczna 
nadwyżka 
(deficyt) 

podaży siły 
roboczej w 
2007 roku 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

1. 

Wychowawca w 
placówkach 

oświatowych, 
wychowawczych i 

opiekuńczych 1,5833 0,0833 -1,5000 19,0000 
2. Recepcjonista 0,9167 0,0833 -0,8333 11,0000 
3. Woźny 0,9167 0,0833 -0,8333 11,0000 
4. Sekretarka 0,9167 0,1667 -0,7500 5,5000 
5. Bibliotekarz 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000 

6. 
Pracownik biurowy 13,5833 3,0833 -10,5000 4,4054 

7. Pracownik 
administracyjny 4,0833 1,0000 -3,0833 4,0833 

8. Konserwator 
budynków 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000 

9. Monter/składacz 
okien 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000 

10. 
Technik geodeta 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000 
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11. Instruktor rekreacji 
ruchowej 0,7500 0,2500 -0,5000 3,0000 

12. Sortowacz 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000 
13. Pomoc kuchenna 1,3333 0,5000 -0,8333 2,6667 

14. Nauczyciel 
przedszkola 1,0000 0,4167 -0,5833 2,4000 

15. Opiekun w domu 
pomocy społecznej 0,7500 0,3333 -0,4176 2,2500 

16. Nauczyciel 
matematyki w 

szkole 
podstawowej 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000 

17. Archiwista 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000 
18. Technik fizjoterapii 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000 
19. Dekarz 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000 
20. Konserwator części 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000 
21. Robotnik 

magazynowy 0,2500 0,1667 -0,0833 1,5000 
22. Robotnik 

gospodarczy 5,1667 4,6667 -0,5000 1,1071 
Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika MPIPS T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe  
w powiecie włodawskim w 2007 roku. 

 
  
W omawianym okresie odnotowano 15 zawodów zrównoważonych  (wskaźnik 

intensywności nadwyżki / deficytu większy od 0,9 a mniejszy od 1,1), czyli takich na które 

zapotrzebowanie na rynku pracy jest równe liczbie osób poszukujących pracy w tych 

zawodach. Osoby posiadające kwalifikacje z tej grupy teoretycznie nie powinny mieć 

problemu z podjęciem odpowiedniego zatrudnienia. 

Zawody zrównoważone w powiecie włodawskim (wg pełnej klasyfikacji zwodów) 

w 2007 roku obrazuje Tabela 15. 

 
Tabela nr 15. Zawody zrównoważone w powiecie włodawskim w 2007 roku. 
 

Lp. Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych 

w 2007 
roku 

Średnia 
miesięczna liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych w 

2007 roku 

Średnia 
miesięczna 
nadwyżka 
(deficyt) 

podaży siły 
roboczej w 
2007 roku 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

1. Architekt 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 
2. Położna 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 

3. 

Nauczyciel 
języka obcego w 

szkole 
podstawowej 

0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

4. Specjalista do 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 
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spraw 
organizacji i 

rozwoju 
transportu 

5. Higienistka 
stomatologiczna 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

6. Masażysta 0,2500 0,2500 0,0000 1,0000 

7. Agent 
ubezpieczeniowy 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

8. Plastyk 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 
9. Kasjer handlowy 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 

10. Pomoc 
farmaceutyczna 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 

11. Cieśla  0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 
12. Meliorant 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 

13. Pomoc 
laboratoryjna 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 

14. Goniec 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 
15. Pokojowa 0,4167 0,4167 0,0000 1,0000 

Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika MPIPS T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe  
w powiecie włodawskim w 2007 roku. 
 

 
Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) grup zawodów według kodu 

sześciocyfrowego, należy stwierdzić, że większość zarejestrowanych osób bezrobotnych 

reprezentuje zawody zaliczane do zawodów nadwyżkowych na rynku pracy –57 zawodów na 

487 występujących. Oznacza to, że istnieje mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy na te 

zawody, niż liczba osób poszukujących w nich pracy. W przypadku 260 zawodów wskaźnik 

intensywności nadwyżki (deficytu) równy był zeru, tj. napływowi bezrobotnych 

nie towarzyszył napływ ofert pracy. 

 

Tabela nr 16. Zawody nadwyżkowe w powiecie włodawskim w 2007 roku. 
 

Lp. Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych 
w 2007 roku 

Średnia 
miesięczna liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych w 

2007 roku 

Wskaźnik 
intensywn

ości 
nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

1. Księgowy 0,9167 1,0833 0,8462 
2. Mechanik pojazdów samochodowych 0,4167 0,5000 0,8333 
3. Salowa 0,9167 1,1667 0,7857 
4. Magazynier 1,5000 1,9167 0,7826 
5. Pracownik socjalny 0,5000 0,6667 0,7500 
6. Laborant chemiczny 0,3333 0,5000 0,6667 

7. Spawacz ręczny gazowy 0,1667 0,2500 0,6667 

8. Fizjoterapeuta 0,3333 0,5833 0,5714 
9. Sanitariusz szpitalny 0,3333 0,5833 0,5714 
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10. Pedagog szkolny 0,0833 0,1667 0,5000 
11. Terapeuta zajęciowy 0,1667 0,3333 0,5000 
12. Opiekunka środowiskowa 0,0833 0,1667 0,5000 
13. Pomoc dentystyczna 0,0833 0,1667 0,5000 
14. Kosmetyczka 0,0833 0,1667 0,5000 
15. Praczka 0,0833 0,1667 0,5000 
16. Stolarz meblowy 0,1667 0,3333 0,5000 
17. Sprzedawca 9,8333 19,7500 0,4979 
18. Pilarz 0,4167 0,9167 0,4545 
19. Kelner 0,3333 0,7500 0,4444 
20. Robotnik budowlany 3,3333 7,5000 0,4444 
21. Nauczyciel nauczania początkowego 0,2500 0,5833 0,4282 
22. Robotnik drogowy 0,6667 1,8333 0,3636 
23. Specjalista do spraw finansów 0,0833 0,2500 0,3333 
24. Technik farmaceutyczny 0,0833 0,2500 0,3333 
25. Bufetowy 0,2500 0,7500 0,3333 
26. Sprzątaczka 1,0833 3,2500 0,3333 

27 Opiekunka dziecięca 0,0833 0,3333 0,2500 

28 Betoniarz zbrojarz 0,0833 0,3333 0,2500 
29. Kucharz małej gastronomii 0,5000 2,0833 0,2400 
30. Stolarz 0,0333 1,4167 0,2353 
31. Nauczyciel języka polskiego 0,0833 0,4167 0,2000 
32. Kierowca samochodu ciężarowego 0,5000 2,7500 0,1818 
33. Kucharz 1,0000 6,1667 0,1622 
34. Fryzjer 0,2500 1,6667 0,1500 
35. Krawiec 0,5833 4,0000 0,1458 
36. Kierowca samochodu osobowego 0,2500 1,8333 0,1364 
37. Technik elektronik 0,0833 0,6667 0,1250 
38. Pielęgniarka 0,0833 0,7500 0,1111 
39. Nauczyciel języka obcego 0,0833 0,7500 0,1111 

40. Psycholog 0,0833 0,7500 0,1111 

41. Mechanik samochodów osobowych 0,4167 3,7500 0,1111 
42. Palacz kotłów c.o. wodnych rusztowych 0,2500 2,2500 0,1111 
43. Robotnik leśny 0,4167 3,9167 0,1064 

44. Szlifierz metali 0,1667 1,5833 0,1053 

45. Elektromechanik sprzętu gospodarstwa 
domowego 0,0833 0,9167 0,0909 

46. Kierowca ciągnika rolniczego 0,0833 0,9167 0,0909 

47. Monter instalacji wodociągowych i 
kanalizacyjnych 0,1667 2,0000 0,0833 

48. Malarz budowlany 0,0833 1,0833 0,0769 

49. Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 0,083 1,1667 0,0714 

50. Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1667 2,6667 0,0625 

51. Pracownik ochrony mienia i osób 0,0833 1,5000 0,0556 
52. Murarz 0,3333 7,5000 0,0444 
53. Technik informatyk 0,0833 1,9167 0,0435 
54. Handlowiec 0,0833 2,3333 0,0357 
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55. Ślusarz 0,0833 3,5000 0,0238 

56. Technik budownictwa 0,0833 5,9167 0,0141 
57. Pedagog 0,0833 7,7500 0,0108 

Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika MPIPS T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe  
w powiecie włodawskim w 2007 roku. 

 
W 82 zawodach w ciągu 2007 roku w powiecie włodawskim nie odnotowano napływu 

bezrobotnych i napływu ofert pracy. 

Powyższa analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych w ujęciu grup 

elementarnych jest najlepszym obrazem do śledzenia danego zawodu na lokalnym rynku 

pracy, określa bowiem średnio miesięczne wskaźniki oraz  relację pomiędzy nimi. 
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WNIOSKI 
 
 Raport ten stanowi narzędzie odzwierciedlające sytuację na rynku pracy osób 

bezrobotnych będących w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy we Włodawie. Może 

również stać się elementem niezbędnym do wypracowania prawidłowych i funkcjonalnych 

systemów szkolenia bezrobotnych i kształcenia zawodowego. 

 Opracowany po raz kolejny roczny monitoring zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych pozwala dostrzec pewne tendencje występujące na obszarze lokalnego 

rynku pracy. Rynek pracy powiatu włodawskiego jest rynkiem szczególnie trudnym. Jedną 

z przyczyn wysokiego bezrobocia jest słaba kondycja gospodarcza naszego regionu. Podaż 

pracy jest mniejsza od napływu osób bezrobotnych. 

  Dogłębna analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych przeprowadzona 

w oparciu o tabele zawierające dane, ujawniła pewne charakterystyczne fragmenty struktury 

zawodowej osób bezrobotnych. Uwagę przykuwa liczna w 2007 roku grupa osób 

bezrobotnych bez zawodu, są to potencjalni klienci systemu kształcenia ustawicznego. 

Wysoka liczba bezrobotnych mieszkańców powiatu włodawskiego bez zawodu wynika 

z faktu, że osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym lub ogólnokształcącym 

wykazywane są jako osoby nie posiadające zawodu. Istnieje konieczność zmian 

w dotychczasowym systemie edukacji. Trudności z jakim boryka się system kształcenia 

sprawiają, że nie wszystkie szkoły kształcą w pełni przygotowany  do pracy personel 

zawodowy. Jest również zauważalny zbyt duży napływ absolwentów do zawodów, które 

charakteryzują się wysokim poziomem bezrobocia i napływu bezrobocia, tj. sprzedawca, 

robotnik budowlany, kucharz, piekarz, krawiec, ślusarz, murarz, ekonomista. Monitoring 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych powinien stanowić więc istotne źródło informacji 

pozwalające dostosować profile szkoleń do potrzeb i możliwości rynku pracy. Należy jednak 

wskazać, że skomplikowana metodyka opracowywania informacji zawartych w wyżej 

wymienionym badaniu nie zawsze pozwala na wyciągnięcie precyzyjnych i jednoznacznych 

wniosków przydatnych w planowaniu szkoleń.  

 Istotną wadą monitoringu jest fakt, że rejestr osób bezrobotnych urzędu pracy nie ma 

charakteru wyczerpującego szczególnie, jeśli chodzi o liczbę ofert pracy istniejących na rynku 

i zgłaszanych do ewidencji. W powiecie włodawskim w analizowanym okresie największy 

wzrost liczby ofert pracy odnotowano w zawodzie sprzedawcy i pracownika biurowego co 

pozwoliło, przy niższym niż przed rokiem napływie, na zmniejszenie liczby bezrobotnych 

w tych zawodach. Statystyka ofert pracy wiąże się z funkcjonowaniem wspieranego rynku 

pracy, to jest kreowania zatrudnienia i stwarzania możliwości podjęcia pracy przez osoby 

będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Mogą one dzięki temu korzystać z form tj.: 
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staże, przygotowanie do wykonywania zawodu, prace interwencyjne, prace społecznie 

użyteczne. Należy  podkreślić, że oferty pracy w zawodzie pracownika biurowego 

i sprzedawcy składane przez pracodawców w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włodawie 

w większości refundowane są ze środków Funduszu Pracy. Wiąże się z tym bezpośrednio 

wysoki napływ bezrobotnych w zawodzie sprzedawcy. Wynika to z faktu, że osoby 

bezrobotne rejestrują się wskazując poprzednie miejsce pracy. Analiza ofert pracy 

zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy we Włodawie wskazuje brak dopasowania 

wymogów zgłaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji 

zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne. Dlatego tez zmiany, jakie zachodzą 

w treści zawodów powinny być na bieżąco uwzględniane w aktualizowanych programach 

kształcenia zawodowego. 

 Powyższe opracowanie wykazało, że obecnie lokalny rynek pracy charakteryzuje się 

głęboką nierównowagą. Analiza dwóch strumieni napływu tj. ofert pracy i osób bezrobotnych 

według zawodów wskazuje kategorie zawodów, które mają charakter deficytowy lub 

występują w nadmiarze na lokalnym rynku pracy. Pozytywnym faktem jest utrzymująca się 

spadkowa tendencja liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych. Powodem takiego stanu 

rzeczy są między innymi wzrost liczby ofert pracy, proces aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych realizowany przez tutejszy Urząd Pracy. 

 Raport pozwala dostrzec, że lokalny rynek pracy jest zdecydowanie nadwyżkowy, na 

co wskazuje analiza bezrobocia i ofert pracy. Analizując zawody i oferty pracy zgłaszane 

w urzędzie można zauważyć tendencję sezonową, charakteryzującą powiat włodawski. 

W końcu roku zwiększa się liczba rejestrujących się osób bezrobotnych, są to przede 

wszystkim osoby świadczące sezonowo pracę w handlu i usługach, robotnicy gospodarczy jak 

również robotnicy budowlani.  

W dyspozycji  urzędu pozostaje wiele ofert, których  nie można zrealizować, pomimo, 

że w ewidencji zarejestrowanych jest wiele osób, posiadających wskazane w ofercie zawody. 

Bezrobotnym brakuje często doświadczenia lub wymaganych umiejętności. Powodem 

niedopasowania są bariery w postaci, zdezaktualizowanych uprawnień i kwalifikacji 

zawodowych oraz niska motywacja. Ogromny wpływ wywiera również staż pozostawania 

bez pracy, wiara bezrobotnych we własne możliwości maleje wraz z wydłużaniem się okresu 

bezrobocia.  Zatem w obecnej sytuacji posiadane wykształcenie oraz kwalifikacje są jednym 

z podstawowych czynników determinujących znalezienie pracy.  

Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie aktywizuje i mobilizuje osoby bezrobotne do 

podejmowania działań niezbędnych do znalezienia pracy, zachęca osoby słabo wyedukowane 

i bierne w tej dziedzinie do kreowania postaw ustawicznego kształcenia i poszerzania 

kwalifikacji. Niezbędna jest jednak aktywność samego bezrobotnego, właściwego sprzedania 
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swych kwalifikacji. Wielu bezrobotnych nie wzbudza niestety zainteresowania pracodawców. 

Na terenie powiatu włodawskiego są ograniczone możliwości rynku pracy. Należy wziąć pod 

uwagę, że do Urzędu zgłaszane są często oferty, które wiążą się z funkcjonowaniem tzw. 

wtórnego rynku pracy. Są to oferty na które pracodawcy nie mogą znaleźć kandydatów 

stawiając wysokie wymagania w stosunku do niskiego wynagrodzenia i uciążliwych 

warunków pracy. 

 

 

Opracowała: Referent PUP   Zatwierdził: Dyrektor PUP 

Marta Bukacka     Zbigniew Woszczyński 
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