
 

 

 

Zał. 1. Artykuł informacyjny – „Kompas Kariery” 

Lubelska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy realizuje projekt nr FELU.09.08-IP.02-

0001/25 pn. „Kompas Kariery” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego+.  

Cel projektu: 

Celem głównym projektu jest udzielenie dla 500 osób młodych w wieku 15-29 lat wsparcia 
prowadzącego do nabycia kwalifikacji lub kompetencji ważnych na rynku pracy w trakcie trwania 
projektu. 

Okres realizacji projektu: 01.09.2025 r. – 31.08.2027 r. 

 I tura - 01.09.2025 r. do 31.08.2026 r. (250 os.) 
 II tura - 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r. (250 os.), 
 Zasięg projektu: województwo lubelskie 
 Grupa docelowa: 500 uczestników (274K 226M) 
 Wartość projektu: 20 776 981,12 zł 
 Dofinansowanie projektu z Unii Europejskiej: 17 660 433,95 zł  

Projekt skierowany jest do osób: 

Grupa A  (300 os.): 

 zamieszkujących na terenie województwa lubelskiego 

 w wieku 15-19 lat, 

 uczestników Ochotniczych Hufców Pracy, 

Grupa B  (200 os.): 

 zamieszkujących na terenie województwa lubelskiego, 

 w wieku 18-29 lat, 

 które posiadają status osoby pozostającej bez pracy (biernej zawodowo, bezrobotnej lub 
należącej do kategorii NEET). 

Zapraszamy także osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności! 

Formy wsparcia: 

Grupa A – uczestnicy OHP (15-19 lat): 

 indywidualne i grupowe zajęcia z doradcą zawodowym,   

 szkolenie z kompetencji miękkich (ESCO), 

 szkolenie z kompetencji cyfrowych, 

 szkolenia zawodowe i kursy uzupełniające, 

 szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej, 

 prawo jazdy kat. B, B1, 



 

 

 wyjścia integracyjne, 

 warsztaty w zakresie rozwoju osobistego, 

 warsztaty z kreowania wizerunku profesjonalnego pracownika. 

Grupa B – osoby pozostające bez zatrudnienia (18-29 lat): 

 indywidualne i grupowe zajęcia z doradcą zawodowym, 

 szkolenie z kompetencji miękkich (ESCO), 

 szkolenie z kompetencji cyfrowych, 

 szkolenia zawodowe i kursy uzupełniające, 

 szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej, 

 prawo jazdy kat. B, 

 warsztaty z kreowania wizerunku profesjonalnego pracownika, 

 pośrednictwo pracy w formie indywidualnej, 

 3 miesięczne staże zawodowe, 

 stypendium szkoleniowe i stażowe. 

Ponadto dla wszystkich zapewniamy: 

 zwrot kosztów dojazdu na zajęcia, 

 refundacja opieki nad dzieckiem do 7 lat lub osobą zależną, 

 catering w trakcie zajęć oraz materiały szkoleniowe, 

 ubezpieczenie NNW przez cały okres realizacji projektu. 

Miejsce realizacji projektu: 

Projekt będzie realizowany na obszarze województwa lubelskiego.  

Grupy szkoleniowe zostaną utworzone w miastach:  

 Grupa A - 15-19 lat : Biłgoraj, Chełm, Kraśnik, Lublin, Łuków, Puławy, Świdnik, Tomaszów 

Lubelski, Radzyń Podlaski, Włodawa, Zamość, 

 Grupa B - 18-29 lat: Lublin, Kraśnik, Biała Podlaska, Międzyrzec Podlaski, Chełm, Rejowiec 

Fabryczny, Zamość. 

Więcej informacji: 
Biuro Projektu  
Lubelska Wojewódzka Komenda OHP,  
ul. Łabędzia 15, 20-335 Lublin 
e-mail: projekty@lubelska.ohp.pl 
tel.: (81) 524-51-08, wew. 19 

 

Udział w projekcie jest bezpłatny. 

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie 
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