Zatgcznik nr 1

Do Zarzgdzenia nr 7/2024
Dyrektora PUP we Wiodawie
z dnia 28.02.2024 r.

ZASADY
PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW LIMITU PODSTAWOWEGO
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2024 r.
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY WE WLODAWIE

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, zostat utworzony ze srodkéow Funduszu Pracy
Zz myslg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje pracodawcow jak i samych
pracownikdéw na rynku pracy.

Whiosek o srodki KFS sktadany przez pracodawce musi miescic sie w obszarze przynajmniej
jednego z ponizszych priorytetow wydatkowania srodkow limitu KFS
w 2024 roku okreslonych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg
Rynku Pracy.

Minister wiasciwy ds. pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy ustalit nastepujgce priorytety
wydatkowania srodkow KFS w roku 2024:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

a) Whnioskodawca, ktory chce spetni¢é wymagania priorytetu powinien udowodnié,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedag
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. W przypadku niedochowania terminu
3 miesiecy po ztozeniu wniosku na zakup nowych narzedzi bgdz wdrozenia nowych
procesow, technologii i systemdw wnioskodawca jest zobowigzany ztozy¢ pisemne
wyjasnienie z zastrzezeniem, ze w/w zakup badz wdrozenie musi nastgpi¢ w roku
2024.

b) Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w ramach priorytetu 1 zostanie
podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego
przez wnioskodawce, np. kopii dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu
o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

c) Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 1 mozna objgé
jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do
wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.




Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

a)

b)

d)

Pracodawca chcacy skorzystaC ze sSrodkow KFS w ramach wyzej
wymienionego priorytetu musi wykaza¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu wymienionego w badaniu jakosciowym
.Barometr zawoddéw 2024” jako deficytowy na terenie Powiatu wtodawskiego
lub Wojewddztwa lubelskiego.

W ramach powyzszego priorytetu mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw.
kompetencji miekkich) wytgcznie w przypadku, gdy powigzane sg one $cisle
z wykonywaniem pracy we wskazanym zawodzie deficytowym.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadny jest wniosek powinien
wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢é oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzor oSwiadczenia
Whnioskodawcy dotyczgcy priorytetu nr 2).

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

a)

b)

f)

Priorytet ten jest adresowany do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Z zastrzezeniem, ze przedmiotowa
przerwa spowodowana byta wylgcznie urlopem macierzynskim, ojcowskim,
rodzicielskim, lub wychowawczym. Nie ma znaczenia czy jest to powré6t do
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Przyjety zapis pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére
powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem, trwajgcej nieprzerwalnie co najmniej 40 dni.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny
tgcznie co najmniej troje dzieci bgdz sg cztonkami takich rodzin.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktorzy na_dzieh ziozenia wniosku posiadajg Karte Duzej
Rodziny bgdz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicéw
i ich matzonkdéw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej
troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe
prowadzgcg rodzinny dom dziecka.

Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszg
by¢ spetniane tgcznie.




g) Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér o$wiadczenia
Whnioskodawcy dotyczgcy priorytetu nr 3).

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych.

a) Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie podniesienia kompetenc;ji cyfrowych
w ramach ww. priorytetu, powinien wykaza¢ w uzasadnieniu, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
Pracodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia nowych umiejetnosci.

b) Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ os$wiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzor oswiadczenia
Whnioskodawcy dotyczgcy priorytetu nr 4).

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy
motoryzacyjnej

a) Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy
zatrudnieniu w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

b) O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie posiadanie jako
przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku) jednego
z ponizszych kodow PKD:
PKD 29.10.B - Produkcja samochodéw osobowych;
PKD 29.10.C - Produkcja autobusoéw;
PKD 29.10.D - Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do
przewozu towarow;
PKD 29.10.E - Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli;
PKD 29.20.Z - Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych, produkcja
przyczep i naczep
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego
do pojazddw silnikowych
PKD 29.32.Z - Produkcja pozostatych czedci i akcesoribw do pojazdow
silnikowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 45.20.Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli

c) Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych,
ktore pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje oraz umiejetnosci zwigzane
z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi.

d) Szkolenia dla 0oséb zatrudnionych w branzy motoryzacyjnej mogg obejmowac
miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéw magazynowania energii
(akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazdow nisko i zero emisyjnych, technologie napedéw
wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych
stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

e) Szkolenia dla 0s6b zatrudnionych w serwisach i zaktadach naprawczych mogg
obejmowac miedzy innymi: specjalistyczne szkolenia techniczne w zakresie
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serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikow
obstugujacych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe,
uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac
przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazddéw.

f) Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego
kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze
potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér
oSwiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr 5).

Priorytet 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osé6b po 45 roku zycia

1) Priorytet ten jest adresowany do osob, ktére na dzien ztozenia
whniosku ukonhczyty 45 rok zycia.

2) Pracodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia
umiejetnosci.

3) Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢é oswiadczenie, ze
potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu (wzoér o$wiadczenia Wnioskodawcy dotyczgcy priorytetu
nr6).

Priorytet 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcow.

1) W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno
dla cudzoziemcdw jaki i polskich pracownikéw/ pracodawcow, ktore
adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy
i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

2) Wsrdéd specyficznych  potrzeb  pracownikéw  cudzoziemskich
wskazac¢ mozna w szczegolnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych
niezbednych do pracy jezykow, szczegodlnie w kontekscie
stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych
regulacji dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu;

e utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych
w innym kraju;

e rozwOj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych,
uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

3) Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez
pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg
w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im
prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.

4) Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie
Whioskodawcy o spetnieniu warunku dostepu do priorytetu
(wzor oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczgcy priorytetu nr 7).



Priorytet 8: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania
finansami i  zapobieganie sytuacjom  kryzysowym
w przedsiebiorstwach.

1) Priorytet ten jest adresowany do wiascicieli firm, kadry
zarzagdzajgcej, menadzeréw oraz pracownikow realizujgcych
zadania w obszarze zarzgdzania i finansow.

2) W ramach priorytetu moga by¢ dofinansowane szkolenia z zakresu
zarzadzania finansami, zapobiegania sytuacjom kryzysowym,
komunikacji w sytuacjach kryzysowych, doskonalenia umiejetnosci
przywodczych czy technologii wspierajgcych zarzgdzanie
finansami.

3) Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego
priorytetu powinien wykaza¢ powigzanie zakresu obowigzkow
pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Ponadto
w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematykg wnioskowanego
szkolenia, jest powigzanie z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

4) Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest oswiadczenie
Whioskodawcy o spetnieniu warunku dostepu do priorytetu (wzor
oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczgcy priorytetu nr 8).

5) Wskazany priorytet dotyczy wnioskodawcoéw nalezgcych tylko do
sektora prywatnego (przedsiebiorcow).

Priorytety wydatkowania KFS w 2024 r. dostepne sg pod adresem:

https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2024

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,KFS”) przeznacza sie na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

2. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Przez Pracodawce rozumie sie jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika na umowe o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczg
umowe 0 prace.

4. Przez Pracownika rozumie sie osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy o prace.

5. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie
Pracownicy sSwiadczgcy prace. Nie mogg zatem korzystaé z niego Pracownicy
przebywajgcy na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym lub urlopie
bezptatnym.



6. Ze srodkow KFS nie moze zostac¢ sfinansowanie ksztatcenie pracownikow stuzb
mundurowych, w tym funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej. Warunkiem
skorzystania z dofinansowania szkolen ze Srodkéw KFS jest posiadanie statusu
pracodawcy badz pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy,
odpowiednio artykutem 3 lub 2.

7. Ze $rodkdéw KFS nie moze zostac sfinansowane ksztatcenie osoby wspotpracujgcej,
zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj, matzonka,
dzieci wtasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow oraz
macochy 1 ojczyma pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba, Ze jest zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy
o prace.

8. Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma byc¢ sfinansowane ze srodkow KFS
musi by¢ zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o srodki KFS.

9. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ Pracodawcy,
ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wilasnych kompetencji lub
kompetencji oséb zatrudnionych w firmie.

10. Pracodawca moze wnioskowac¢ o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie
dziatan obejmujgcych:

1) ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

Cc) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

11. Starosta bedzie przyznawat wsparcie ze sSrodkéw KFS w 2024 roku Pracodawcom,
ktorych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych
priorytetéw na 2024 rok oraz spetniajg pozostate warunki okreslone w niniejszych
zasadach, a takze nie wymagajg uzupetnien oraz dodatkowych wyjasnien.

12. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkow KFS uwzgledniane jest:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;

2) zgodnosc¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.



Potrzeby rynku pracy w PUP Wiodawa bedg oceniane w oparciu o:

a) POWIATOWY PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY POWIATU
WtODAWSKIEGO NA LATA 2021 - 2025.

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze $rodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatah okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

13. Pracodawca sktada oddzielne wnioski na poszczegdlne formy ksztatcenia
ustawicznego.

14. O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiegaC sie przed ich rozpoczeciem. Przy
planowaniu termindéw rozpoczecia ksztalcenia nalezy wzigé pod uwage ustawowy
termin rozpatrzenia wniosku.

15. Wnioskowane dziatania muszg sie rozpoczgé w 2024 roku, natomiast przyznane
Srodki muszg zostaé¢ wydatkowane do dnia 31 grudnia 2024 r.

16. Planowane dziatania nie mogg rozpocza¢ sie przed zawarciem umowy miedzy
Pracodawcg a Starostg (dalej: ,Umowa”) o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy.

17. Pracodawca nie moze dokona¢ zaptaty za otrzymana forme wsparcia przed
otrzymaniem srodkow na konto od PUP Wiodawa.

18. Zmiana zakresu wsparcia (zwiekszenie liczby Pracownikow, tematéw kursow,
realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu Umowy.

19. Dopuszcza sie zmiane realizatora ksztatcenia studiow podyplomowych przy
zachowaniu tego samego programu ksztatcenia i niezwiekszonych kosztach.

20. Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkow KFS stazy podyplomowych wraz
z kosztami obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty
oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek
i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.

21. Ze srodkow KFS nie mogg by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania
oraz wyzywienia.



22. Ze srodkéw KFS nie mogg byc¢ finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich
Pracownikow, np. BHP, ochrona danych osobowych.

23. W zwigzku z tym, ze Srodki KFS majg zostaC przeznaczone na zawodowe
ksztatcenie ustawiczne, nie bedg finansowane kursy jezykéw obcych od podstaw oraz
kursy nie branzowe, poniewaz do celéw zawodowych wymagana jest znajomos¢
jezyka obcego branzowego, jako poszerzenie ewentualnie posiadanej juz umiejetnosci
komunikatywnego postugiwania sie jezykiem obcym nie branzowym.

24. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz
prowadzgcy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

25. W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt
badan lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia
do Kkursu, koszty obu elementdow muszg zostaé przedstawione odrebnie,
a w przypadku negatywnego wyniku badan danego Pracownika kurs nie zostanie
sfinansowany w przypadajgcej na niego czesci.

26. Wysokos$¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczyc:

1) 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

2) w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika; gdzie ,przecietne
wynagrodzenie” oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych, obowigzujgce na dzien zawarcia Umowy.

Definicja mikroprzedsiebiorcy:
mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich
lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz z operaciji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réownowartosci w ziotych
2 milionéw euro.

27. tgczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 minionych lat. Dokonujac
oceny wniosku przedsiebiorcy, bierze sie pod uwage 3 minione lata.

28. Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Staroscie oswiadczenie o wielkosSci
pomocy de minimis otrzymanej w okresie trzech poprzedzajgcych go lat. W razie
watpliwosci co do prawidtowosci przedstawionych informacji Urzgd moze wezwac
Pracodawce do przedstawienia wszystkich zaswiadczen pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie.



29. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcy sktada wniosek i zatgczniki
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wiodawie jezeli jest to Urzad wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wniosek wraz
z zatgcznikami (zgodne z obowigzujgcym wzorem) mozna ztozy¢ w formie papierowej
osobiscie, drogg pocztowq, elektronicznie lub za posrednictwem kuriera (decyduje
data wptywu wniosku do PUP we Wtodawie.

30. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

31. Wnioski doreczone za pomocg faksu lub poczty e-mail lub w innej formie nie bedg
podlegaty rozpatrzeniu.

32. Nie ma mozliwosci konsultowania z Pracownikami Urzedu roboczych ani
ostatecznych wersji sktadanych wnioskow.

33. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

34. Ztozone przez Pracodawcow wnioski rozpatrywane bedg przez powotany przez
Dyrektora PUP we Wtodawie Zespot pracownikow ds. rozpatrywania wnioskow
0 przyznanie srodkéw z KFS.

35. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawca tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego Ilub zakresu egzaminu
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

36. W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego zatgcznikow,
o ktérych méwi § 5 ust. 2 Rozporzgdzenia tj.:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, 0 ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;.

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,

wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepisdw powszechnie obowigzujgcych;



wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach,
o ktorych mowa w pkt 1 i jest rownoznaczne z ich nieztozeniem.

Dokument, o ktérym mowa w pkt 3 musi by¢ poswiadczony za zgodnos$¢ z oryginatem.

37. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony minimum 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. W przypadku
nieuzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie pozostanie on bez rozpatrzenia.

38. Wniosek niepodpisany przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy
pozostanie bez rozpatrzenia.

39. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng
informacje wraz z uzasadnieniem. Od ww. informaciji nie przystuguje odwotanie.

40. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Pracodawcg
Umowe o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw
i Pracodawcy oraz wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

41. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

42. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
Srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach
okreslonych w umowie z Pracodawca.

W takim wypadku Pracodawca zwraca do Urzedu srodki KFS wydane na ksztatcenie
ustawiczne Pracownika, na zasadach okreslonych w Umowie.

Zwrot Srodkow przez Pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii
zwrotu srodkow pomiedzy Pracodawcg a Pracownikiem.

43. W przypadku, gdy Pracownik nie bedzie mégt rozpoczg¢ udziatu w ktdrymkolwiek
z dziatan Pracodawca zwraca $rodki, ktére miat wydatkowaé w tym zakresie.

44. W przypadku gdy Pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne Pracownika,
ktéremu umowa o prace konczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dotgczyé
oswiadczenie Pracodawcy, ze umowa zostanie przedtuzona co najmniej do czasu
zakonczenia ksztatcenia.

45. Starosta zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien zawartej Umowy, wydatkowania $rodkéw KFS  zgodnie
z przeznaczeniem, wifasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych s$rodkéw oraz zgodnosci ze stanem faktycznym informacii
przedstawionych przez Pracodawce. W tym celu moze zgdaé¢ danych, dokumentow
i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
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46. W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci
rozliczenia tego wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie
Srodkow (dokumenty ksiegowe takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe
sfinansowanie ze s$rodkow KFS ksztatcenia, ktére Pracodawcy zamierzajg
samodzielnie realizowac lub zlecg je wykonawcy, z ktorym sg powigzani kapitatowo
lub osobowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spofce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe),

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akgji,

C) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta
badz petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

47. W przypadku ubiegania sie Pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze Srodkdéw KFS, nalezy najpierw ztozy¢é wniosek uwzgledniajgcy
samo okreslenie potrzeb.

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj.: Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z pézn. zm.) dalej "Ustawg";

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 22018 r. poz.
117) dalej "Rozporzadzenie";

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,ze zm., str. 9);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, ze zm.);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j.: Dz.U. z 2023 r. poz. 702);

o Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 40);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informac;ji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

e Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeh o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2018 r. poz.350 t.}.);

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (t.j.: Dz.U. z 2023 r. poz. 221,
z pozn. zm.);

e Ustawa z dnia 19.09.2019 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.2019 poz.1781
tj.);
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqnjugu2tq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqnjugu2tq

o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Opracowano:
Centrum Aktywizacji Zawodowe]
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