KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY WE WLODAWIE

Wypetniajac obowiazki okre§lone w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE z2016., L. 119, poz.
1) zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

we Wlodawie, Niecala 2, 22-200 Wlodawa, Tel. (82) 57-25-240,

e-mail: sekretariat@pup.wlodawa.pl

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé si¢

z Inspektorem Ochrony Danych - Lukasz Kalinowski— pod adresem e-mail:

inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora;

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c i e oraz art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO —wylgcznie w celu

realizacji zawartej umowy oraz realizacji zadan ustawowych, w tym: weryfikacji

uprawnien i danych, rejestracji 1 ustalania statusu, zapewnienia pomocy okreslonej w

ustawie, wydawania decyzji w zakresie statusu i Swiadczen oraz za§wiadczen, zawierania

i realizacji umow w ramach instrumentow rynku pracy, prowadzenia postepowan

administracyjnych,  kontrolnych i  egzekucyjnych  realizacji  obowigzkow

sprawozdawczych i obowigzkow w zakresie statystyki publicznej oraz okreslania planow

dalszych dziatan w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

— Ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o0 cudzoziemcach

— Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom

— Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego

— Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postgpowania Cywilnego

— Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

— Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

— Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

— Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych

— Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

— Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

— Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych

W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 3 Pani/Pana

dane moga by¢ przekazywane podmiotom, ktore uprawnione sa do ich otrzymania na

podstawie przepisOw prawa, realizatorom dziatan aktywizacyjnych, jednostkom

szkoleniowym oraz podmiotom, z ktéorymi Administrator zawarl umowy powierzenia

przetwarzana danych osobowych m. in. Firma Sygnity Spotka Akcyjna




10.

11.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celow dla jakich zostaly zebrane wskazanych w pkt 3, a po tym czasie do momentu
wygasnig¢cia obowigzku ich archiwizacji zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi
przez ustawy kompetencyjne, ale nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach o
archiwizacji dokumentacji t. j. od 2 do 50 lat;

W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi
przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do tresci swoich danych,

sprostowania (poprawienia) danych osobowych,

usunie¢cia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym"),

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

przenoszenia danych osobowych,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz inne
uprawnienia w tym zakresie wynikajace z obowigzujacych przepisoOw prawa;

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1
lit a, Rozporzadzenia, czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos$¢
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
z obowigzujagcym prawem;

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach
ochrony danych osobowych, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem
przetwarzaniu danych osobowych przez Administratora;

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkiem
ustawowym wynikajacym z aktow prawnych okreslonych w pkt 3, w zwiazku z czym jest
Pani /Pan zobowigzana/y do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci rejestracji jako osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy w
Powiatowym Urzgdzie Pracy we Wilodawie, a takze niemoznos$¢ korzystania ze §wiadczen,
instrumentow 1 ustug rynku pracy i innych form pomocy i dzialan, wynikajacych z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz moze skutkowaé¢ konsekwencjami przewidzianymi w innych przepisach
powszechnie obowigzujacego prawa;

Podanie przez Pani/Pana danych jest dobrowolne w przypadku, gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia, czyli zgody
wyrazone] przez Panig/Pana na przetwarzanie.

Pani/Pana dane osobowe moga podlega¢ profilowaniu lecz nie beda poddane
Zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie bedg przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy.
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