Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenianr 7 /2021
Dyrektora PUP we Wtodawie
z dnia 01.02.2021 r.

ZASADY

PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO W 2021 rr.
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY WE WLODAWIE

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii na rok 2021 okreslit nastepujgce priorytety
wydatkowania srodkéw KFS:

1)

Opis

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg
dziatalnosé¢;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéow stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikow doméw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie
zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukoriczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

priorytetéow  wydatkowania KFS w 2021 r. dostepne sg pod adresem:

https://pisz.praca.gov.pl/documents/10240/6350314/KF$%202021 wytyczne%20dla%20u

rz%C4%99d%C3%B3w%20pracy.pdf/fde44f20-0021-4548-a739-

3b77a398dbb4?t=1607955498636

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania
tzw. Rezerwy KFS:

a)

b)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych


https://pisz.praca.gov.pl/documents/10240/6350314/KFS%202021_wytyczne%20dla%20urz%C4%99d%C3%B3w%20pracy.pdf/fde44f20-0021-4548-a739-3b77a398dbb4?t=1607955498636
https://pisz.praca.gov.pl/documents/10240/6350314/KFS%202021_wytyczne%20dla%20urz%C4%99d%C3%B3w%20pracy.pdf/fde44f20-0021-4548-a739-3b77a398dbb4?t=1607955498636
https://pisz.praca.gov.pl/documents/10240/6350314/KFS%202021_wytyczne%20dla%20urz%C4%99d%C3%B3w%20pracy.pdf/fde44f20-0021-4548-a739-3b77a398dbb4?t=1607955498636

prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktédrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;
e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,KFS”) przeznacza sie na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

. Przez Pracodawce rozumie sie jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika na umowe o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczag umowe
0 prace.

. Przez Pracownika rozumie sie osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace.

. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze S$rodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie
Pracownicy Swiadczacy prace. Nie mogg zatem korzystaé z niego Pracownicy przebywajacy
na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

. Ze srodkéw KFS nie moze zostac sfinansowane ksztatcenie osoby wspétpracujacej, zgodnie
z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj, matzonka, dzieci wtasnych
lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw oraz macochy i ojczyma
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujacych przy
prowadzeniu dziatalnosci, chyba, ze jest zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace.

. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze Srodkdw KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o Srodki KFS.

. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystgpi¢ Pracodawcy, ktorzy
zamierzajg inwestowacé w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb
zatrudnionych w firmie.

. Pracodawca moze wnioskowac o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujgcych:
1) ksztatcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy, na ktore skfadaja sie:



a) okredlenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego
zgodg,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnient zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

10. Starosta bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS w 2021 roku w Pracodawcom,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ktorych wnioski spetniaja wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych

priorytetdw na 2021 rok oraz spetniajg pozostate warunki okreslone w niniejszych

zasadach, a takze nie wymagajg uzupetnien oraz dodatkowych wyjasnien.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzgledniane jest:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatéw jakosSci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktéore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Pracodawca sktada oddzielne wnioski na poszczegdlne formy ksztatcenia ustawicznego.

O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiegad sie przed ich rozpoczeciem. Przy planowaniu
termindw rozpoczecia ksztatcenia nalezy wzig¢ pod uwage ustawowy termin
rozpatrzenia wniosku.

Whioskowane dziatania muszg sie rozpocza¢ w 2021 roku, natomiast przyznane $rodki
muszg zosta¢ wydatkowane do dnia 31 grudnia 2021 .

Planowane dziatania nie _mogg rozpoczgé sie wczedniej niz po zawarciu miedzy
Pracodawcg a Starostg umowy (dalej: ,Umowa”) o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne Pracownikdéw i Pracodawcy.

Zmiana zakresu wsparcia (zwiekszenie liczby Pracownikéw, tematéw kurséw, realizatora
ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu Umowy.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Dopuszcza sie zmiane realizatora ksztatcenia studiow podyplomowych przy zachowaniu
tego samego programu ksztatcenia.

Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkéw KFS stazy podyplomowych wraz z kosztami
obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen
specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.

Ze S$rodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania
oraz wyzywienia.

Ze sSrodkow KFS nie mogg byé¢ finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich
Pracownikéw, np. BHP, ochrona danych osobowych.

W zwigzku z tym, ze Srodki KFS majg zosta¢ przeznaczone na zawodowe ksztatcenie
ustawiczne, nie bedag finansowane kursy jezykdw obcych od podstaw oraz kursy
nie branzowe, poniewaz do celdw zawodowych wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego
branzowego, jako poszerzenie ewentualnie posiadanej juz umiejetnosci
komunikatywnego postugiwania sie jezykiem obcym nie branzowym.

Realizatorem dziatan musi byé podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
oraz podatkowymi.

W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan
lekarskich, ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystapienia do kursu,
koszty obu elementéw muszg zostaé przedstawione odrebnie, a w przypadku
negatywnego wyniku badan danego Pracownika kurs nie zostanie sfinansowany w
przypadajacej na niego czesci.

Wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczyé:

1) 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,

2) w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

gdzie ,przecietne wynagrodzenie” oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim

kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor

Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgce na dzien zawarcia Umowy.

taczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczyé
rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego towaréw —
100 tys. euro. Dokonujgc oceny wniosku przedsiebiorcy, bierze sie pod uwage biezgcy rok
obrotowy oraz dwa poprzednie lata.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Staroscie oswiadczenie o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w roku, w ktdorym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat. W razie watpliwosci co do prawidtowosci przedstawionych
informac;ji Urzad moze wezwaé Pracodawce do przedstawienia wszystkich zaswiadczen
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy sktada wniosek i zatgczniki
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtodawie jezeli jest to Urzad wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wniosek wraz z zatgcznikami
(zgodne z obowigzujgcym wzorem) mozna ztozy¢ w formie papierowej osobiscie, drogg
pocztowy lub za posrednictwem kuriera (decyduje data wptywu wniosku do PUP
we Wtodawie.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Whioski doreczone za pomocg faksu lub poczty e-mail lub w innej formie nie beda
podlegaty rozpatrzeniu.

Nie ma mozliwosci konsultowania z Pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych
wersji sktadanych wnioskow.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania Srodkow.

Ztozone przez Pracodawcéw wnioski rozpatrywane bedg przez powotany przez Dyrektora
PUP we Wiodawie Zespot pracownikéw ds. rozpatrywania wnioskdw o przyznanie
srodkow z KFS.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawca tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego zatgcznikéw,

o ktérych méwi § 5 ust. 2 Rozporzadzenia t;j.:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej.
3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdow powszechnie obowigzujgcych;

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach,
o ktérych mowa w pkt 1 i jest rownoznaczne z ich nieztozeniem.
Dokument, o ktérym mowa w pkt 3 musi byé poswiadczony za zgodnos$¢ z oryginatem.

W przypadku ztozenia nieprawidiowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony minimum 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. W przypadku
nieuzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie pozostanie on bez rozpatrzenia.

Whniosek niepodpisany przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy
pozostanie bez rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng
informacje wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Pracodawcg Umowe
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy
oraz wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktédremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany
do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych w umowie
z Pracodawcg. W takim wypadku Pracodawca zwraca do Urzedu srodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne Pracownika, na zasadach okre$lonych w Umowie.

Zwrot srodkéw przez Pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu
srodkéw pomiedzy Pracodawcy a Pracownikiem.

W przypadku, gdy Pracownik nie bedzie mdgt rozpoczgé udziatu w ktérymkolwiek
z dziatan Pracodawca zwraca srodki, ktére miat wydatkowaé w tym zakresie.

W przypadku gdy Pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne Pracownika, ktéremu
umowa o prace konczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dofgczy¢ oswiadczenie
Pracodawcy, Ze umowa zostanie przedtuzona co najmniej do czasu zakonczenia
ksztatcenia.

Starosta zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien zawartej Umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkdw oraz
zgodnosci ze stanem faktycznym informacji przedstawionych przez Pracodawce. W tym
celu moze zgdac¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia tego
wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie srodkow (dokumenty
ksiegowe takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanie ze srodkow KFS



ksztatcenia, ktére Pracodawcy zamierzajg samodzielnie realizowa¢ dla wtasnych
Pracownikéw.

45. W przypadku ubiegania sie Pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwiqgzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze
Srodkow KFS, nalezy najpierw ztozy¢ wniosek uwzgledniajgcy samo okreslenie potrzeb.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2020 . poz. 1409, z péin. zm.) dalej "Ustawg";

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
117) dalej "Rozporzadzenie";

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis ( Dz. Urz. UEL3522z24.12.2013, str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajagcy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. Nr 53, poz. 311, pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1983.);
Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2168, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia  2019.09.19roku o ochronie danych  osobowych
(tj. Dz.U.2019.1781 );

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Opracowano:
Centrum Aktywizacji Zawodowej



