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Program Regionalny
„Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych” 
	


Wojewódzki Urzą Pracy                                      Instytucja Samorządu
w Lublinie                                                      Wojeództwa 

	FORMULARZ REFERENCJI
	


	Pracodawca:
	



	Pracownik:
	



	Umowa między Pracodawcą a Pracownikiem zawarta na okres:


	Rodzaj Umowy:

	Stanowisko/obowiązki:                    







	Szczególne umiejętności jakimi wykazał się pracownik na zajmowanym miejscu pracy:

	Praca w zespole/praca indywidulana[footnoteRef:2] [2:  Należy zaznaczyć właściwą odpowiedź.] 




	  Predyspozycje Pracownika:






	Wykształcenie Pracownika: 


	W jaki sposób wykształcenie Pracownika zostało wykorzystane na zajmowanym stanowisku:






	Doświadczenie zawodowe Pracownika:


	W jaki sposób doświadczenie zawodowe Pracownika zostało wykorzystane na zajmowanym stanowisku:





	
Zaangażowanie, inicjatywa i kreatywność:

	TAK/NIE
UZASADNIENIE:




	
Samodzielność:
	TAK/NIE
UZASADNIENIE:




	
Odporność na stres:
	TAK/NIE
UZASADNIENIE:




	
Otwartość na wiedzę i zdobywanie nowych umiejętności:
	TAK/NIE
UZASADNIENIE:




	
Zdolności adaptacyjne i elastyczność:
	TAK/NIE
UZASADNIENIE:




	
Odpowiedzialność:



	TAK/NIE
UZASADNIENIE:




	Dobra organizacja pracy:


	TAK/NIE
UZASADNIENIE:



	
Rekomendacje: 


	
Pozytywne/Negatywne

UZASADNIENIE:
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