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Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy zajmuje sie wspéttworzeniem bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy.

Do zadan inspektora bhp nalezy kontrolowanie warunkéw pracy oraz przestrzegania
przez pracownikéw zasad i przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, a
nastepnie informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach i przedktadanie
propozycji, majacych na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen lub nieprawidtowosci.

Co najmniej raz w roku inspektor bhp sporzgdza analize stanu bezpieczehstwa pracy
zawierajgc w niej propozycje rozwigzah organizacyjnych i technicznych prowadzacych
do poprawy warunkdéw pracy oraz eliminacji zagrozen dla zycia lub zdrowia
pracownikéw.

Konkurencja i postep techniczny sprawiajg, ze pracodawca chcac uzyskac lepsze
wyniki ekonomiczne inwestuje, przeprowadza modernizacje zaktadu, czy tez zmienia
technologie. Zadaniem inspektora bhp jest w takim wypadku (juz na etapie zatozen i
dokumentacji) zgtaszanie wnioskéw, dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy, a po zakoAczeniu przedsiewziecia udziat w przekazywaniu uzytkownikowi
nowych lub modernizowanych obiektéw, urzgdzeh produkcyjnych, a takze innych
urzgdzen, wptywajacych na warunki pracy. Chodzi bowiem o realizowanie zasady, ze
kazda zmiana warunkéw wytwarzania powinna jednoczes$nie przyczynic sie do poprawy
bezpieczehstwa pracy.

Jednym z elementdéw ochrony pracownikéw przed zagrozeniami na stanowisku pracy
jest prawidtowo opracowana instrukcja, okreslajgca w jaki sposéb pracownik powinien
wykonywac swe obowigzki lub w jaki sposéb bezpiecznie obstugiwaé maszyne czy
urzgdzenie. Instrukcje takie opracowujg stuzby techniczne lub technologiczne, a rola
inspektora bhp jest opiniowanie tych instrukcji zwtaszcza w czesci okreslajgcej zasady
bezpieczehstwa i higieny pracy.

W wielu wypadkach procesy technologiczne powodujg, ze na stanowiskach pracy
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia pracownikéw (np. hatas, pyty, substancje
chemiczne, substancje rakotwdrcze itp.). Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia
regularnych pomiaréw stezen i natezen tych czynnikéw na stanowiskach pracy. Wyniki
tych pomiaréw zwykle trafiajg do inspektora bhp, ktéry je interpretuje i na tej
podstawie okresla rodzaj i stopien ryzyka na jakie narazeni sg pracownicy.

Doswiadczony pracownik stuzby bhp nie poprzestaje oczywiscie na okresleniu
zagrozen, ale potrafi doradzi¢ (zarébwno pracownikowi, jak i pracodawcy) jakie srodki
ochrony zbiorowej lub indywidualnej nalezy zastosowad, by wystepujace ryzyko
wyeliminowac lub przynajmniej ograniczy¢. Ma tez mozliwos¢ odsuniecia od pracy
pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy, stwarza



bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia. W takich sytuacjach bhp-owiec sam musi
ocenic stopieh zagrozenie i podjg¢ suwerenng decyzje, a nastepnie powiadomic
pracodawce. W takim przypadku wyraznie mamy doczynienia z uprawnieniem
inspektora bhp do podejmowania decyzji, z ktérymi zwigzany jest aspekt
odpowiedzialnosci.

Statym elementem dziatalnosci inspektora bhp jest wspétpraca z lekarzem
sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami. Najczesciej polega
ona na pomocy w organizowaniu badah lekarskich, ale czeste sg wspdélne wizytacje
stanowisk pracy i pomieszczen socjalnych. Inspektor bhp wspdélnie z lekarzemanalizuje
przyczyny zachorowan na choroby zawodowe i okresla dziatania zapobiegawcze.

Niejednokrotnie podczas badan lekarskich okazuje sie, ze stan zdrowia pracownika nie
pozwala na zatrudnienie go na okreslonym stanowisku lub w konkretnych warunkach.
Lekarz formutuje wéwczas stosowne zalecenia, czy przeciwwskazania. Rola inspektora
bhp polega na wyegzekwowaniu od pracodawcy, by respektowano wydane zalecenia
lekarskie. Jako pracownik stuzby bhp ma uprawnienie pozwalajagce mu odsuwac od
pracy osoby, dla ktérych praca na okreslonym stanowisku jest szkodliwa.

Konsekwencjg nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy sg czesto
wypadki przy pracy. Okolicznosci i przyczyny tych wypadkéw ustalajgzespoty
powypadkowe, w ktdérych wiodgca role odgrywa inspektor bhp.
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