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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Hutnik jest zawodem zwigzanym z otrzymywaniem stali z rud i ztomu oraz przerébka
plastyczng w walcowniach i kuzniach na pétwyroby i wyroby gotowe. Praca odbywa sie
w zaktadzie metalurgicznym, w ktérym wytapia sie metale, uzyskuje stopy oraz
poddaje sie obrébce plastycznej, nadajgc im odpowiedni ksztatt. Stanowiska
wystepujgce w zawodzie to:

-samodzielny technolog w hutnictwie,

- specjalista ds. przygotowania produkcji,
- technik przerébki plastycznej metali,

- specjalista normowania pracy.

Hutnik moze zajmowac sie otrzymywaniem stali z surowcoéw (stanowisko technologa).
Jego zadaniem jest opracowanie sposobu uzyskania stali posiadajgcej okreslone
wtasciwosci, zaleznie od przeznaczenia. Opracowuje technologie uzyskania
odpowiedniego gatunku stali w oparciu o polskie normy hutnicze. Sporzadza karte
technologiczng czyli ustala przepis na otrzymanie ciektej stali. Umieszcza w niej
informacje dotyczgce sktadu chemicznego, proporcji miedzy sktadnikami, procentowe]
obecnosci innych pierwiastkéw i temperatury wytopu. Nadzoruje przebieg procesu
technologicznego, udziela wskazéwek pracownikom produkujgcym stal i oddaje prébki
z wytopu do analizy laboratoryjnej, aby sprawdzi¢ czy stal ma odpowiednia jakos¢. W
efekcie procesu wytopu uzyskuje sie pétwyrdb, czyli zakrzepniety blok z odlanej stali,
tzw. wlewek albo kes.

Innym zadaniem hutnika moze by¢ przygotowanie materiatéw wsadowych do dalszej
przerdbki plastycznej (walcowania). Praca polega na kontroli i segregowaniu stali w
postaci wlewkéw i keséw w celu okreslenia przydatnosci tych materiatéw do
konkretnego sposobu walcowania. technik musi przyja¢ materiaty na swdéj stan i
skontrolowa¢ wzrokowo ich jakos¢. Sprawdza wyglad powierzchni materiatéw, gatunek
stali wg. oznakowania i wymiary. Nastepnie dokonuje grupowania stali pod wzgledem
wymiaru i parametréw walcowania (wymaganej temperatury). Zleca podlegtym
pracownikom ztozenie materiatéw w wyznaczonych miejscach sktadowania. P6zniej
wypetnia formularz zlecenia, w ktérym zapisuje faze produkcji danej stali, aktualny
stan i miejsce ztozenia. Na tej podstawie mozna zorientowac sie o przydatnosci
zgromadzonych materiatéw do realizacji konkretnego zamdéwienia. Znane jest rowniez
miejsce ztozenia stali nadajgcej sie do przerdbki na konkretnych urzadzeniach
walcowniczych. Kontrole materiatéw wsadowych musi przeprowadzac zgodnie z
obowigzujgcymi normami jakosciowymi i musi eliminowad¢ materiaty nie nadajgce sie
do przerobki.

Hutnik moze réwniez zajmowac sie przebiegiem procesu walcowania (stanowisko
technika przerobki plastycznej metali). Celem pracy jest zmiana ksztattu i wymiaréw



potwyrobdw stalowych. Stal jest walcowana na okreslony wymiar, zgodnie ze
zleceniem. Proces polega na podgrzewaniu stali w piecu do odpowiedniej temperatury i
nastepnie na wywieraniu naciskdw na ksztattowany materiat przez obracajace sie
walce maszyny zwanej walcarkg. Technik przydziela pracownikom realizacje zlecenia,
zapoznaje ich z instrukcja technologiczng oraz udziela rad i wskazéwek w czasie pracy.
Czuwa nad prawidtowym przebiegiem walcowania, zgodnie z karta technologiczng i
sprawdza zgodnos¢ obrébki materiatéw z wytycznymi technologa. Nastepnie kontroluje
wzrokowo uzyskana jakos¢ wyrobdw. P6zniej prébki odwalcowanego materiatu oddaje
do analizy laboratoryjnej, aby sprawdzi¢ parametry jakoSciowe wyrobdéw.

Kolejnym rodzajem zadan wykonywanych przez technika moze by¢ normowanie pracy
(stanowisko specjalisty normowania pracy). Celem jest ustalenie czasowej normy
wykonania wyrobu i ilosciowej normy wyrobu w jednostce czasu. Podstawowe zadanie
polega na obliczeniu ilosci wyrobu, ktérg nalezy wykona¢ w jednostce czasu (np. 2 tony
na godzine). Jest to ustalenie tzw. normogodziny. Musi w tym celu odwiedza¢ konkretne
stanowiska i przygladac sie jak przebiega praca w czasie catej zmiany. Jest to
obserwacja stanowiska w czasie pracy, czyli fotografia dnia roboczego. Wymaga ona
wielogodzinnego stania w poblizu stanowiska i sledzenia wszystkich czynnosci
robotnika lub grupy robotnikdéw, ktérzy tam pracujg. W czasie obserwacji wypetnia
karte akordowa, w ktérej zapisuje czas wykonania kazdej czynnosci (przy uzyciu
stopera). Notuje czas wszystkich czynnosci produkcyjnych (czas podstawowy) oraz
czas czynnosci pomocniczych czyli przygotowawczych i zakohczeniowych (czas
pomocniczy).Mierzy rowniez czas wszystkich innych czynnosci, ktére towarzysza pracy,
ale nie wchodzg w sktad czasu roboczego pracy. Sg to wszelkie nieuzasadnione
przerwy w pracy i traktuje sie je jako straty czasu roboczego. Uwzglednia sie przy tym
czas przeznaczony na potrzeby naturalne. Na podstawie wszystkich danych czasowych
i w oparciu o odpowiednie wzory matematyczne oblicza norme wykonania na godzine.
Potem poréwnuje jg z rzeczywistym wykonaniem. Postugujac sie wzorami stosowanymi
w teorii normowania ustala normy pracy. Wszystkie dane wpisuje do komputera. Po
analizie karty akordowej opisu wszelkie straty czasu pracy, podaje ich przyczyny i
konsultuje z kierownikiem kierownikowi wraz z propozycjami wprowadzenia mozliwych
zmian organizacyjnych i technicznych. Celem wprowadzanych zmian jest jak
najpetniejsze wykorzystanie czasu pracy.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Praca odbywa sie w hutach zelaza i stali. Miejscem pracy jest biuro, a takze hala
produkcyjna. Bywa tez magazyn i sktadowisko na powietrzu. W zwigzku z tym hutnik
narazony jest zardbwno na wysoka temperature przy piecach hutniczych, jak i na niska
temperature poza hala.

W hali panuje duzy hatas spowodowany pracg maszyn i urzgdzeh produkcyjnych oraz
zanieczyszczenie powietrza pytami i gazami. Musi przebywac¢ w poblizu urzgdzehn w
ruchu, obok przemieszczajgcych sie materiatdw. Porusza sie po waskich i
niewygodnych przejsciach.

Praca w hali produkcyjnej moze wptyna¢ na pogorszenie stuchu. Wystepuje zagrozenie
wypadkowe spowodowane poparzeniem gorgcym materiatem.

warunki spoteczne



Praca ma charakter indywidualny i pozwala na duzg samodzielnos¢ w wypetnianiu
obowigzkdéw. Zapewnia swobode w wyborze metod pracy i roztozenia w czasie
poszczegdlnych czynnosci.

Kontakty z ludZmi sg czeste i konieczne, poniewaz wykonywanie zadah zawodowych
wigze sie z organizowaniem pracy innych ludzi i statg wspétpraca. Praca wymaga
odpowiadania na pytania i udzielania wskazéwek, ma charakter kontrolno-doradczy.
Ten charakter wspétpracy moze by¢ zrédtem konfliktdéw z podlegtymi pracownikami
(narzucanie sposobu pracy i egzekwowanie efektow).

warunki organizacyjne

Godziny pracy w zawodzie sg ruchome. Oprécz statych godzin pracy tylko w dzien,
wystepuje rdwniez praca zmianowa, tj. w dzien i w nocy. Czas trwania pracy wynosi 6
do 9 godzin dziennie.

Zawdd zapewnia duzg swobode w organizowaniu sobie pracy. Czes¢ zadan jest stata i
niezmienna, przebiegajgca wg. utartego schematu. Sa réwniez takie zadania, ktére
wymagajg zmiennosci dziatania i wykonywania zupetnie nowych czynnosci. Zdarza sie
to w przypadku awarii urzgdzen, nieudanej produkcji, wdrazania nowej technologii lub
przy wprowadzaniu zmian technicznych.

Technik hutnik moze by¢ kierownikiem i podwtadnym lub tylko podwtadnym. Praca
wymaga poruszania sie na matych odlegtosciach, tylko po terenie zaktadu. W
wyjatkowych przypadkach zdarzaja sie wyjazdy stuzbowe za granice w zwigzku z
podwyzszaniem kwalifikacji i poznawaniem nowych technologii.

Zaleznie od sytuacji wymagane jest stréj roboczy, ubranie dowolne lub
reprezentacyjne.

Wymagania psychologiczne

Poniewaz praca zwigzana jest ze Sledzeniem i kontrolg procesu produkcyjnego,
niezbednymi cechami w zawodzie sg spostrzegawczos¢ i zdolnos¢ skupiania uwagi.

Przebieg procesu technologicznego wymaga od technika podzielnosci uwagi, ze
wzgledu na waznos¢ wielu czynnikéw majgcych wptyw na efekty pracy.

Zawdd wymaga duzej doktadnosci w pracy, poniewaz trzeba przestrzega¢ parametréw
liczbowych, dokonywac pomiaréw, stosowac wzory i wykonywac obliczenia. Z tego
wzgledu technik musi posiadac réwniez uzdolnienia rachunkowe.

Niezwykle przydatna jest dobra pamie¢, pozwalajgca zapamieta¢ duzg ilos¢
szczegb6téw, ktére trzeba uwzgledni¢ przy podejmowaniu decyzji. Ze wzgledu na
samodzielny charakter pracy hutnik musi stale podejmowac¢ decyzje. Trafnos¢ decyzji
zalezna jest od umiejetnosci logicznego myslenia, ktére pozwala wyciggac¢ prawidiowe
wnioski na podstawie posiadanych informacji.

Hutnik musi by¢ uzdolniony technicznie oraz interesowac sie technikg, gdyz praca
zwigzana jest z produkcjg i polega na ciggtym obcowaniu z urzagdzeniami
przemystowymi..



Rozmaitos¢ zadan i obowigzkéw wymusza czeste przerzucanie sie z jednych czynnosci
na inne, dlatego hutnik musi potrafi¢ dostosowac sie do zmiennych warunkéw pracy i
wykazywac elastycznos¢ w dziataniu.

Organizowanie pracy i koniecznos¢ wspétdziatania z innymi ludzmi wymaga od
technika umiejetnosci postepowania ze wspotpracownikami oraz pewnych zdolnosci
kierowniczych.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Zawdd zaliczany jest - zaleznie od stanowiska - do prac lekkich lub Srednio ciezkich.
Wymagany jest ogdélny dobry stan zdrowia. Technik powinien mie¢ sprawny uktad
kostno-stawowy, poniewaz praca jest gtownie stojgca. Prace te moze wykonywac
osoba lekko niedowidzaca (w okularach) oraz lekko niedostyszaca.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

By podja¢ prace nalezy miec Srednie wyksztatcenie techniczne (ze specjalnoscia
metalurg, walcownik, kuznik). Niektérzy technolodzy sa absolwentami wyzszych
uczelni tzn. politechnik lub Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie.

W przypadku specjalisty d/s normowania wystarczy srednie wyksztatcenie techniczne o
dowolnym kierunku, ale jednoczesnie konieczne jest ukonczenie dodatkowego kursu
normowania i organizacji pracy, (Mozliwe jest wéwczas zatrudnienie na stanowisku d/s
normowania réwniez poza hutnictwem)

Prawie kazde stanowisko wymaga znajomosci obstugi komputera. W pracy preferowani
Sg mezczyzni

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Kilkuletni staz pracy w zawodzie, ktéry zapewnia zdobycie doswiadczenia i
odpowiednig fachowos¢ umozliwia otrzymanie tytutu specjalisty.

Mozliwe jest stopniowe awansowanie, zalezne od osiggnie¢ zawodowych oraz ambicji i
aspiracji zyciowych pracownika. Mozna zdobywad kolejne szczeble kariery zawodowej
poprzez petnienie funkcji kierowniczych - od brygadzisty poczgwszy poprzez funkcje
mistrza do kierownika oddziatu/dziatu wtgcznie. Praca ta daje szanse podwyzszania
kwalifikacji i umozliwia kontynuowanie nauki na wyzszych studiach.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zawodzie technika hutnika, mogg podejmowac prace osoby starsze. Muszg jednak
posiadac doswiadczenie w tym zawodzie i dobry ogdlny stan zdrowia. Wiek nie
powinien przekraczac 55 roku zycia. Preferowane sg jednak osoby mtodsze.
Mozliwosci zatrudnienia

Informacje bedg sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne



- technik odlewnik

- technik mechanik

- technik technologii betonow

- technik technologii szkta i ceramiki

- technik chemik

- inzynier hutnik

- operator maszyn i urzagdzeh hutniczych
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