Technik elektryk
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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Ostatnia aktualizacja - 09.2009
ZADANIA | CZYNNOSCI ROBOCZE

Praca technika elektryka zwigzana jest z aparaturg, maszynami i urzagdzeniami
elektrycznymi oraz systemami zasilania energig elektryczng. Technik elektryk
uczestniczy w ich projektowaniu, konstruowaniu, produkcji, montazu, eksploatacji oraz
w naprawach i utrzymaniu w ruchu w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i miejsca
pracy. Zajmuje sie réwniez pracami i badaniami o charakterze elektrotechnicznym,
obstuguje urzgdzenia energetyczne, moze tez swiadczy¢ pomoc techniczng przy
pracach badawczo - rozwojowych dotyczacych wszelkich urzadzen, maszyn i aparatury
elektrycznej. Pracuje na réznych stanowiskach w zaleznosci od wielkosci zaktadu,
doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci, predyspozycji i posiadanych uprawnien
zawodowych.

Podstawowym zadaniem elektromontera, zatrudnionego w duzym zaktadzie
produkcyjnym produkujgcym urzgdzenia elektryczne, jest przygotowywanie instalacji
elektrycznej i montaz elementéw elektrycznych w urzgadzeniach przygotowanych przez
monteréw-s$lusarzy. Jego zadaniem jest tez sprawdzenie prawidtowosci zainstalowania
obwodu oraz korekta usterek. Wiekszos¢ czynnosci wykonuje indywidualnie, ale
pracuje w pomieszczeniu z innymi pracownikami zatrudnionymi na tym samym
stanowisku. Czynnosci sa powtarzalne, praca nie wymaga dodatkowych szkoleh czy
uprawnien.

Elektryk zatrudniony w zaktadzie energetycznym na stanowisku elektromontera
urzgdzen stacyjnych i napowietrznych linii SN (Sredniego) i nn (niskiego napiecia) ma
okreslone zadania do wykonania. Nalezg do nich gtéwnie: utrzymanie urzadzeh w
ruchu celem bezawaryjnego przesytu energii elektrycznej, usuwanie awarii
wynikajgcych z pracy tych urzadzen (transformatory, stacje) oraz rozbudowywanie
sieci elektroenergetycznej poprzez montaz urzgdzen przesytowych. Montaz moze
wigzac sie z ustaleniem lokalizacji urzadzenh np. zakopanych w ziemi w zwigzku z czym
trzeba umiec czyta¢ dokumentacje i wykonywa¢ pomiary zwigzane z grupg wielkosci
napieciowej urzadzen. Przy pracach remontowych wymagana jest dodatkowo
umiejetnos¢ spawania, posiadanie prawa jazdy oraz uprawnieh pomiarowych i do
pracy na wysokosciach. Nie jest to jednak praca niebezpieczna, jak sie przyjeto
uwazac. Wypadki wynikajg najczesciej z btedu cztowieka, jego zaniedbania i
ignorowania przepiséw BHP. Bywa jednak, ze przyczyng wypadkow jest praca ze
starymi urzadzeniami, przez to bardziej awaryjnymi.

Technik elektryk zatrudniony na stanowisku monter - mechanik w zaktadzie
produkujgcym urzgdzenia np. do hydroterapii zajmuje sie gtéwnie montazem tych
urzgdzen. Do jego zadan nalezy réwniez kontrola techniczna, gtéwnie elektryczna,
zmontowanego urzadzenia i sprawdzenie jego bezpieczenstwa pod wzgledem
technicznym oraz przekazanie gotowego juz produktu do magazynu. Poniewaz



wykonuje indywidualnie powierzone mu zadanie, musi wyréznia¢ go doktadnos¢
wykonywania prac i wysoka samokontrola.

Gtéwny mechanik energetyk zatrudniony w firmie produkcyjnej zajmuje sie przede
wszystkim koordynacjg pracy podlegtych dziatéw (elektrycznych, mechanicznych,
narzedziowni) i pracownikéw (elektrykéw, mechanikdéw - konserwatorow,
elektromonterdw, hydraulikdw i palaczy w okresie sezonu grzewczego). Zadaniem jego
jest rbwniez zaopatrzenie w czesci zamienne, prowadzenie korespondencji w sprawach
technicznych z innymi zaktadami i firmami, takze dbatos¢ o stan urzadzen,
prowadzenie wszelkiej dokumentacji technicznej, np. dotyczacej przegladu maszyn
oraz zlecanie napraw maszyn firmom zewnetrznym. Prace te cechuje duza
odpowiedzialnos¢ za maszyny i ludzi. Gtdwny mechanik energetyk moze by¢
zatrudniony w innych firmach produkcyjnych na pokrewnych stanowiskach np.
kierownika utrzymania ruchu lub gtébwnego energetyka, ale celem ich pracy jest
zabezpieczenie parku maszynowego (elektrycznego i mechanicznego) do wytworzenia
produkcji, czyli state zapewnienie wtasciwego stanu technicznego wszystkich urzadzen
przemystowych w danej firmie, niezbednych do prawidtowego przebiegu procesu
produkcyjnego. Zatrudnienie na tak odpowiedzialnych stanowiskach wymaga od
kandydata duzej wiedzy fachowej z dziedziny elektrycznej, energetycznej i
mechanicznej oraz umiejetnosci kierowania pracg ludzi, planowania i zarzadzania.

Kierownik robot elektrycznych w firmie budowlanej odpowiada za prowadzenie robot
elektrycznych. Zajmuje sie w tym zakresie przygotowaniem produkcji
(kosztorysowanie, ofertowanie), co wymaga dobrej znajomosci technologii robét i
polega na wykonywaniu gtéwnie czynnosci biurowych z wykorzystaniem komputera
(praca na programie Rodos). Nastepnie kierownik wchodzi w faze realizacji obiektu,
czyli organizuje plan budowy, dokonuje podziatu konkretnych instalacji okreslonym
wykonawcom - specjalistom, zajmuje sie zaopatrzeniem materiatowym, nadzorem
robét. W trakcie tej pracy zobowigzany jest do terminowego sporzgdzenia i
dostarczenia dokumentacji, uczestniczy w naradach koordynacyjnych w trakcie trwania
budowy, zajmuje sie na biezgco zamoéwieniem materiatéw w hurtowniach. Przez caty
czas trwania robét powinna wystepowac koordynacja miedzy specjalistami réznych
instalacji (np. przeciwporazeniowa, przeciwpozarowa lub tzw. przyzywowa w szpitalach
i sanatoriach), tak, by realizacja catego projektu przebiegata bez zaktocen i usterek.
Prace na tym stanowisku wyréznia duza odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie obiektu.
Cechuje jg réwniez duza réznorodnos¢ miejsc pracy i wykonywanych czynnosci, gdyz
ciggle sg nowe budowy, pojawiajg sie nowe urzgdzenia oraz jest duzy kontakt z ludzmi.

Do obowigzkéw technikéw elektrykéw nalezy tez nadzér i przygotowywanie pracy
pracownikom podlegtym oraz nowozatrudnionym.

W swojej pracy technik elektryk, w zaleznosci od wykonywanych czynnosci,
wykorzystuje nastepujgce urzadzenia:

a.mierniki elektryczne, mierzace rézne parametry (prad, napiecie, rezystancje, Swiatto)

b.przyrzady elektryczne np. do lokalizacji kabli w Scianach lub ziemi - laserowe
dalmierze

c.narzedzia elektryczne np. srubokrety, kombinerki, wiertarki, mtot pneumatyczny

d.proste narzedzia typu: wkretarki, zaciskarki, ucinarki, lutownice, urzgdzenia do



obrabiania kohcéwek przewoddw
e.komputer oraz urzadzenia komunikacyjne: telefon, radiotelefon, sie¢ komérkowa.
Do urzadzen elektroenergetycznych obstugiwanych przez elektromonteréw naleza:

a.urzadzenianiskiego napiecia do 1 kV: rozdzielnice, ztgcza kablowe, szafki kablowe,
szafki oSwietlenia ulicznego, kable 0,4 kV, instalacje w budynkach (gniazdka tynkowe,
oprawy)

b.urzadzenia sredniego napiecia od 1 kV do 15 kV - kable energetyczne, stacje
transformatorowe

c.urzagdzenia wysokiego napiecia od 15 do 110 kV - stacje przekaznikowe GPZ (gtéwny
punkt zasilajgcy).

Praca technika elektryka ma charakter produkcyjny i ustugowy oraz organizacyjny w
przypadku stanowisk kierowniczych. Praca jest zaliczana pod wzgledem kategorii do
dziatalnosci inzynieryjnej i przemystu wytwdérczego, a takze w mniejszym stopniu
budowlanej i zwigzanej z bezpieczehstwem ludzi. Jest to praca wykonywana w bardzo
duzym stopniu z rzeczami i przedmiotami, w duzym stopniu z osobami, réwniez z
liczbami i danymi oraz z ideami i pomystami. W tym zawodzie dominujg w bardzo
duzym stopniu czynnosci motoryczne i umystowe, w mniejszym werbalne i
sensoryczne.

Srodowisko pracy

Ostatnia aktualizacja - 09.2009
SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Technik elektryk wykonuje swojg prace gtéwnie w budynkach, ale réwniez na wolnym
powietrzu, pod ziemig (ponizej 2 m) np. przy budowie podziemnych przejs¢, w
powietrzu na stupach wysokosciowych od 40-110 m oraz na wodzie, jesli pracuje np.
na statku lub platformach wiertniczych.

Podczas swojej pracy technicy elektrycy spotykajg sie z kilkoma czynnikami, ktére
mogg by¢ dla nich niebezpieczne, szkodliwe lub ucigzliwe. Nalezg do nich gtéwnie:
ruchome czesci maszyn oraz poruszajgce sie narzedzia, spadajgce przedmioty, ostre
wystajgce elementy np. na budowach, rézny poziom powierzchni potozenia stanowiska
pracy: dachy, wykopy, instalacje odgromowe, dziatanie pradu elektrycznego do 1 kV i
powyzej 1 kV (zaktady energetyczne, stacje transformatorowe w duzych zaktadach),
niedostateczne oswietlenie.

Nie wystepuje jednak w tej pracy zagrozenie chorobami zawodowymi.

W pracy obowigzuje najczesciej ubranie robocze lub rzadziej ochronne np. specjalne
ubranie do pracy pod napieciem lub podczas prac przy wycince drzew.

Warunki spoteczne



Jego praca zwigzana jest z dos¢ czestymi kontaktami z ludZmi, a na stanowiskach
kierowniczych sg one bardzo intensywne i niezbedne. Dominuje tu gtdwnie kontakt w
zakresie ustalania organizacji pracy i wykonywanych czynnosci, dodatkowo w duzym
stopniu kontakt dotyczy wspoétpracy w pracy zespotowej, udzielania rad, konsultowania
sie, a takze w przypadku osdb na stanowiskach kierowniczych - reprezentowania
innych (firmy) i negocjowania np. warunkéw umowy.

W pracy dominuje ustny sposéb porozumiewania sie, cho¢ rownie czestym jest kontakt
pisemny i za posrednictwem urzadzen komunikacyjnych (radiotelefon, telefon).

W zaleznosci od wykonywanych czynnosci, technik elektryk pracuje zespotowo, co
dominuje na nizszych, podlegtych stanowiskach oraz indywidualnie, na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem i zarzadzaniem.

Warunki organizacyjne

Technicy elektrycy swojg prace wykonujg najczesciej w dzien, w statych godzinach.
Przecietny jej czas to 6-9 godzin. Zmienny czas pracy spowodowany jest pogoda,
dyzurowym systemem pracy (w dzien i w nocy) lub praca odbywa sie w zaleznosci od
otrzymanego zlecenia w przypadku zatrudnienia w firmie zajmujacej sie Swiadczeniem
ustug. Praca w dni wolne od pracy wymagana jest wytgcznie w przypadku elektrykdéw
zatrudnionych np. w zaktadach energetycznych i pracujgcych w systemie dyzurowym.

W zaleznosci od zajmowanego stanowiska technicy elektrycy odpowiedzialni sg
gtéwnie za wyposazenie i maszyny oraz posrednio za bezpieczehstwo i zdrowie ludzi.
Praca na stanowiskach kierowniczych wigze sie takze z odpowiedzialnoscig finansowa,
za funkcjonowanie przedsiebiorstwa lub instytucji i za prace innych ludzi. Technicy
elektrycy starajg sie dobrze wykonywac swojg prace, by nie straci¢ posiadanych
uprawnien, co wigze sieich z odpowiedzialnoscig zawodowa. Ich praca jest
nadzorowana okresowo.

Praca technikdw elektrykdéw nie jest zwigzana z wyjazdami stuzbowymi. Nie
przemieszczajg sie oni w ogdle pracujgc w okreslonym zaktadzie pracy, np. przy
produkcji, ale personel kierowniczy przemieszcza sie czesto na matych odlegtosciach,
poza statym miejscem pracy, wykorzystujgc do tego najczesciej samochdd stuzbowy.
Poza firmg mogq pracowac elektrycy zaktadajgcy instalacje na budowach lub
pracownicy pogotowia elektrycznego.

Sposrdd czynnosci motorycznych w pracy dominuja: stanie, chodzenie i manipulowanie
rekoma.

Wymagania psychologiczne

Ostatnia aktualizacja - 09.2009

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Technicy elektrycy zatrudniani sg na réznych stanowiskach i wykonujg w swojej pracy
réznorodne czynnosci. Zawdd wymaga od kazdego z nich sprawnosci
sensomotorycznych niezbednych w zakresie: ostrosci wzroku, rozrézniania barw,

zmystu réwnowagi, koordynacji wzrokowo - ruchowej, spostrzegawczosci i zrecznosci
rak. Przydatne sg, w zaleznosci od rodzaju pracy, widzenie stereoskopowe, widzenie o



zmroku, ostros¢ stuchu, czucie dotykowe, szybki refleks, zrecznos¢ palcéw i brak leku
przed wysokoscig.

Sposréd sprawnosci waznych w pracy w tym zawodzie niezbedne sg: dobra pamiec i
uzdolnienia techniczne, przydatne natomiast: zdolnos¢ koncentracji uwagi, jak i jej
podzielnos¢, wyobraznia przestrzenna, rozumowanie logiczne, wyobraznia i myslenie
twdércze, a na stanowiskach kierowniczych réwniez tatwos¢ wypowiadania sie w mowie
i piSmie.

U wszystkich technikéw elektrykdéw, bez wzgledu na rodzaj pracy i stanowiska,
niezbedna jest doktadnos¢ oraz umiejetnos¢ podporzadkowania sie zaréwno
przetozonym, jak i Scistym instrukcjom wykonywania pracy oraz rygorystyczne
stosowanie sie do przepiséw BHP. Wskazana jest ciekawos¢ przejawiajgca sie
poszerzaniem swojej wiedzy technicznej i doskonaleniem swoich umiejetnosci
zawodowych. Osoby wykonujgce powtarzalne czynnosci muszg dodatkowo posiadacd
umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych. Z kolei pracownicy pracujacy w zespole
i pod presjg czasu powinni umie¢ pracowac w szybkim tempie, by¢ odporni na
dtugotrwaty wysitek, mie¢ umiejetnos¢ wspétdziatania. Cechami przydatnymi u oséb
kierujgcych praca podlegtych pracownikdw sg réwniez: umiejetnosc¢ szybkiego
podejmowania trafnych decyzji, odpornos¢ emocjonalna, umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktu z ludZmi i postepowania z podlegtymi pracownikami oraz umiejetnosci
kierownicze, a takze dgzenie do awansu i chec bycia ekspertem w swojej dziedzinie.

Przy wyborze zawodu warto wzig¢ pod uwage zainteresowania przedmiotami
szkolnymi. Wskazane jest bowiem interesowanie sie matematykaq, fizyka i zajeciami
techniczno - praktycznymi. Przydatna jest réwniez znajomos¢ informatyki, celem coraz
bardziej powszechnej obstugi komputera oraz jezyka angielskiego. Spedzanie wolnego
Czasu na przejawianiu zainteresowania technika lub realizacji hobby zwigzanego np. z
dokonywaniem prostych napraw sprzetu AGD i RTV, instalowaniem urzgdzen
mechanicznych, majsterkowaniem, jest bardzo mile widziane w zawodzie technika
elektryka.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
Ostatnia aktualizacja - 09.2009
WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Wymagania dotyczg gtownie duzej sprawnosci narzgdu wzroku i narzgdu réwnowagi
przy pracach na wysokosci. Przydatna jest natomiast sprawnos¢ uktadu kostno -
stawowego, miesniowego, narzadu stuchu i wechu (ocena pracy urzadzen i
wystagpienia awarii), a w przypadku wykonywania prac fizycznych zwigzanych z
przenoszeniem, przesuwaniem aparatury i urzgdzen - wysoka ogdélna wydolnosc
fizyczna.

Pod wzgledem kategorii obcigzenia fizycznego, czynnosci wykonywane w tym zawodzie
nalezg do pracy srednio lekkiej (wydatek energetyczny: 800-1500 kcal na 8 godzin
pracy).

Do pracy w tym zawodzie istniejg przeciwwskazania zdrowotne. Zawodu tego nie mogg
wykonywac osoby juz z zaburzeniami niewielkiego stopnia sprawnosci ndg, zrecznosci
rak i palcéw, réwnowagi, koordynacji wzrokowo - ruchowej, rozrézniania barw,



widzenia stereoskopowego, sprawnosci uktadu nerwowego, sprawnosci intelektualnej i
o stabej budowie ciata. Zatrudniane mogg by¢ osoby niedostyszgce np. na stanowiska

monterdéw oraz osoby poruszajace sie na wézkach inwalidzkich lub z nabyta w trakcie

pracy dysfunkcjg konhczyn, ale wéwczas wykonujg one najczesciej prace biurowe.,

Warunki podjecia pracy w zawodzie
Ostatnia aktualizacja - 09.2009
WARUNKI PODJECIA PRACY

Warunkiem koniecznym do zdobycia zawodu technika elektryka i podjecia pracy w tym
zawodzie jest ukohczenie sredniej szkoty zawodowej - technikum elektrycznego lub
elektroenergetycznego, ewentualnie szkoty policealnej/pomaturalnej. Szkoty te
znajdujg sie na terenie catego kraju. Nauka w szkotach srednich technicznych trwa 3
lata, w szkotach policealnych 2 lata, a dla absolwentdéw liceédw profilowanych o profilu
elektronicznym lub mechanicznym 1 rok.

Do wykonywania pracy przy urzgdzeniach pracujgcych pod napieciem, niezaleznie od
stanowiska, konieczne jest uzyskanie kwalifikacji w Stowarzyszeniu Elektrykow
Polskich. Kursy kohczace sie egzaminem i zdobyciem uprawnieh energetycznych
prowadzg oprocz SEP i inne firmy. Mozna wdéwczas otrzymac uprawnienia
energetyczne: cieptownicze, cisnieniowe i elektryczne E1 do prac na wysokosciach
i/lub do pracy z urzgdzeniami elektroenergetycznymi (raz na 5 lat), ale takze
uprawnienia eksploatacyjne i dozorowe.

W zawodzie przydatne sa tez uprawnienia do pracy na urzgadzeniach wytgczonych, ale
okreslonych wielkosScig urzadzenia (do 1 kV lub powyzej 1 kV) oraz uprawnienia
pomiarowe na urzadzenia odgromowe, uziemienia, izolacje. Mile widziane przez
pracodawcow sg uprawnienia spawalnicze (gazowe, elektryczne, metali kolorowych),
do obstugi dzwigdéw i podnosnikéw, takze uprawnienia do wycinki drzew (przydatne
przy budowie linii elektrycznej). Do roku 2005 technicy elektrycy posiadajgcy
doswiadczenie w branzy budowlanej mogli ubiegac sie rdwniez o wydanie uprawnien
budowlanych i tym samym nadzorowac roboty budowlane, jak i samodzielnie
prowadzi¢ budowy. Aktualnie, tylko inzynierowie elektrycy po 3 latach pracy na
budowie, mogqg starac sie o uprawnienia budowlane, osobom z wyksztatceniem
srednim elektrycznym to nie przystuguje.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
Ostatnia aktualizacja - 09.2009
MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWE])

Zawdd ten daje duze mozliwosci rozwoju kariery zawodowej. Zalezy to jednak gtéwnie
od posiadanego doswiadczenia zawodowego, dodatkowych kwalifikacji, wtasnych
predyspozycji i ambicji. Poczgwszy od ukonczenia szkoty, technicy elektrycy moga
petni¢ funkcje podwtadnego i kierownika oraz pracowac¢ kolejno na stanowiskach:
monter, elektromonter, monter - brygadzista, majster robét elektrycznych, pracownik
laboratorium pomiaréw elektrycznych, majster, kierownik robét elektrycznych,
kierownik utrzymania ruchu, gtéwny energetyk. Kazdy rodzaj zdobytych uprawnien np.
eksploatacyjne, dozorowe jest pozgdany przez pracodawce i stwarza szanse do objecia



wyzszego stanowiska.

Poniewaz aktualnie technicy elektrycy zatrudnieni w firmach budowlanych nie majag
mozliwosci zdobycia uprawnieh budowlanych, ogranicza to ich awans w tej dziedzinie.

Jeszcze wieksze szanse rozwoju stwarza ukonczenie studiéw np. na politechnice na
wydziale elektrycznym.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych
Ostatnia aktualizacja - 09.2009
MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W przypadku, gdy osoby doroste miaty dtuzszag przerwe w pracy lub pézniej zdobyty
kwalifikacje, istnieje mozliwos¢ podjecia pracy w zawodzie, ale najchetniej pracodawcy
zatrudniajg w takim przypadku osoby pomiedzy 31 a 40 rokiem zycia. Pomiedzy 41 a
50 rokiem zycia i powyzej zdobywanie po raz pierwszy zawodu jest trudniejsze. Zawéd
przymusza bowiem do ciggtego uczenia sie, zaznajamiania z normami elektrycznymi,
prowadzenia roboét. A im diuzszy staz, tym wieksze szanse na zatrudnienie.

Mozliwosci zatrudnienia
Ostatnia aktualizacja - 09.2009

Technicy elektrycy majg bardzo duze mozliwosci zatrudnienia. Pracujg oni w zaktadach
produkcyjnych, w serwisie i naprawie urzadzen elektrycznych, w wykonawstwie
instalacji elektrycznych w firmach budowlanych i innych, w zaktadach energetycznych,
w dziatach technicznych duzych firm, w utrzymaniu ruchu i dozorze technicznym. Moga
tez pracowac w firmach zwigzanych posrednio z branza elektryczng, jako sprzedawcy i
przedstawiciele handlowi, zatrudniani w firmach handlowych lub handlowo -
ustugowych. Kobiety - technicy elektrycy - zatrudniane sa najczesciej jako
elektromonterzy lub pracownicy biurowi.

W tym zawodzie mozliwe jest samozatrudnienie, tj. zatozenie wtasnej firmy i
wykonywanie w niej wtasnego zawodu jako podwykonawca lub zleceniobiorca.

Jest to zawdd czesto spotykany i aktualnie wystepuje rownowaga miedzy liczbg oséb
poszukujgcych pracy i wolnymi miejscami. Najchetniej jednak sg zatrudniane osoby z
doswiadczeniem min. 5-letnim i uprawnieniami eksploatacyjnymi do 1kV. Oferty pracy
pochodzg najczesciej od przedsiebiorstw z udziatem skarbu panstwa, jak réwniez z
sektora prywatnego. Na stanowiskach produkcyjnych w tych firmach ptaca jest w
granicach sredniej krajowej, natomiast w sektorze prywatnym - nizsza niz Srednia
krajowa. Stanowiska kierownicze cechuje szeroki przedziat ptacowy, zalezny od
doswiadczenia, posiadanych uprawnien, wykonywanych zadan i prowadzonych prac.

Zawody pokrewne
Ostatnia aktualizacja - 09.2009

ZAWODY POKREWNE



automatyk

technik elektronik

technik elektroenergetyk

technik elektromechanik

inzynier elektryk

elektromonter
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POLECANA LITERATURA

-Praca zbiorowa, "Vademecum Elektryka", Centralny Osrodek Szkolenia i Wydawnictw
SEP 2008

J. Janowski (red.), ,Poradnik dla elektrykéw"”, PWSZ 1965

Informacje o zawodzie mozna tez znalez¢ na stronach grup energetycznych: PGE,
ENEA, ENERGA, Turon - Polska Energia
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