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Inna nazwa zawodu: funkcjonariusz strazy miejskiej
Zadania i czynnosci
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ZADANIA | CZYNNOSCI ROBOCZE

Straznik miejski jest zawodem, ktdry zostaje powotany przez przedstawicieli
samorzadu terytorialnego.

Straznik miejski jest przede wszystkim odpowiedzialny za zapewnienie porzadku w
miejscach uzytecznosci publicznej, ruchu drogowym oraz w Srodkach komunikacji
miejskiej. Nadrzednymi czynnosciami straznika miejskiego jest podejmowanie
interwencji w sytuacjach, gdzie jest zagrozone zycie lub zdrowie innego cztowieka.

Do szczegétowych czynnosci straznika miejskiego nalezy:
- ochrona spokoju i porzadku,

- wspoétdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen,

- informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen,

- inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w tym
zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

- czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okresSlonym w
przepisach o ruchu drogowym. W sytuacji zagrozenia, straznik zabezpiecza miejsce
przestepstwa, katastrofy lub innego zdarzenia. Straznicy ponadto wspétdziatajg z
organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych. W swoich obowigzkach majg takze koniecznos¢ doprowadzenia oséb
nietrzezwych do izby wytrzezwienh lub miejsca ich zamieszkania, jesli zagrazajg zyciu
lub zdrowiu innych oséb.

Podczas bezposredniego zagrozenia zycia, w trakcie niebezpieczenstwa, gdy wystapita
awaria techniczna, wyciek gazu badzZ pozar - straznik wspétpracuje z innymi stuzbami,
ktére zapewniajg bezpieczenstwo obywateli. Udzielajgc pomocy osobom, ktére ulegty
wypadkowi lub w innych sytuacjach ratujacych zycie, powinien umiec¢ udzieli¢
pierwszej pomocy przed pojawieniem sie wyspecjalizowanych stuzb. Do zadanh
straznika nalezy takze pomoc w konwojowaniu przesytek pienieznych, skierowanych do
wtadz, waznych dokumentéw, lub tez wartosciowych przedmiotéw, ktére mogg by¢
zagrozone kradzieza.

Do zadan straznika miejskiego nalezy takze legitymowanie oséb, ktére swoim



zachowaniem mogg zagrazac¢ innym.W takich sytuacjach, straznik ma prawo uzy¢
srodkow przymusu bezposredniego, jednakze nie moze naduzywac tej mozliwosci i
kazde ich uzycie musi by¢ usankcjonowanie. Srodki przymusu bezposredniego to -
patka, kajdanki, paralizator i gaz obezwtadniajgcy. W momencie bezposredniego
zagrozenia zycia, moze takze uzy¢ broni palnej, w ktdrg jest wyposazony. Do
obowigzkdéw straznika nalezy takze asystowanie w kontrolach przeprowadzanych
wspolnie z przedstawicielami Sanepidu, PIH, Urzedu Miar i Wag, Wydziatéw Urzedu
Miejskiego i innych podmiotéw realizujgcych zadania w zakresie ochrony porzadku
publicznego. Praca straznika miejskiego to nie tylko piesze patrole. Do pokonania
wiekszych odlegtosci straznik moze postugiwad sie samochodem, a niekiedy w
wiekszych miastach konno, co jest mozliwe, jesli straznik przejdzie szkolenie w tym
zakresie.

Nadrzedng formg komunikacji w tym zawodzie jest przekaz stowny, ale straznik takze
moze uzywac telefonu lub krétkofalédwki.

Srodowisko pracy
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SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Srodowiskiem pracy straznika miejskiego jest przede wszystkim wolne powietrze.
Patrolujgc okreslony teren narazony jest na dziatanie warunkéw atmosferycznych, bez
wzgledu na pore roku. W duzym stopniu narazony jest takze na reakcje oséb,
wzgledem ktérych straznik podejmuje czynnosci porzgdkowe, bgdz wychowawcze.
Stosujgc przymus bezposredni w stosunkudo osoby zagrazajgcej zyciu, badz zdrowiu
innemu obywatelowi, straznik jest takze narazony na niebezpieczehstwo urazéw
fizycznych ze strony sprawcy. Praca straznika miejskiego to takze nieustanny kontakt z
drugim cztowiekiem. Niemalze kazda interwencja - legitymowanie oséb w
uzasadnionych przypadkach w celu ustalenia ich tozsamosci czy ujecie oséb
stwarzajgcych w sposéb oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzkiego, to potencjalnie dziatanie niebezpieczne. Straznik miejski wspétdziata takze z
innymi instytucjami. Zazegnujgc spory lub uczestniczac jako grupa interwencyjna
podczas wiecéw, zgromadzeh czy Swiat religijnych wspdtpracuje z policjg, straza
pozarng czy innymi instytucjami stuzgcymi ochronie ludnosci.

Warunki spoteczne

Praca straznika miejskiego ma charakter zespotowy, gdyz patrolujgc okreslone miejsca,
dziata wspélnie z drugim straznikiem lub w wiekszej grupie np. podczas zgromadzeh
lub wiecéw. Jednakze czesto dziata rowniez indywidualnie. Praca straznika to praca w
kontakcie z ludzmi. Straznik pomaga, udziela wyjasnien, poucza, legitymuje i naktada
mandaty. Zazwyczaj jest to forma interwencji i dlatego kontakty mogg prowadzi¢ do
konfliktow.

Warunki organizacyjne

Praca straznika miejskiego to nie tylko 8 godzin dziennie. Niekiedy podczas akcji i
interwencji, czas ten znacznie sie wydtuza. Pracuje on o kazdej porze dnia, zarbwno w



dzien, jak i w nocy. Jest to forma pracy zmianowej. Prace wykonuje on takze w dni
wolne oraz weekendy. Praca straznika nie jest bezposrednio nadzorowana przez
przetozonego, jednakze po stuzbie jest on zobowigzany do przekazania sprawozdania
ze swojej dziatalnosci i wykonanych zadan. Praca nie jest zrutynizowana i wymaga
ciggtej gotowosci do dziatania. Straznik podczas wykonywanych czynnosci ponosi
odpowiedzialnos¢ za innych ludzi, chroni ich i ponosi rbwniez bezposrednig
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatanie. W sytuacji przekroczenia swoich uprawnien,
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania.

Straznik, jako pracownik stuzb mundurowych jest odpowiedzialny za swoje petne
wyposazenie, na ktore sktadajg sie srodki przymusu bezposredniego, telefon oraz
samochdd. Kazdy straznik ma swdj identyfikator, co nie czyni go anonimowym i
pozwala na rozpoznanie go.

Wymagania psychologiczne
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WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Wymagania jakie sg stawiane straznikowi miejskiemu sg dos¢ rygorystyczne. Musi by¢
nade wszystko odporny na stres, gdyz w codziennej pracy narazony jest na nieustanne
konfrontacje z sytuacjami, w ktérych stres moze nastapic¢ (kazda interwencja to
potencjalnie sytuacja konfliktowa). Nieodzowna jest umiejetnos¢ pracy w zespole, ale
rowniez podejmowanie decyzji samodzielnie i czesto w sytuacjach dos¢ ekstremalnych.
Précz odpowiednich warunkéw fizycznych, niezbednych do wykonywania zawodu
straznika, konieczne jest by cechowata go takze odwaga, gdyz interweniujgc podczas
bdjek czy zamieszek, broni on ludzkiego zycia, narazajac czesto takze swoje.
Posiadajgc pozwolenie na zastosowanie przymusu bezposredniego, straznika powinna
cechowad wyjatkowa odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie i trzezwy osad zachowan
innych ludzi. Jednoczesnie nieobce powinny mu by¢ odczucia empatyczne, gdyz winien
on reagowac na przejawy niesprawiedliwosci i krzywde innych oséb. Zawéd ten
wymaga réwniez posiadania umiejetnosci precyzyjnego wypowiadania swoich mysli i
dlatego powinna cechowac go elokwencja oraz umiejetnos¢ mediacji.

Wszyscy kandydaci do tej stuzby podlegajg obowigzkowym badaniom lekarskim i
psychologicznym. Ich zakres i tryb przeprowadzania okresla rozporzgdzenie ministra
zdrowia z 1 wrzesnia 2004 r. Badanie psychologiczne ma na celu przede wszystkim
ocene poziomu umystowego kandydata oraz jego predyspozycje do pracy w sytuacjach
stresowych.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
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WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Kandydat na straznika powinien cieszy¢ sie doskonatym zdrowiem fizycznym. Biorgc
udziat w dziataniach interwencyjnych powinien cechowac sie szybkim refleksem,
sprawnoscig gornych i dolnych konczyn, a takze doskonatym wzrokiem. Praca w

zmieniajgcych sie warunkach atmosferycznych, nieustanna aktywnos¢ fizyczna
sprawiajg, iz straznik powinien cieszy¢ sie takze dobrym stanem uktadu krazenia,



oddechowym, a takzeuktadem miesniowo-stawowym. Podczas kontaktéw z innymi
ludZzmi, straznik jest narazony na sytuacje stresowe i konfliktowe, co obcigza jego
uktad odpornosci psychicznej, ktérego poziom musi by¢ bardzo wysoki.

Nie powinna w tym zawodzie pracowac osoba cierpigca na dysfunkcje gérnych i
dolnych konczyn, a takze posiadajgca problemy mowy (jgkanie, seplenienie). Osoba
majgca problemy zwigzane z dysfunkcjg dolnych i gérnych kohczyn, posiadajaca
jakakolwiek niepetnosprawnos¢ nie moze ubiegac sie o te prace. Nie powinna w tym
zawodzie pracowac osoba, ktéra ma problemy psychiczne, depresje, schorzenia
neurologiczne, padaczke czy choruje na zaburzenia mowy lub stuchu.

Warunki podjecia pracy w zawodzie
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WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Droga do zawodu straznika miejskiego jest okreslona ustawowo. Straznikiem miejskim
moze byc¢ osoba, ktéra:

- posiada obywatelstwo polskie,

- ukohczyta 21 lat, korzysta w petni z praw publicznych,

- posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie,

- cieszy sie nienaganng opinig,

- jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

- nie byta karana sgdownie,

- ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

Straznik miejski podlega obowigzkowemu przeszkoleniu podstawowemu, ktére odbywa
w pierwszym roku zatrudnienia i trwa 2 i pét miesigca, a takze musi odby¢ miesieczna
praktyke, ktérg nadzoruje opiekun. Okresla je Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie szkolenia podstawowego straznikdw gminnych
(miejskich). Egzamin aplikant zdaje przed komisjg powotang przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji i sktada sie z czeSci pisemnej, ustnej i praktyczne;.

Osoby z doswiadczeniem w pracy np. w policji, agencjach ochrony, czy posiadajace
uprawnienia do stosowania réznych form walki wrecz, maja najwieksze szanse na
zatrudnienie. Kobiety majg rdwniez szanse na podjecie pracy straznika miejskiego.
Atutem dla kandydata na to stanowisko jest rGwniez posiadanie prawa jazdy oraz
umiejetnos¢ obstugi komputera.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
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MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWE]



W strazy miejskiej obowigzujg stopnie stuzbowe od aplikanta, mtodszego straznika,
straznika, starszego straznika poprzez mtodszego inspektora, inspektora, starszego
inspektora po kierownika referatu, naczelnika, zastepce komendanta i komendanta.
Hierarchia zawodowa zalezy przede wszystkim od liczby oséb zatrudnionych w danej
jednostce. Prace rozpoczyna sie od stanowiska aplikanta, a awans na wyzszy stopien
zalezy od doswiadczenia zawodowego i osiggnie¢ w pracy, a takze pozytywnej
weryfikacji zdrowia kandydata w trakcie cyklicznych badan psychologicznych i
neurologicznych.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych
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MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Nie ma przepisdéw, ktére by okreslaty gérna granice wieku podjecia zatrudnienia w
zawodzie straznika miejskiego. Mozliwos¢ podjecia pracy ma zaréwno osoba mtoda, jak
i w wieku starszym. Jedynym ograniczeniem w aplikowaniu na stanowisko straznika
miejskiego jest koniecznos¢ ukohczenia 21 lat. Kandydat powinien posiadac réwniez
wyksztatcenie minimum Srednie i zda¢ pozytywnie szkolenie podstawowe, ktére jest
warunkiem koniecznym do zatrudnienia i p6Zzniejszego awansu. Poniewaz zawéd ten
wymaga duzej sprawnosci fizycznej i odpornosci psychicznej dlatego warunkiem
przyjecia kandydata do pracy straznika jest doskonaty stan zdrowia.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne
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ZAWODY POKREWNE

agent ochrony

policjant
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