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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja

Zadania i czynnosci

NNajwazniejszym celem pracy socjologa jest rozpoznawanie, opis, klasyfikacja zjawisk i
proceséw zachodzacych w zbiorowosciach ludzkich oraz dazenie do zrozumienia
zaleznosci, zachodzacych miedzy tymi zjawiskami. Poniewaz dziedzina socjologii
obejmuje bardzo wiele zagadnien, czynnosci oraz mechanizmdw i zaleznosci, mozna
wyodrebni¢ kilka grup socjologdéw, ktére pomimo, pracy w tym samym obszarze,
bardzo sie od siebie réznig. Charakterystyczna dla tego zawodu jest znaczna
réznorodnosc sciezek jego wykonywania. Socjolog sprawdzi sie zaréwno jako badacz
naukowy, jak i copywriter w agencji reklamowe badz public relations. Dobrze poradzi
sobie réwniez w dziatach zarzadzania personelem. Socjolog, jako naukowiec (badacz)
dagzy do poznania spoteczenstwa w sposdb zdyscyplinowany i systematyczny. Stara sie
kontrolowac¢ swoje osobiste upodobania i uprzedzenia, dgzy do obiektywizmu, raczej
stara sie postrzegac zjawiska, niz je osgdzad. W swych badaniach postuguje sie
uporzgdkowanymi pojeciami, wypracowanymi metodami. To co socjolog ustala i méwi
o zjawiskach spotecznych, powinno by¢ oparte na naukowym dowodzeniu. Waznym
obszarem badanh socjologa sg procesy spoteczne, takie jak np. proces dezorganizacji
spotecznej (ktéry przejawia sie w wystepowaniu szeregu negatywnych zjawisk
spotecznych, takich jak alkoholizm, narkomania, przestepczos¢, zwiekszona ilos¢
choréb nerwowych, samobdjstw czy zatamah osobowosci). Inne procesy spoteczne
badane przez socjologéw to konflikty, procesy przystosowania sie, wspétpracy,
konkurencji, przemian struktury spotecznej, ruchliwosci i awansu spotecznego itp.
Gromadzona w toku badah socjologicznych wiedza moze stuzy¢ nie tylko celom czysto
poznawczym, ale réwniez moze by¢ przydatna w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych, a takze moze przyczyniac sie do lepszego funkcjonowania réznych
instytucji spotecznych. Praca socjologa badacza polega na - wyborze obszaru badah i
problemu badawczego, - sformutowaniu hipotez badawczych, czyli pewnych zatozen
odnoszacych sie do danego problemu, ktére w toku badania majg by¢ odrzucone lub
potwierdzone, - przetozeniu hipotez na pytania badawcze, ktére beda w badaniach
sprawdzane (weryfikowane), - wyborze i przygotowaniu wtasciwych "narzedzi"
badawczych i technik badania, takich jak np. ankieta, wywiad, analiza dokumentéw, -
zebraniu materiatéw - moze to wykonywa¢ sam badacz, lub specjalnie wyszkolony
zespo6t ankieteréw, Socjolog badacz powinien zatem: - przygotowac badania
sondazowe troszczac sie o ich poprawnosc i rzetelnos¢ (np. poprawnosc logiczng i
merytoryczng pytan), - przygotowac i przeszkoli¢ ankieteréw oraz nadzorowac ich
prace, - doskonali¢ narzedzia badawcze (by prowadzone badania byty rzetelne). Aby
okreslone zadanie mogto by¢ dobrze wykonane, socjologowie postugujg sie metodami,
ktérych celem jest minimalizowanie btedéw. Sa to np.: - metody doboru préby z
badanej populacji (bada sie matg czes¢ populacji, a wyniki odnosi do wiekszych
zbiorowosci spotecznych), - metody statystycznego okreslenia btedu pomiaru. Niektore
rodzaje badah socjologicznych stawiajg sobie za cel diagnoze tzw. problemdéw
spotecznych, takich jak np. bezrobocie, czy wzrastajgca przestepczos¢ wsréd
mtodziezy, zarbwno w skali ogdélnospotecznej, jak i lokalnej. Na podstawie tej diagnozy
prébuje sie sformutowac wnioski dotyczgce sposobow ich rozwigzywania. Planuje sie i
wdraza programy, bgdz to zapobiegania tym problemom, bgdz tez tagodzenia ich
dotkliwych spotecznie skutkédw. Zupetnie inne zadania spoczywaja na socjologu -
ekspercie.- praca jego polega na samodzielnym przeanalizowaniu problemu waznego



dla zleceniodawcy lub pracodawcy. Dokonuje tego w oparciu o wtasne, wysokie
kompetencje badawcze, dtugoletnie doswiadczenie zawodowe i wszechstronng
znajomosc probleméw, bedacych przedmiotem analizy. Ekspert moze dodatkowo
wykonac¢ wtasne badania i zebrac¢ odpowiednie informacje. Jego gtéwnym zadaniem
jest wskazanie réznych aspektéw badanego problemu i istniejgcych drég jego
rozwigzania. Jego rola polega na przygotowaniu przestanek umozliwiajgcych podjecie
decyzji. Socjolog praktyk - niemata grupa socjologéw pracuje w instytucjach czy
organizacjach, ktérych podstawowym zadaniem nie jest praca badawcza, lecz
rozwigzanie problemoéw spotecznych, powstajgcych w spotecznosciach, srodowiskach i
grupach spotecznych, w ktérych i dla ktérych socjologowie pracujg. Moga to byc¢
organizacje zwigzkowe, pozarzadowe badzZ inne instytucje dialogu spotecznego. Praca
socjologéw praktykéw odbiega wéwczas od tego, co robig socjologowie naukowcy i
badacze. Istotg jej jest praktyczna dziatalnos¢ - socjolog dokonuje diagnozy danego
srodowiska i proponuje zmiany, ktére usprawnig jego funkcjonowanie. Przedstawiciele
opisywanego zawodu zajmujg sie problemami wszelkich grup ludzi; ich obecnosc jest
konieczna wszedzie tam, gdzie dochodzi do réznych interakcji spotecznych. Moga by¢
potrzebni w dialogu pomiedzy zarzgdem firmy a organizacjami zwigzkowymi, moga
diagnozowad nastroje spoteczne mieszkancéw danego miasta bgdz pahstwa.
Absolwenci socjologii sg przygotowywani do podjecia pracy w administracji publicznej,
organizacjach zwigzkowych, osrodkach badania rynku i opinii publicznej, w instytucjach
kultury (animacja), w placéwkach oswiatowych i resocjalizacyjnych oraz w
organizacjach pomocy spotecznej. Istnieje jeszcze jedna grupa socjologow to :socjolog
- wyktadowca - moze to by¢ jedyna rola socjologa, lecz najczesciej wigze sie ona z
pracg naukowo-badawcza. Gtdwnym celem tej pracy jest przekazywanie wiedzy
socjologicznej réznym grupom stuchaczy: studentom, uczniom, osobom szkolgcym sie
na kursach itp. Wyktadowca musi przygotowac program zaje¢, wybrac tresci nauczania
oraz techniki przekazu wiedzy. Przygotowuje lektury, materiaty i inne zrédta wiedzy.
Prowadzgc zajecia dokonuje wyboru odpowiednich metod nauczania dostosowujac je
do celu zajec i oczekiwah stuchaczy. Moze postuzy¢ sie wyktadem, badz tez dyskusjg
grupowa. Moze takze uzywac metod aktywizujgcych, takich jak opis przypadku,
odgrywanie rél, gry interakcyjne, pokaz video itp. Zwykle takze ocenia stopieh
przyswojenia przez stuchaczy przekazywanej wiedzy - przeprowadza sprawdziany,
testy, kolokwia, egzaminy. W szkotach wyzszych pod kierunkiem wyktadowcy studenci
przygotowujg prace dyplomowe - wyktadowca sprawdza takie prace, recenzuje je i
ocenia.

Srodowisko pracy

Warunki materialne

Praca socjologa i jego role zawodowe sg bardzo zréznicowanie. Praca socjologa odbywa
sie gtéwnie w budynkach, salach wyktadowych, pracowniach komputerowych,
gabinetach, bibliotekach, archiwach itp. Zbieranie materiatéw wymaga dotarcia do
0so6b badanych (respondentdéw), prowadzenia z nimi wywiadéw (moze sie to odbywacd
w domu respondenta, w miejscu jego pracy, ale tez w kawiarni czy na ulicy),
kontaktowania sie z przedstawicielami urzeddw, biur, organizacji gospodarczych itp.
Jest to typowa praca terenowa, realizowana poza gabinetem. Wymaga ona
przemieszczania sie w obrebie miasta, wsi czy nawet wyjazdéw poza miejsce
zamieszkania, co wigze sie z pewnymi ucigzliwosSciami.

Warunki spoteczne

Praca socjologa ma charakter zespotowy, cho¢ niektére czynnosci i zadania



wykonywane sg indywidualnie tj: studiowanie literatury i materiatow badawczych,
pisanie raportéw, przygotowywanie zaje¢ dydaktycznych itp.

Badania socjologiczne sg zwykle prowadzone przez zesp6t. Zespotowy charakter pracy
narzuca koniecznos¢ kontaktowania sie wzajemnego cztonkoéw zespotu, w sposdb
sprzyjajacy szybkiej realizacji celu badania. Skuteczne wykonanie zadan badawczych
zalezy réwniez od planowania, organizowania, szkolenia, koordynowania i nadzoru
zespotu ankieterow.

Socjologowie utrzymujg takze czeste i intensywne kontakty z innymi ludZzmi, petnigc
role badaczy terenowych czy ankieteréw. Prowadzac wywiady stykajg sie z bardzo
réznymi typami ludzi i grupami.

Jako wyktadowcykontaktujg sie z duzymi audytoriami stuchaczy, a takze prowadza
dyskusje w mniejszych zespotach.

Réwniez w innych rolach zawodowych (doradcéw, pedagogdéw, pracownikéw
socjalnych, socjoterapeutdéw, pracownikdédw urzedu) ich kontakty z ludzmi sg czeste i
réznorodne: odpowiadajg na pytania, udzielajg rad, przeprowadzajg wywiady
srodowiskowe, prowadzg grupy socjoterapeutyczne, negocjujg, rozwigzujg konflikty lub
sg mediatorami w sporach.

Warunki organizacyjne

Warunki organizacyjne pracy socjologéw sg zalezne od roli, typu instytucji i
zajmowanego stanowiska.

Najczesciej socjologowie pracujg ok. 6 - 8 godz. dziennie. Godziny ich pracy nie sa
state, z wyjatkiem tych instytucji, gdzie narzucony jest Scisty harmonogram godzin
pracy. Istnieje w tym zawodzie mozliwos¢ samodzielnego ustalania czasu pracy.
Intensywnos¢ pracy zwieksza sie, gdy trzeba w okreslonym czasie wykonac zlecenie
czy sondaz. Zdarza sie, ze socjolog pracuje w domu np. w soboty i niedziele, ale tylko
wtedy, gdy musi pilnie przygotowac i opracowac badania.

Bywa, ze konkretne zlecenia badawcze muszg by¢ zrealizowane poza miejscem
zamieszkania socjologa - wéwczas konieczny jest wyjazd i przemieszczanie sie.
Dotyczy to zwtaszcza osbéb petnigcych role ankieterow lub tez tych osob, ktére
wspotpracujg z duzymi osrodkami badawczymi, znajdujgcymi sie poza miejscem ich
statego zamieszkania.

Ubiér socjologa powinien by¢ dopasowany do okolicznosci wykonywanej pracy i
aktualnie odgrywanej roli. Socjolog powinien pamietac o tym, ze reprezentuje
instytucje, ktérej prestiz w pewnym stopniu zalezy od wrazenia, jakie on sam wywotuje
(m.in. przez zachowanie i ubidr) na osobach, z ktérymi wchodzi w zawodowe kontakty.

Praca socjologdow rozni sie stopniem swobody decyzji, odnosnie tego co i jak robic oraz
zakresem i rodzajem sprawowanej kontroli.

Socjolog pracujgcy naukowo posiada duze mozliwosci samodzielnej pracy - zwykle
samodzielnie okresla i dokonuje wyboru problemu badawczego. Samodzielnie planuje
sposob realizacji badan i metody opracowania wynikow.



W przypadku gdy socjolog zaktada wtasne, jednoosobowe biuro badan spotecznych,
sam dla siebie jest szefem i pracuje bez zaleznosci organizacyjnych.

Praca socjologa wigze sie z roznymi rodzajami odpowiedzialnosci. Wazna jest
odpowiedzialnos¢ spoteczno-moralna. Badania socjologa powinny by¢ prowadzone
rzetelnie, z przestrzeganiem zasad etycznych, przyjetych przez srodowisko naukowe.
Wszelkie naduzycia badawcze, np. preparowanie wynikéw badan, niedoktadnos¢
wyliczen, zmienianie wynikéw pod naciskiem zleceniodawcéw, brak obiektywizmu -
dyskwalifikuja zawodowo socjologa i moga spotkac sie z zakazem uprawiania zawodu,
a Co najmniej z surowg dezaprobata srodowiska socjologicznego.

Wymagania psychologiczne

Osoba, ktéra decyduje sie na wykonywanie tego zawodu, powinna przejawiac zywe
zainteresowanie poczynaniami ludzi i ,,Swiatem spotecznym”. Ta poznawcza ciekawos¢
moze sie przejawia¢ w obserwowaniu, jak ludzie wobec siebie postepujg, stawianiu
pytan ,dlaczego tak robig”, w checi gtebszego zrozumienia stosunkéw miedzyludzkich i
problemdw spotecznych, czytaniu publikacji o tematyce socjologicznej, psychologiczne;j
itp. Dzieki tej ciekawosci socjolog moze w sposéb inspirujgcy przekazywad swoim
stuchaczom wiedze i budzi¢ ich zamitowanie do poznawania ,Swiata spotecznego”.
Socjolog powinien cechowac sie umiejetnosciami spotecznymi, czyli powinien umiec
tatwo nawigzywac kontakt z innymi ludZzmi. W zwigzku z tym niepozadane sg takie
cechy jak nadmierna agresja, zesp6t natrectw, nadmierna wrazliwos¢ czy nieSmiatosc.
Socjolog powinien posiadac¢ zdolnos¢ logicznego myslenia, umiejetnos¢ analizy i
syntezy danych. Na etapie zbierania informacji i sprawdzania danych, potrzebna jest
dobra pamie¢, ale przede wszystkim doktadnosc i rzetelnos¢ badawcza. W fazie
konstruowania problemdéw badawczych, wazna jest pomystowos$c¢ i wyobraznia.

Socjolog musi umied jasno wypowiadac sie na piSmie i w mowie. Jest to wazne wtedy,
gdy przedstawia swoje pomysty czy wyniki badan, a zwtaszcza wtedy, gdy petni role
wyktadowcy. W tym ostatnim przypadku istotna jest umiejetnos¢ publicznego
wystepowania.

Szczegdlnych predyspozycji i umiejetnosci spoteczno-psychologicznych wymaga praca
socjologdéw - socjoterapeutdéw, ktdérzy pracujg z tzw. trudng mtodzieza. Musi ich
cechowad odpornos¢ psychiczna, wytrwatos¢ i cierpliwosé. Umiejetnos¢ wczucia sie w
przezycia i sytuacje wychowankow, powinni tgczy¢ z konsekwencjg w postepowaniu i
poczuciem odpowiedzialnosci.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Pod wzgledem obcigzenia fizycznego prace w zawodzie socjologa zalicza sie do prac
lekkich, a nawet bardzo lekkich. Mimo to jego wykonywaniu towarzyszy stres
psychiczny. Zatem przeciwwskazania do wykonywania zawodu beda posiadaty osoby
ze schorzeniami i chorobami o podtozu psychicznym. Poniewaz praca ta ma przede
wszystkim charakter umystowy i jest pracg z ludzmi, osoby z chorobg psychiczng, czy
niedorozwojem umystowym nie mogg sie jej podejmowac. Natomiast nie wykluczaja
pracy w charakterze socjologa te rodzaje niepetnosprawnosci, ktére zwigzane sg z
dysfunkcjg ruchéw rak czy nég. Jedynie niektére czynnosci zawodowe (jak praca w
terenie, przeprowadzanie wywiaddw) nie moga by¢ wykonywane przez osoby z
uposledzonymi w znacznym stopniu narzgdami ruchu (utrudnienie poruszania sie).
Utrudnienia te dotyczg rowniez oséb niewidomych i gluchoniemych. Wazna rzeczg jest



sprawnos¢ narzgdu mowy i stuchu, poniewaz socjolog w swej pracy musi kontaktowad
sie z innymi ludZzmi w rozmowie bezposredniej oraz przez telefon. Wyniki badan
opracowuje gtéwnie przy pomocy komputera.

Osoba wykonujgca ten zawéd powinna by¢ zrownowazona i nie miec probleméw ze
zdrowiem psychicznym. Przy wykonywaniu zawodu socjologa mniejsze znaczenie ma
np. budowa fizyczna czy dysfunkcje np. uktadu oddechowego itp.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie socjologa przygotowujg studia o tej specjalnosci. W
programie studiéw socjologicznych wyodrebniono kilkanascie specjalizacji, majac na
wzgledzie przede wszystkim rodzaje instytucji zatrudniajgcych socjologéw. Wsréd nich
mozna wyréznic:

Socjologia reklamy i komunikacji spotecznej - branza public relations, marketing
Socjologia wsi, kultury i turystyki - instytucje kultury, agencje artystyczne
Socjologia polityki i stosunkéw miedzynarodowych - administracja publiczna
socjologia probleméw spotecznych - organizacje pomocy spotecznej

Socjologia przedsiebiorczosci i pracy - zaktady pracy, korporacje

Planujgc przyszta prace zawodowg, nalezy zwroci¢ uwage na wybor takiej specjalizacji,
ktéra w najwyzszym stopniu przygotowuje do petnienia wybranej roli. Przyszli
pracodawcy mogg zwracac¢ uwage na posiadang specjalizacje. Coraz wiekszg role
odgrywa znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego (angielskiego).

Warunkiem podjecia pracy na stanowisku adiunkta czy profesora w instytucie
naukowym, czy na uniwersytecie, jest m.in. posiadanie tytutéw naukowych,
odpowiednio doktora i doktora habilitowanego, a takze tzw. dorobek badawczy i
umiejetnosci dydaktyczne. Niezmiernie wazna jest bardzo dobra znajomos¢ obstugi
komputera i Internetu. Wszystkie zestawienia, opracowania i tabele robi sie przy
pomocy programéw komputerowych, a wyniki ich nie rzadko przesytane sg droga
elektroniczng.

Socjologowie-praktycy zwiekszajg szanse uzyskania dobrej pracy w swoim zawodzie,
gdy posiadajg dodatkowe kwalifikacje lub ukohczyli specjalistyczne kursy. Na przyktad
znajg dobrze jezyki obce (gtdwnie angielski), potrafig obstugiwac komputer, ukonczyli
wymagane kursy, np. na stanowisku wychowawcy - kurs socjoterapii lub przeszli inne
szkolenia w zakresie umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Do podjecia pracy w zawodzie socjologa przygotowujg studia o tej specjalnosci. W
programie studiéw socjologicznych wyodrebniono kilkanascie specjalizacji, majac na
wzgledzie przede wszystkim rodzaje instytucji zatrudniajgcych socjologéw. Wsréd nich
mozna wyréznic:

Socjologia reklamy i komunikacji spotecznej - branza public relations, marketing



Socjologia wsi, kultury i turystyki - instytucje kultury, agencje artystyczne
Socjologia polityki i stosunkéw miedzynarodowych - administracja publiczna
socjologia probleméw spotecznych - organizacje pomocy spotecznej
Socjologia przedsiebiorczosci i pracy - zaktady pracy, korporacje

Planujgc przyszta prace zawodowg, nalezy zwroci¢ uwage na wybor takiej specjalizacji,
ktéra w najwyzszym stopniu przygotowuje do petnienia wybranej roli. Przyszli
pracodawcy mogg zwracac¢ uwage na posiadang specjalizacje. Coraz wiekszg role
odgrywa znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego (angielskiego).

Warunkiem podjecia pracy na stanowisku adiunkta czy profesora w instytucie
naukowym, czy na uniwersytecie, jest m.in. posiadanie tytutéw naukowych,
odpowiednio doktora i doktora habilitowanego, a takze tzw. dorobek badawczy i
umiejetnosci dydaktyczne. Niezmiernie wazna jest bardzo dobra znajomos¢ obstugi
komputera i Internetu. Wszystkie zestawienia, opracowania i tabele robi sie przy
pomocy programoéw komputerowych, a wyniki ich nie rzadko przesytane sg droga
elektroniczna.

Socjologowie-praktycy zwiekszajg szanse uzyskania dobrej pracy w swoim zawodzie,
gdy posiadajg dodatkowe kwalifikacje lub ukohczyli specjalistyczne kursy. Na przyktad
znajg dobrze jezyki obce (gtdwnie angielski), potrafig obstugiwac komputer, ukonczyli
wymagane kursy, np. na stanowisku wychowawcy - kurs socjoterapii lub przeszli inne
szkolenia w zakresie umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie socjologa zalezg od stanowiska oraz instytucji w
ktérej chce sie pracowad.

W zasadzie prace w zawodzie socjologa mogg podejmowac osoby w kazdym wieku
réwniez powyzej 50 roku zycia, pod warunkiem posiadania odpowiedniego
przygotowania zawodowego.

Paca na tym stanowisku wymaga duzej odpowiedzialnosci i doktadnosci, a wiec osoby z
wiekszym doswiadczeniem i starsze wiekiem, majg wg pracodawcow ku temu lepsze
predyspozycje.

Na niektére stanowiska przyjmuje sie osoby, ktére nie przekroczyty okreslonego wieku,
np. na stanowisko asystenta na uniwersytecie.

Mozliwosci zatrudnienia

Gtéwne miejsca zatrudnienia socjologéw to uczelnie i instytucje naukowe, osrodki
badawcze, ale takze szkoty, sSrodki masowego przekazu, instytucje kulturalne,
przedsiebiorstwa oraz administracja panhstwowa i samorzgdowa. Wielu socjologéw
zwtaszcza, po specjalnosci praca socjalna, trafia do osrodkdw pomocy spoteczne;j i
innych stuzb socjalnych.

Moga tez zostac specjalistami badan marketingowych w dziatach marketingu,



agencjach PR oraz reklamowych, gdzie projektujg i analizujg badania lub weryfikujg ich
jakos¢. Umiejetnos¢ analizy i zlecania badah przydaje sie na stanowiskach zwigzanych
z promocja marki firmy, czyli na stanowiskach brand czy produkt menageréw.
Socjologowie mogg tez ubiegac sie o zatrudnienie w placéwkach kulturalnych i
oswiatowych. Wiele takich instytucji czeka na nich, cho¢ pensje jakie oferujg sg dla
nich mato atrakcyjne. Dobre posady dla socjologéw czekajg w osrodkach badanh
spotecznych.

Kazdy kto posiada odpowiednie kwalifikacje moze rozpoczag¢ w tym zakresie wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Najczesciej sg to firmy ankietowe, badajgce opinie publiczna.

Zawody pokrewne

specjalista analizy rynku

psycholog

etnograf

politolog

specjalista pracy socjalnej

doradca zawodowy

specjalista ds. szkolenia i rozwoju zawodowego
pedagog
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