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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.ZADANIA | CZYNNOSCI ROBOCZE

Zadania zawodowe redaktora programowego to przede wszystkim opracowanie
koncepcji programéw telewizyjnych, audycji radiowych czy wydania gazety oraz nadzér
nad ich realizacjg. Redaktor programowy decyduje o doborze tematéw, tresci, tekstéw,
ktére wypetnig okreslony czas antenowy lub kolumny gazet oraz formy, w jakiej sie
ukaza. Redaktora programowego mozna krétko scharakteryzowac jako
»~administratora” czasu programowego w telewizji i radiu lub powierzchni w gazetach i
czasopismach. Osoba taka musi wybrac problemy i formy ekspresji odpowiednio do
kregu odbiorcéw, ktérych uwage majg przyciagngé¢ redagowane media. Redaktor
programowy omawia z dziennikarzami ich pomysty, dotyczace tematu i formy oraz
podejmuje ostateczng decyzje o publikacji.

W swojej pracy, aby podejmowac trafne decyzje, redaktor korzysta takze z badan opinii
spotecznej. Na ich podstawie ukfada tez tzw. ramoéwke, czyli okresla charakter i
godziny emisji réznych programoéw, tak zeby trafi¢ z nimi do jak najszerszej
publicznosci. Redaktor programowy nie tylko ocenia sktadane mu propozycje tematow i
pomysty, ale tez sam wyszukuje tematy i tworzy koncepcje réznych programéw, czy
artykutdw i zleca ich realizacje. Ze wzgledu na wspomniane obowigzki, redaktora
programowego cechowac powinna przede wszystkim umiejetnosc¢ inspirowania innych i
duza otwartos$¢ na pojawiajgce sie pomysty. Bezwarunkowo osoba zajmujgca
stanowisko redaktora powinna posiada¢ wysokie kompetencje komunikacyjne oraz
zdolnos$¢ wspodtpracy i postepowania z ludzmi. W tym zawodzie niezbedna jest rzetelna
wiedza warsztatowa, wyrobiony zmyst krytyczny, znakomita intuicja i wielka
wyobraznia. Redaktor programowy powinien miec réwniez wtasne, dobrze oceniane
dokonania tworcze. W zawodzie tym trzeba bowiem cieszy¢ sie znacznym autorytetem.

Do zadan redaktora programowego nalezy réwniez prowadzenie i nadzorowanie
dokumentacji, uczestniczenie w kolegium programowym, biezgcy nadzér nad praca
dziennikarzy, w zakresie prawidtowosci i profesjonalizmu wykonania przydzielonych im
zadan. Obowigzki redaktora programowego réznig sie zaleznie od struktury
organizacyjnej oraz rodzaju medium. Najwieksze kompetencje ma dyrektor
programowy, ktéry odpowiada w telewizji i radio za polityke programowg catej stacji
lub kanatu, natomiast w prasie funkcje dyrektora programowego czesto petni redaktor
naczelny. Dyrektor programowy wyznacza zasadnicze linie zainteresowan stacji
(kanatu) i ostatecznie akceptuje projekty. Redaktorzy programowi na nizszych
szczeblach zarzadzania (w telewizji tzw. redaktorzy programujacy) - wedtug tych
wytycznych - inspirujg wtasny zespét i autoréw zewnetrznych do sktadania projektéw
programow. W stacjach radiowych posiadajgcych centrale i oddziaty redaktor
programowy oddziatu odpowiada jedynie za czes$¢ audycji dotyczagcych tematyki
lokalnej (Np. serwisy informacyjne), natomiast ogélna ramdwka - w tym dobdr utworéw
muzycznych - pozostaje w gestii centrali stacji. Najistotniejsza rolg redaktoréw
programowych jest umiejetne dbanie o rozwdj projektu w réznych fazach jego
realizacji. Redaktor programowy ma by¢ tworczym partnerem autora, najpierw w



procesie krystalizowania sie koncepcji, a potem w kolejnych fazach jej
urzeczywistniania.

Srodowisko pracy
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Warunki materialne

Redaktor programowy pracuje w pomieszczeniach redakcji, przy czym posiada zwykle
swdj gabinet, wyposazony w sprzet pozwalajgcy na szybkg komunikacje, przesytanie i
przetwarzanie danych (komputer, faks, telefon itp.). Zawdd ten nie wymaga raczej
czestych i dalekich wyjazdéw poza sytuacjg, kiedy redaktor wykonuje réwniez typowe
obowiagzki dziennikarskie (co zdarza sie w matych redakcjach). Redaktor programowy
musi utrzymywac rozbudowane stosunki zawodowe, bywac na réznych imprezach (np.
festiwalach filmowych czy targach muzycznych), wciaz poznawac nowych ludzi, ktérzy
mogq zainteresowac jego stacje lub gazete.

Warunki spoteczne

Praca na stanowisku redaktora programowego wymaga szczegolnie czestych i
intensywnych kontaktéw z ludzmi. Polega na uzgadnianiu spraw zwigzanych z
przygotowaniem wydania, konsultowaniu, wyjasnianiu watpliwosci, negocjowaniu,
organizowaniu, a takze ocenianiu pracy innych. Oczywiscie praca ta niesie ryzyko
konfliktéw, jednak rolg redaktora jest na tyle umiejetne postepowaniei komunikowanie
sie z ludZzmi, aby tych konfliktéw unikngad.

Warunki organizacyjne

Czas pracy redaktora programowego jest rézny i zalezy od iloSci zadah zawodowych
oraz miejsca pracy. Zwykle redaktorzy majg nienormowany czas pracy i samodzielnie
decydujg o jego rozplanowaniu. Praca w gazecie codziennej, czy redakcji informacyjnej
stacji telewizyjnej wymaga wykonywania obowigzkéw zawodowych nie tylko w dzien,
ale i w nocy, dni Swigteczne i niedziele. W pracy redaktora programowego nadzér jest
zwykle jedynie symboliczny i zalezy od hierarchii organizacyjnej redakcji. Redaktor
programowy odpowiada za rezultaty pracy dziennikarzy, a wiec ponosi
spoteczno-moralng odpowiedzialnos$¢ za publikowane przez redakcje tresci.

Wymagania psychologiczne
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Praca redaktora programowego wymaga przede wszystkim znakomitej intuicji i
wyobrazni, poniewaz najwazniejszym zadaniem w tym zawodzie jest wyczucie
zainteresowah odbiorcéw i przetozenie ich na konkretne pomysty programéw
telewizyjnych, audycji radiowych czy tekstéw. Aby ,,wyczu¢” zmieniajgce sie potrzeby
rynku oraz zainspirowac dziennikarzy, konieczna jest rozlegta wiedza o ré6znych
dziedzinach zycia, ciekawos¢ swiata, inwencja twércza i wrazliwos¢ artystyczna.
Niezwykle istotna, szczegdlnie w przypadku pism, audycji czy programéw branzowych
jest rzetelna wiedza z danej dziedziny.

W zawodzie tym trzeba wyrobi¢ w sobie otwartos¢ na rozmaite pomysty oraz wyrazisty



i wynikajacy z czytelnych kryteridéw zmyst krytyczny. Najistotniejszym zagrozeniem jest
nietrafne rozpoznanie zainteresowan odbiorcéw stacji czy gazety lub btedna ocena
réznych zgtaszanych pomystéw. Warunkiem sukcesu w tym zawodzie jest umiejetnosc
rozmawiania i postepowania z ludZzmi. Redaktor programowy powinien by¢ osobg
elastyczng i otwartg, umiejaca stuchad, swoje koncepcje, sugestie i uwagi formutowad
W sposob precyzyjny, jasny i komunikatywny. Poniewaz redaktor programowy
koordynuje prace zespotu dziennikarskiego, powinien posiadac zdolnosci organizacyjne
i autorytet, a takze wykazywac sie odpornoscia psychiczng, ze wzgledu na duze tempo
pracy i ryzyko konfliktéw z ludZzmi. Poza tym redaktora cechowac powinny
samodzielnos¢, doktadnosé, rzetelnosé, spostrzegawczosé i odpowiedzialnosé.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
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WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca redaktora programowego nie jest szczegdlnie obcigzajgca fizycznie, jednak
stawia przed kandydatem duze wymagania, jesli chodzi o odpornos¢ psychiczna.
Sprawnos¢ nég nie ma wiekszego znaczenia przy wykonywaniu tego zawodu poza
sytuacjami, w ktérych redaktor programowy wypetnia rowniez obowigzki dziennikarza,
wigzgce sie np. ze zbieraniem materiatu i wyjazdami w teren. Duze zaburzenia
zrecznosci rgk i palcéw mogg stanowié przeciwwskazanie ze wzgledu na koniecznos¢
postugiwania sie komputerem i innymi urzgdzeniami komunikacyjnymi.
Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu - ze wzgledu na koniecznos¢ ciggtego
komunikowania sie z duzg grupg ludzi oraz postugiwania sie pismem - sg znaczne
zaburzenia wzroku i stuchu. W zwigzku z koniecznoscig pracy z ludzmi i
odpowiedzialnoscig moralng, redaktorem programowym nie powinna by¢ osoba
cierpigca na zaburzenia natury psychicznej. Osoba na stanowisku redaktora
programowego musi posiada¢ wysokg sprawnosc¢ ekspresji werbalnej i nawet
niewielkie zaburzenia w tym zakresie mogg stanowi¢ powazne utrudnienie przy
wykonywaniu zawodu.

Warunki podjecia pracy w zawodzie
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WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Redaktor programowy musi by¢ cztowiekiem o doskonatym wyksztatceniu. Najlepsza
drogg do tego zawodu sg wyzsze studia dziennikarskie lub filmowe, badz rozmaite
kierunki studiéw humanistycznych. Podstawg ubiegania sie o prace w tym zawodzie sg
wtasne dokonania twércze, doswiadczenie, znajomos¢ branzy oraz konkretne
kompetencje interpersonalne (komunikatywnos¢, otwartosé, umiejetnosé pracy z
ludzmi). Niezbedna jest wszechstronna wiedza, szerokie zainteresowania oraz
orientacja w aktualnej sytuacji spoteczno-polityczno-gospodarczej, ewentualnie wiedza
branzowa zaleznie od rodzaju medium. Konieczna jest takze umiejetnos¢ postugiwania
sie komputerem, a mile widziana znajomos¢ jezyka badz jezykéw obcych.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
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MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWE])

Przed redaktorem programowym stojg otworem wtasciwie nieograniczone mozliwosci
rozwoju kariery. Zwtaszcza w duzych mediach - stacjach telewizyjnych, rozgtosniach
radiowych, gazetach o zasiegu ogélnokrajowym, osoby petnigce funkcje redaktoréw
programowych, majg duze mozliwosci awansu od redaktora programujgcego (w
telewizji) do dyrektora programowego odpowiadajgcego za polityke programowg catej
stacji, czy redaktora naczelnego w gazecie, czyli az do najwyzszych stanowisk
zarzadzajacych w mediach. Awans w hierarchii zawodowej zalezny jest od
doswiadczenia, nabywanych kompetencji, stazu pracy, zdolnosci, umiejetnosci i cech
osobowosci.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych
Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.
MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Redaktorami programowymi zostajg zwykle osoby z duzym doswiadczeniem,
konkretnym dorobkiem twdérczym i ugruntowang pozycjg zawodowga. Osoby takie - nim
obejma stanowisko redaktora programowego, pracujg jako dziennikarze, publicysci,
reporterzy, prezenterzy telewizyjni i radiowi. Mtodzi ludzie, tuz po studiach, moga mie¢
ktopoty ze znalezieniem pracy na stanowiskach redaktoréw programowych. Cho¢ w
przypadku matych redakcji, np. lokalnych rozgtosni radiowych nadajacych dla mtodego
odbiorcy, zdarza sie, ze stanowiska redaktoréw programowych zajmujg wtasnie mtodzi
ludzie bez wiekszego doswiadczenia zawodowego, ale doskonale umiejacy trafi¢ ze
swoimi pomystami w gusta odbiorcéw. Nie istnieje granica wieku, po przekroczeniu
ktérej nie mozna podjac pracy na tym stanowisku, pod warunkiem posiadania
odpowiedniego doswiadczenia i kompetencji.

Mozliwosci zatrudnienia
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Redaktorzy programowi znajdujg zatrudnienie przewaznie w sektorze prywatnym,
poniewaz media sg dzis gtdwnie w rekach prywatnych wtascicieli. Ptace sg zwykle
wyzsze od Sredniej krajowej i uzaleznione od wielkosci redakcji oraz regionu. Sa to
kwoty rzedu kilku do nawet kilkunastu tysiecy ztotych. Jest to zawdd raczej rzadki,
jednak w ostatnich latach, gtéwnie z powodu wzrostu popularnosci studiéw
dziennikarskich, wiecej jest chetnych do pracy w tym zawodzie niz wakatéw. Najwiecej
mozliwosci znalezienia pracy jest w miastach, zwtaszcza duzych takich jak Warszawa,
Krakow, Gdahsk, Poznah, Wroctaw, Katowice, gdzie mieszcza sie redakcje wiekszych
medidw. Mozliwosci samozatrudnienia sg w tym zawodzie raczej ograniczone.

Zawody pokrewne
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ZAWODY POKREWNE



- dziennikarz

- publicysta

- kierownik literacki w teatrze lub wytwdérni filmowej

- producentprogramoéw telewizyjnych i filmow.
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