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Inna nazwa zawodu: designer
Zadania i czynnosci

Celem pracy projektanta wzornictwa przemystowego jest opracowywanie nowych
wzorow przedmiotdw powszechnego uzytku (takich jak: odziez, obuwie, zelazko,
telefon, telewizor) oraz maszyn i urzgdzeh stosowanych w przemysle (np.: obrabiarka,
koparka). Opracowywane sg takze nowe wzory wyrobdw znajdujgcych sie juz w
sprzedazy. Robi sie tow celu ich uatrakcyjnienia, np. dostosowania ich ksztattu i
kolorystyki do wymagan mody. Projektuje sie takze opakowania i grafike reklamowg dla
wyrobdéw spozywczych czy tez sSrodkdw do czyszczenia lub prania, aby swoim
wygladem konkurowaty z wyrobami innych firm.

Zadaniem projektanta wzornictwa jest dostarczenie zamawiajgcemu (producent
panstwowy lub firma prywatna) projektu wzoru wyrobu charakteryzujgcego sie
oryginalnym ksztattem i kolorystyka (zgodnie z modga i oczekiwaniami rynku) oraz
zapewniajgcego bezpieczne i wygodne uzytkowanie. Opracowanie projektu wzoru
wyrobu, np. pralki automatycznej, przebiega w kilku etapach i odbywa sie w statym
kontakcie z zamawiajgcym

Etap pierwszy - uzgodnienie danych wyjsciowych do projektowania (zebranie informacji
na temat: do czego ma stuzy¢ wyrdb, czym ma sie rézni¢ od dotychczas
produkowanych, w jaki sposéb bedzie obstugiwany, jak skonstruowany), wymaga
zapoznania sie z krajowymi i zagranicznymi przyktadami podobnych wyrobéw, ich
konstrukcja i wygladem. Zebrane informacje zostajg zapisane i stanowi¢ bedg
zatozenia projektowe.

Drugi etap - projektowy to etap, w ktérym na podstawie uzyskanych informacji oraz
wstepnej dokumentacji technicznej przekazanej przez zamawiajgcego mozna sie zajgc
projektowaniem ? obmyslaniem ksztattu pralki, jej kolorystyki, rozmieszczeniem
elementdéw stuzacych do sterowania lub obstugi oraz informacjg graficzng (opisy,
instrukcje). Prace te wykonuje sie w kilku wersjach (do wyboru przez zamawiajgcego),
w formie szkicoOw rysunkowych i modeli w skali 1:1, np. z tektury lub miekkiej ptyty.
Stuza one do sprawdzenia czy proponowane rozwigzania projektowe zapewniajg np.:
wygodne wktadanie bielizny, tatwe ustawianie programdéw, widocznos¢ sygnalizacji. Na
tej podstawie zostaje wybrana wersja projektu akceptowana przez projektanta i
zamawiajgcego. Nastepnie przystepuje sie do szczegdétowego projektowania
elementdéw pralki, np.: ksztattu kasetek na Srodki piorgce, pokretet i przetgcznikéw,
Swiatetek sygnalizacyjnych itp., oraz wykonania projektu kolorystycznego i informacji
graficznej. Zostaje sporzgdzona dokumentacja umozliwiajgca zamawiajgcemu
wyprodukowanie pralki zgodnie z projektem: rysunki techniczne (wykreslone na kalce
lub komputerowe), perspektywiczny kolorowy rysunek pralki (kolory nanosi sie
aerografem, pistoletem do prac graficznych, ktérym mozna malowac zaréwno
ptaszczyzny jak i cienkie kreski) oraz model pralki obrazujacy jej wyglad (w
zmniejszonej skali, np. 1:5), z materiatdw zastepczych (np.: ptyty z tworzyw
sztucznych), wyposazony we wszelkie szczegoty,tak jak prawdziwy wyréb. Model
wykonuje sie za pomocg takich narzedzi, jakich uzywa sie podczas domowego
majsterkowania, np.: pity, szlifierki, wiertarki. Potrzebne sg tez kleje do sklejania jego



czesci sktadowych i pistolet do malowania natryskowego. Rysunki i model projektant
moze wykonac¢ sam lub zleci¢ to zadanie kreslarzowi czy modelarzowi. Jesli projekt
powstaje w duzym biurze (pahstwowym lub prywatnym), zatrudniajgcym kreslarzy,
grafikdw, operatorow komputerowych i modelarzy, to kazdy z nich wykonuje swojag
czesc¢ pracy.

Po przekazaniu opracowania zamawiajgcemu (producentowi) czesto potrzebny jest
jeszcze trzeci etap pracy ? nadzor autorski: projektant wspoétpracuje z producentem
podczas przygotowywania projektu wyrobu do seryjnej produkcji, wprowadza
niezbedne zmiany, czuwa nad tym, aby produkowany wyréb byt mozliwie najbardziej
podobny do projektu.

Zawdd artysty plastyka ? projektanta wzornictwa przemystowego jest bardzo
atrakcyjny. Umozliwia bowiem realizacje wtasnych pomystéw (wizji plastycznych)
napiekne przedmioty. Jest jednak zawodem trudnym, poniewaz w projektowaniu
konieczne jest tgczenie zagadnien artystycznych (ksztatt, kolor) z technicznymi
(konstrukcja).

Projektant wzornictwa przemystowego, ktéry ma osiggniecia zawodowe i zamitowanie
do pracy naukowej, moze zostac zatrudniony jako pracownik naukowy w instytucie (np.
w Instytucie Wzornictwa Przemystowego) lub w innej placéwce naukowo-badawczej.
Pracownik naukowy tworzy opracowania teoretyczne dotyczace metod projektowania
wzornictwa w swojej specjalizacji zawodowej (np. nadwozia samochodowe). Moze tez
brac¢ udziat w pracach badawczych o réznej tematyce, dotyczacych np. roli wzornictwa
przemystowego w zwiekszeniu sprzedazy wyrobdw przez poprawienie ich estetyki i
wygody uzytkowania. Moze tez by¢ doradcg, ekspertem w tworzeniu programéw
rozwoju jakiejs branzy, np. przemystu motoryzacyjnego. Pracownik naukowy
zatrudniony na uczelni zajmuje sie ? jednoczesnie z nauczaniem i wiasng praktyka
projektowg ? opracowaniami z zakresu: teorii i metod projektowania; nowych
kierunkdéw, technik i programéw nauczania (np. zastosowanie komputeréw). Jego prace
mogqg byc¢ publikowane w formie podrecznikoéw lub skryptéw jako pomoce dla
studentéw. Czesto jest tez delegowany przez wtadze uczelni do utrzymywania
kontaktéw zagranicznych (wyjazdy, stypendia). Dotyczy to zaréwno kadry naukowej jak
i studentéw.

Doswiadczony projektant wzornictwa przemystowego moze zostac zatrudniony na
wyzszej uczelni jako wyktadowca, jesli lubi pracowac z mtodziezg i potrafi uczyc.Praca
wyktadowcy jest najczesciej wykonywana jednoczesnie z praktykag zawodowa.
Zapewnia to state podnoszenie wtasnych kwalifikacji, co jest korzystne dla studentow.
Zadaniem wyktadowcy jest przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci z zakresu
projektowania wzornictwa, grafiki uzytkowej, modelowania, rysunku prezentacyjnego.
Zajecia z projektowania odbywajg sie w niewielkich grupach (kilka, kilkanascie oséb) i
sg prowadzone w formie konsultacji, "korekt" zadanych projektow (szkicéw
rysunkowych i modelowych), podczas ktérych jeden student przedstawia swojg prace,
a pozostali sg stuchaczami. Takich przedmiotéw jak rysunek prezentacyjny
(projektowany przedmiot w perspektywie i kolorze) czy modelowanie (wykonanie
imitacji projektowanego przedmiotu z materiatéw zastepczych) naucza sie w formie
¢wiczen praktycznych: wyktadowca udziela porad lub sam wykonuje czynnosci
sprawiajgce studentom szczegdlng trudnos¢. Zajecia praktyczne polegaja na nauce
postugiwania sie takimi przyborami, jak aerograf ? pistolet do prac rysunkowych,
ktérym mozna malowac zaréwno powierzchnie jak i cienkie kreski, a takze maszynami
uzywanymi do modelowania w drewnie lub tworzywie sztucznym (szlifierka, wiertarka,



zgrzewarka, pitg). Kazdy ze studentéw wykonuje rysunki i modele przedmiotow
projektowanych w ciggu semestru. Zadaniem wyktadowcy jest wystawianie ocen i
omawianie ich przed komisjg Rady Wydziatu. Do jego obowigzkdéw nalezy tez
przygotowywanie egzamindw wstepnych i dyplomowych oraz udziat w nich, a ponadto
pomoc w urzgdzaniu corocznej wystawy prac studenckich.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Praca plastyka odbywac sie moze zaréwno w pomieszczeniach, jak i w plenerze czy na
terenie instytucji zlecajgcej (sklep, biuro, teren festynu czy innej imprezy plenerowej).
W zaleznosci od mozliwosci finansowych praca odbywad sie moze w pomieszczeniach
matych, (tj. maty pokdj, pomieszczenie na strychu), jak i w halach, duzych salach lub
innych pomieszczeniach, przystosowanych do prowadzenia dziatalnosci plastycznej.

Najczestszym miejscem pracy jest warsztat lub pracownia plastyczna, gdzie
wykonywane sg projekt i realizacja dzieta. P6zniej praca moze by¢ przeniesiona na
teren placéwki zlecajacej, w plener, a takze moze odbywac sie na wysokosciach
(konserwacja elementéw architektury, montaz tablic reklamowych).

warunki spoteczne

Praca plastyka moze odbywac sie w zespole ludzi wykonujgcych podobne zadania (np.
scenografie, tablice reklamowg, metaloplastyke itp.) lub w izolacji, jezeli plastyk
podejmuje samodzielng dziatalnos¢ plastyczng. W obydwu wypadkach plastyk spotyka
sie z klientami korzystajgcymi z jego ustug.

Kontakty te istotne sg dla obydwu stron, gdyz w ich wyniku tworzy sie obraz oczekiwah
osoby zamawiajgcej, a plastyk stara sie nah niego wptynaé¢; moze go zmienic,
wydobywajac to, co najlepsze z artystycznego punktu widzenia.

warunki organizacyjne

Czas pracy plastyka uzalezniony jest od:

- warunkow organizacyjnych w zatrudniajgcej plastyka firmie lub przedsiebiorstwie;

- samodzielnej organizacji czasu pracy przez plastyka pracujgcego indywidualnie.

W drugim wypadku intensywnos¢ pracy zalezy od otrzymywanych zlecen badz
zamierzen artystycznych oraz od osobistych preferencji przedktadajacych prace w

dzieh o statych badz tez zmiennych porach.

W wypadku zatrudnienia plastyka przez firme czas pracy czesto jest ruchomy,
wymagajacy sporej dyspozycyjnosci.

Wymagania psychologiczne
Zawdd projektanta wzornictwa przemystowego wymaga przede wszystkim twérczego

myslenia (oryginalne pomysty projektowe), poczucia estetyki (wybor
najkorzystniejszego ksztattu, kolorystyki projektowanego przedmiotu) oraz zdolnosci



plastycznych (wykonywanie rysunkdéw, modeli przedmiotow).

Projektant powinien by¢ w swojej pracy samodzielny. Musi na przyktad umiec podjg¢
decyzje, ktéra z wersji projektowanego wyrobu jest najlepsza.

Tematy projektowe bywajg obszerne (np. zestaw urzadzen sanitarnych do tazienki) i
wymagajg pracy kilku oséb. Kiedy ich zakres jest mniejszy (np. zelazko), moze je
wykona¢ jedna osoba. Dlatego projektant powinien umiec pracowac zespotowo i
indywidualnie.

Konieczne sg uzdolnienia techniczne. Projektant musi wiedzie¢, na jakiej zasadzie sg
zbudowane i dziatajg projektowane przez niego wyroby, musi umiec¢ czytac
dokumentacje (rysunki) techniczng, poniewaz za jej posrednictwem porozumiewa sie z
producentem. Niezbedne sg tez zdolnosci plastyczne ? do rysowania, rzezbienia,
malowania, potrzebne podczas projektowania ksztattu i kolorystyki wyrobu. Aby
wykonywac prace modelarskie, trzeba miec¢ zreczne rece, umieé wbija¢ gwozdzie,
pitowac deske i wierci¢ w niej otwory, sklei¢ sttuczony talerz itp.

Praca projektanta, jak kazda praca twdércza, wymaga statego poszerzania swojej
wiedzy nie tylko zawodowej,lecz takze w innych dziedzinach, jak np.: odkrycia
naukowe, konstrukcje techniczne, komputeryzacja, sztuka wspoétczesna, jezyki obce,
nauki spoteczne (badanie zapotrzebowania rynku na konkretne produkty), ekonomia,
handel, zarzadzanie.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Takie cechy, jak duza sprawnos¢ narzgdu wzroku i dotyku z pewnoscig pomagajg przy
wykonywaniu pracy, jednak ich brak nie dyskwalifikuje chetnych do uprawiania zawodu
projektanta wzornictwa przemystowego, poniewaz mozna je w wystarczajgcym stopniu
wytworzy¢ podczas nauki zawodu.

W tym zawodzie istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia oséb niedostyszacych. Mogg tez
pracowac osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, takze poruszajgce sie na wézkach
inwalidzkich, pod warunkiem, ze budynek i miejsce wykonywania pracy sg dla tych
0sb6b dostepne (wejscie bez schoddéw, drzwi, windy i WC o wymiarach dostosowanych
do wymiaréw wézka inwalidzkiego).

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Aby méc pracowac w zawodzie projektanta wzornictwa, nalezy ukonczy¢ studia na
wydziale wzornictwa przemystowego wyzszej uczelni plastycznej,

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Projektant wzornictwa ma ograniczone mozliwosci rozwoju kariery zawodowej,
poniewaz nie ma ustalonej przepisami administracyjnymi hierarchii umozliwiajgcej
awans. Wyrdznieniem dla projektanta wzornictwa jest uznanie i renoma w srodowisku
zaréwno zawodowym, jak i potencjalnych odbiorcéw jego pracy. Taka sytuacja
umozliwia mu uzyskiwanie interesujgcych, prestizowych i dobrze ptatnych zaméwienh
projektowych. Jedyng drogg osiggniecia wyzszego stanowiska jest podjecie pracy
naukowej na wyzszej uczelni lub w innej placéwce naukowej (np. w instytucie).
Samodzielnym pracownikiem naukowym mozna jednak zosta¢ po uzyskaniu tytutu



doktora habilitowanego lub (na uczelniach artystycznych) jego odpowiednika.
Awansem i zarazem najwyzszym stanowiskiem dla pracownika naukowego jest
otrzymanie tytutu profesora zwyczajnego.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Zasadniczo istnieje mozliwos¢ podjecia pracy w tym zawodzie przez osoby, ktére miaty
dtuzsza przerwe w pracy lub pdzniej zdobyty kwalifikacje. O zatrudnieniu takiej osoby
decyduje sprawnos$¢ zawodowa, to znaczy umiejetnos¢ podejmowania szybkich i
trafnych decyzji projektowych (najlepszy ksztatt, kolorystyka projektowanego
przedmiotu) i rynek pracy. Najchetniej zatrudniane sg osoby mtode, tuz po studiach,
uwazane za najbardziej twércze, majgce wiele oryginalnych pomystéw. Starsi
kandydaci do pracy majg, zdaniem pracodawcow, ograniczone mozliwosci twdércze
(projektowe) i nie rozumiejg dzisiejszych warunkdéw wolnego rynku i konkurencji.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.
Zawody pokrewne
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