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Zadania i czynnosci

Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych wspiera rozwéj dzieci oraz mtodziezy, poprzez
uzupetnianie i wzbogacanie procesu szkolnej edukacji i wychowania. Podstawowym
jego zadaniem jest opieka i organizowanie podopiecznym réznorodnych form
spedzania wolnego czasu.

W ramach swoich gtéwnych obowigzkédw nauczyciel prowadzi zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, takie jak zajecia artystyczne, sportowe, rekreacyjne,
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci i mtodziezy, pogtebiajgce ich wiedze z
réznych dziedzin nauki, a takze podnoszace sprawnosc fizyczng.

Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych moze wykonywadé swojg prace w réznych
osrodkach edukacyjnych. W domach kultury, ogniskach pracy pozaszkolnej, ogrédkach
jordanowskich, nauczyciel prowadzi zajecia wspierajgce rozwdj dzieci i mtodziezy.
Organizuje imprezy kulturalno-spoteczne, wystawy, przeglady, festiwale, ktére ucza
otwartosci na kulture, jednoczesnie promujgc w srodowisku lokalnym, dokonania
uczniow.

W sSwietlicach terapeutycznych, nauczyciel przede wszystkim udziela wsparcia
dzieciom i mtodziezy z Srodowisk biednych, czesto dotknietych patologig. Podejmuje
dziatania ukierunkowane na poprawe sytuacji podopiecznych, uczy spotecznie
akceptowanych zachowan, umiejetnosci nawigzywania pozytywnych relacji z innymi
ludZzmi. Aktywnie wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym, rodzing, szkotg, czy tez
innymi placéwkami. W sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy, nauczyciel stosuje
procedury postepowania interwencyjnego. Wspiera i uwzglednia dziatania
umozliwiajgce zapobieganiu uzaleznieniom, przestepczosci, przeciwdziatajgce agresiji,
wsrod dzieci i mtodziezy. W tym celu nauczyciel organizuje spotkania poswiecone
profilaktyce, zajecia socjoterapeutyczne. Na te dziatanie czesto pozyskuje granty,
opracowujgc wtasne projekty, uzasadniajgce proponowane dziatania.

W placdéwkach leczniczych, czy tez rehabilitacyjnych, w ktérych dzieci i mtodziez
przebywa przez dtuzszy czas, najczesciej z dala od domu, nauczyciel skupia swoje
dziatania na wspomaganiu procesu leczenia. Wspiera i dodaje otuchy starajgc sie
obnizy¢ niepokdj i napiecie zwigzane z chorobg, badaniami i roztgka z bliskimi. Pomaga
i mobilizuje w opanowywaniu przez chorego, wiedzy szkolnej.

Do zadan nauczyciela w placéwkach pozaszkolnych nalezy opracowywanie programoéw
edukacyjnych i dostosowanie procesu dydaktycznego, pod potrzeby ucznia szczegélnie
uzdolnionego, jak i przejawiajgcego trudnosci w nauce. Nauczyciel ma réwniez za
zadanie dobieranie metod nauczania uwzgledniajac tematyke zaje¢, poziom
ksztatcenia, realizowany program, liczbe ucznidéw, ich wiek, wyposazenie szkoty, czy
placéwki. Do najczesciej stosowanych metod nalezg wyktady, pogadanki, warsztaty,
studia przypadkéw, symulacje, gry dydaktyczne. Rolg nauczyciela jest znajomos¢ tych
metod i umiejetnosc¢ ich stosowania.



W placéwkach pozaszkolnych zajecia organizowane sg zaréwno, z myslag o
»~dtugotrwatych”, jak i ,jednorazowych” uczestnikach. Nauczyciele prowadza
.akademie talentéw”, ,szkoty tradycji”, , kluby historyczne”, ale takze sg inicjatorami
akcji charytatywnych, turniejéw sportowych, konkurséw, spotkah z ciekawymi ludzmi.
Ponadto nauczyciele w placéwkach pozaszkolnych moga prowadzi¢ zajecia z takiego
zakresu, jak wyrob ceramiki, hafciarstwo, koronkarstwo. W wiekszosci placéwek
pozaszkolnych, nauczyciele prowadzg takze lekcje gry na roznych instrumentach
muzycznych, tworzg zespoty wokalne, instrumentalne, chéry, orkiestry, kapele ludowe,
zespoty jazzowe, big bandy. Prowadzg réwniez lekcje rysunku, malarstwa z
wykorzystaniem réznych techniki, czy lekcje grafiki. Do oferty zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczycieli w placéwkach pozaszkolnych nalezg réwniez zajecia
teatralne, szkoty tanca, sekcje sportowe. Nauczyciel w palcéwkach pozaszkolnych
wprowadza takze w Swiat mediéw i nowoczesnych Srodkéw komunikacji spotecznej,
m.in. poprzez wykorzystywanie w pracy, nowoczesnych technik i technologii tj.
komputera, a za jego posrednictwem: komunikatoréw internetowych skype, gg, a takze
poczty elektronicznej.

Nauczyciele z placdwek pozaszkolnych czesto takze pracujg jako opiekunowie i
wychowawcy podczas kolonii, zimowisk, wycieczek edukacyjnych, obozéw jezykowych,
obozéw naukowych i innych zorganizowanych edukacyjno-wypoczynkowych form dla
dzieci i mtodziezy.

Zadaniem nauczyciela jest rowniez zagwarantowanie bezpieczenstwa, powierzonym
jego opiece, uczestnikom. Umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy, opanowanie i
fachowos¢ w sytuacjach nagtych, zwigzanych z chorobami, niepetnosprawnoscia, badz
wypadkami, na pewno zwieksza nie tylko jego skutecznosé, ale tez stanowi przyktad
modelowania odpowiedzialnych relacji miedzyludzkich.

Nauczyciel jest zobowigzany do opracowania i realizowania planéw pracy na dany rok
szkolny. Prowadzi dokumentacje z przebiegu nauczania i gromadzi informacje
przekazywane uczestnikom. Ponadto nauczyciel odpowiedzialny jest za przygotowanie
materiatdw, narzedzi i sprzetu, a takze sal i pracowni, niezbednych do
przeprowadzenia zajec.

Srodowisko pracy
Warunki materialne

Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych wykonuje swojg prace zaréwno w
pomieszczeniach zamknietych, dobrze przystosowanych do prowadzenia zaje¢, jak i na
wolnym powietrzu, podczas przeprowadzania zajec rekreacyjnych, takich jak wycieczki,
spacery, konkursy zrecznosciowe, plenery malarskie.

Ze wzgledu na nadmierny wysitek gtosowy, jaki towarzyszy komunikacji werbalnej,
stanowigcej gtowny sposéb przekazywania informacji, nauczyciele czesto narazeni sg
na przewlekte choroby narzadu gtosu. W wiekszym stopniu dotyczy to nauczycieli
pracujgcych czesto i z liczniejszymi grupami oséb. Warto, wiec przy braniu pod uwage
wykonywanie tego zawodu, pozna¢ zasady emisji gtosu, by ograniczy¢ ryzyko
nadwyrezania strun gtosowych i ochroni¢ narzad mowy.

Warunki spoteczne



W pracy nauczyciela dominuje praca samodzielna, kazdy nauczyciel zobowigzany jest
do przedstawienia i realizacji swojego autorskiego planu pracy, ktéry jedynie
konsultuje ze swoim przetozonym. Praca nauczyciela w placéwce pozaszkolnej scisle
zwigzana jest z relacjami miedzyludzkimi. Jej charakter polega gtéwnie na kontakcie z
podopiecznymi, podczas organizowanych zaje¢, w trakcie opieki i podczas nauczania.
Te kontakty sg niezbedne i bardzo intensywne. Nauczyciel zobowigzany jest takze do
wspotpracy z roznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz mtodych ludzi. Wspoétpraca ta
czesto ukierunkowana jest na tworzenie w Srodowisku sieci wsparcia dla uczestnikéw
wymagajacych szczegdlnej uwagi, cierpigcych na problemy zdrowotne, czy
emocjonalne. Przy takim rodzaju pracy, zdarzajg sie konflikty z ludzmi.

Warunki organizacyjne

Nauczyciel w placéwce pozaszkolnej, pracuje zgodnie z wczesniej ustalonym
harmonogramem, przy zatrudnieniu na etat jest to 24 godziny tygodniowo. Podczas
organizacji wycieczek, pleneréw, kolonii, zimowisk nauczyciel musi liczy¢ sie z
wyjazdem, nawet dtugotrwatym, do odlegtego od zamieszkania miejsca. Nauczyciel
bierze czasem tez udziat, wspélnie z podopiecznymi, w festiwalach, konkursach,
wystepach, zawodach sportowych, ktére mogg by¢ organizowane w weekendy, czy tez
Swieta. Za prace wykonywana w wolne dni, nauczyciel otrzymuje wolne w innym
terminie.

Praca nauczyciela jest okresowo kontrolowana pod wzgledem realizacji przyjetego
planu pracy, zastosowanych metod dziatania, tempa pracy, oraz osigganych efektow i
stopnia zadowolenia uczestnikdéw. Jest to praca wymagajgca elastycznego i twdérczego
podejscia, nie wykazuje wiec elementéw pracy rutynowe;j.

Nauczyciela obowigzuje etyka zawodu, za swojg prace ponosi odpowiedzialnosc,
spoteczno-moralna. Jak kazdy pracownik odpowiada, rowniez za powierzony mu sprzet.

Wymagania psychologiczne

Nauczyciel powinien posiada¢ wiedze z zakresu stanowigcego przedmiot nauczania, a
réwnoczesnie by¢ zdolnym do ksztattowania i przekazania tej wiedzy uczestnikom.
Zamitowanie do swojej pracy, ustawiczne doskonalenie swojego warsztatu pracy oraz
otwartos¢ na cztowieka, na zmiany w sobie i w procesie nauczania to podstawa
osiggania zamierzonych efektéw szkoleniowych i jednoczesnie niezbedne kompetencje
zawodowe nauczycieli.

Nauczyciel w placéwce pozaszkolnej powinien posiadac rozwinietg umiejetnosc
nawigzywania kontaktu z ludZzmi i cechowac sie postawg zrozumienia i zyczliwosci
wobec drugiego cztowieka. Powinien réwniez by¢ osobg asertywna i komunikatywng,
otwarta na ludzi. W zawodzie nauczyciela w placéwkach pozaszkolnych bardzo wazne
sg takze umiejetnosci interpersonalne, czyli opanowanie emocjonalne, samokontrola,
umiejetnos¢ jasnego wypowiadania sie, aktywnego stuchania, ale rowniez
formutowania wypowiedzi i pytan adekwatnie do mozliwosci stuchaczy, udzielania
konstruktywnych informacji zwrotnych oraz rozpoznawania regut i zasad
funkcjonowania ukrytej komunikacji. Taka forma komunikacji i pracy z dzie¢mi oraz
mtodziezg jest niezbedna, aby przeprowadzane przez nauczyciela zajecia byty
przystepne dla uczestnikdéw, a takze powodowaty ich zaangazowanie i skutecznie
prowadzity do osiggania zamierzonych celéw edukacyjnych.



Nauczyciel powinien by¢ rowniez osobg samodzielng, niezalezng, wytrwatg i cierpliwa.
Powinien takze posiada¢ umiejetnosci negocjacyjne, umiejetnos¢ rozwigzywania
problemow i tagodzenia napiec. Cechy te sg szczegdlnie przydatne w pracy ze
réznorodnymi grupami oséb, ktore czesto charakteryzujg sie zréznicowaniem pod
wzgledem mozliwosci i tempa nauki.

W pracy edukacyjnej pomocne bedg takze takie cechy jak inicjatywa, pomystowos¢,
dazenie do tworzenia nowych narzedzi, metod i technik przekazywania tresci
nauczania. Nauczyciel w placéwce pozaszkolnej powinien wyrozniac sie takze
umiejetnosciami organizacyjnymi. To od niego zalezy, jak przebiega¢ bedg zajecia, czy
bedga interesujgce i czy uczestnicy beda z nich zadowoleni.

Rolg nauczyciela jest rGwniez wychowywanie swoich podopiecznych. Dlatego osoby,
wykonujgce ten zawdd, powinny mie¢ Swiadomos¢ wptywu jaki wywierajg na swoich
podopiecznych, a takze konsekwencji swoich dziatah. Od nauczyciela wymaga sie
tolerancji i rownosciowego traktowania oséb o réznej ptci, pogladach, stopniach
sprawnosci, upodobaniach. Trzeba pamietad, ze poprzez bezstronnos¢, obiektywizm,
indywidualne podejscie do spraw kazdego podopiecznego oraz podmiotowe i
sprawiedliwe traktowanie, nauczyciel modeluje osobowos¢ mtodych ludzi.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Bardzo trudno okresli¢, jakie wymagania musi spetnia¢ kandydat do pracy w tym
zawodzie, z uwagi na réznorodnos¢ wystepujgcej tematyki uczenia. Zasadniczo przed
kandydatami do pracy na stanowisku nauczyciela w placéwkach pozaszkolnych, nie
stawia sie specjalnych wymagan w tym zakresie. Praca ta jest zaliczana do lekkich.

Nie ma przeciwwskazan do zatrudnienia, w tym zawodzie, os6b z dysfunkcjami
konczyn dolnych, czy tez dajacymi sie korygowac wadami stuchu lub wzroku. Ogdéina
wysoka wydolnos¢ fizyczna nie jest wymagana od nauczyciela, z wyjgtkiem niektérych
zajec rekreacyjno-sportowych, ktorych efekt zalezy od osobistego pokazu poprawnosci
wykonania zadania. Nauczyciele zajmujgcy sie podopiecznymi z ograniczong
sprawnoscig narzgdéw ruchu, ze wzgledu na pomoc im w przemieszczaniu sie, winni
wykazac sie dobra kondycja fizyczna.

Osoby z chorobami psychicznymi i innymi zaburzeniami natury psychicznej, w tym
zawodzie nie powinny pracowac.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Nauczyciele w placéwkach pozaszkolnych, to osoby najczesciej legitymujgce sie
dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni, z przygotowaniem pedagogicznym, wysokimi
kwalifikacjami zawodowymi i doSwiadczeniem praktycznym.

O zatrudnieniu nauczyciela, decydujg umiejetnosci praktyczne, doswiadczenie
zawodowe, specjalistyczna wiedza. Wazne sg réwniez znajomos¢ metod i technik
nauczania, ¢wiczen aktywizujgcych, zasad pracy grupowej, kompetencje
merytoryczne, dotyczgce zagadnieh nauczanego przedmiotu,
dydaktyczno-metodyczne oraz wychowawcze. Przy zatrudnianiu liczg sie, rwniez
uzyskane certyfikaty, licencje, uprawnienia, rekomendacje.

Przyktadowo do edukacji muzycznej zatrudniani sg nauczyciele z wyzszym



wyksztatceniem muzycznym, albo nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem i
kwalifikacjami uznanymi za zblizone, instruktorzy z dyplomami szkét muzycznych.
Zajecia plastyczne prowadzg osoby z wyzszym wyksztatceniem: magistrowie sztuki,
absolwenci Akademii Sztuk Pieknych, historycy sztuki. Aktorzy, rezyserzy, nauczyciele
dramy, polonisci, pasjonaci teatru zatrudniani sg do zajec¢ z edukacji teatralne;j.
Zapotrzebowanie rynku na dany rodzaj nauczania czesto wptywa na decyzje o
zatrudnieniu, gdy obserwuje sie mode na szybkie uczenie, na twdércze rozwijanie
myslenia, na nauke tahca - to wtasnie nauczyciele z takimi umiejetnosciami sg
szczegoblnie poszukiwani.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie nauczyciela w placéwkach pozaszkolnych, mozliwosci awansu pionowego
sg niewielkie. W placéwkach podlegajacych Oswiacie, czy tez prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, awans warunkowanych jest Kartg Nauczyciela
(ustawa z dnia 26 stycznia 1982, Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 z p6z.zm.). W
zaleznosci od stazu pracy i osiggnie¢ dydaktycznych, nauczyciel moze ubiegac sie o
nadanie nastepujacych stopni awansu zawodowego:

-nauczyciel stazysta
-nauczyciel kontraktowy
-nauczyciel mianowany
-nauczyciel dyplomowany

W placéwkach pozaszkolnych dziatajgcych w ramach organizacji pozarzgdowych,
nauczyciele zatrudniani sg do wykonywania okreslonych zadan, raczej bez mozliwosci
awansu.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Przy zatrudnianiu nauczyciela w placéwkach pozaszkolnych, pod uwage brane jest
wyksztatcenie, oraz kwalifikacje i predyspozycje kandydata. Wiek nie odgrywa
szczegdlnej roli i nie ogranicza dostepu do wykonywania tego zawodu. Nawet dtuga
przerwa w wykonywaniu obowigzkéw nauczyciela nie powoduje utraty uprawnien.

Mozliwosci zatrudnienia

Mozliwosci zatrudnienia nauczyciela istniejg we wszystkich placéwkach edukacji
pozaszkolnej, tj. w patacach mtodziezy, mtodziezowych domach kultury, swietlicach i
czytelniach, ogniskach pracy pozaszkolnej, klubach, modelarniach, aeroklubach,
klubach sportowych, a takze w placowkach pozaszkolnych prowadzonych przez
spoteczne organizacje, zajmujgce sie organizowaniem czasu wolnego dzieci i
mtodziezy.

W placéwkach panstwowych nauczyciele zatrudniani sg zazwyczaj na umowe o prace.
W pozostatych placéwkach czesto stosowang metodg podjecia pracy jest zawarcie
umowy - zlecenia lub umowy o dzieto na przeprowadzenie okreslonego cyklu zajec.

Zawody pokrewne



wyktadowca

nauczyciel praktycznej nauki zawodu
instruktor

trener

nauczyciel - doradca

animator

tutor
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