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Inna nazwa zawodu: mechanik - monter maszyn i urzgdzen, mechanik maszyn i
urzadzen, Slusarz - mechanik
Zadania i czynnosci

Monter maszyn i urzgdzeh mechanicznych jest odpowiedzialny za tgczenie (zespalanie)
czesci lub podzespotéow w dalsze zespoty lub gotowy wyrob.

Monterzy zatrudniani sg przy montazu, naprawie i konserwacji maszyn i urzadzen
przemystowych, pojazdéw transportowych, maszyn i urzadzen budowlanych, a takze
sprzetu gospodarstwa domowego, mechanizmdéw precyzyjnych i aparatury chemicznej.

Wobec tak szerokich mozliwosci zatrudnienia montera musi cechowac duza
wszechstronnos¢ w realizowaniu przypisanych mu zadan zawodowych. Jezeli pracuje w
montowni, gdzie sktada z czesci i podzespotéw gotowy wyrdb, to jego praca jest w
miare prosta, bo wymaga opanowania kilku do kilkunastu czynnosci montazowych,
dokfadnosci i sprawnosci w dziataniu. Czesto w trakcie montazu trafiajg sie czesci z
wadami, wowczas monter musi umiec€ je rozpoznac i jesli to mozliwe - usunga¢, a jesli
nie - odtozy¢ na bok.

Aby montaz catego urzadzenia lub maszyny przebiegat sprawnie i bez usterek, monter
pracujgcy na tasmie musi zna¢ czynnosci i sposéb montazu na stanowiskach
sgsiednich oraz tych, z ktérymi wspétpracuje jego stanowisko. W przedsiebiorstwach
dazy sie do tego, aby monterzy danej maszyny czy urzadzenia znali caty cykl
montazowy i mogli w kazdej chwili zastgpi¢ innego pracownika na dowolnym
stanowisku przy tasmie.

Jezeli monter maszyn i urzgdzeh mechanicznych zatrudniony jest w zaktadzie
remontowym - nazywanym réwniez zaktadem naprawczym lub obstugowo-naprawczym
- lub na wydziale utrzymania ruchu przedsiebiorstwa produkcyjnego, posiadajagcego
duzy park maszynowy, wowczas jegoZADANIA | CZYNNOSCI ROBOCZE dotycza takze:
demontazu (czyli roztozeniu na elementy sktadowe) maszyny lub urzgadzenia, umycia
zabrudzonych smarami i olejami, a niekiedy zardzewiatych czesci i podzespotdw,
posegregowania czesci wedtug stopnia zuzycia, pobrania z magazynu czesci
podlegajacych wymianie lub przekazanie na wydziat obrabiarek informacji o
koniecznosci dorobienia niektérych elementéw maszyny lub urzadzenia.

Po zgromadzeniu czesci i podzespotéw do wymiany monter przystepuje do montazu,
wykonujgc operacje procesu technologicznego montazu. W trakcie montazu dokonuje
konserwacji odpowiednich miejsc i sprawdza przyrzagdami pomiarowymi wymiary,
tolerancje i pasowania, chropowatos¢ czesci i podzespotéw. Po ztozeniu maszyny
dokonuje sie jej prébnego rozruchu, ewentualnie poddaje sie regulacji, a nastepnie
nanosi powtoki antykorozyjne i dekoracyjne.

Realizujgc swojeZADANIA | CZYNNOSCI ROBOCZE monter maszyn i urzadzen
mechanicznych korzysta z narzedzi recznych, zasilanych elektrycznie lub
pneumatycznie, a takze z maszyn stacjonarnych i niestacjonarnych, jak: wiertarki,
pilarki, szlifierki, docierarki. Dokonujgc montazu za pomoca potgczen nieroztgcznych



pracownik na stanowisku montera wykorzystuje spawarki elektryczne i gazowe,
zgrzewarki i lutownice. Niekoniecznie sam dokonuje spojenia elementéw, czesto
pracuje w brygadzie ze spawaczem, ktéremu przygotowuje potrzebne podzespoty i
asystuje przy spawaniu.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Ze wzgledu na spetniane funkcje monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych
zatrudniani sg przede wszystkim w przedsiebiorstwach przemystu metalowego i
maszynowego oraz w przedsiebiorstwach ustugowych. W przedsiebiorstwach
produkcyjnych przemystu metalowego zatrudniani sg w wydziatach bezposrednio
produkcyjnych, natomiast w pozostatych sektorach przemystu pracujg w wydziatach i
odrebnych jednostkach organizacyjnych, zaliczanych do dziatalnosci posrednio
produkcyjnej i ustugowe;.

Miejscem ich pracy jest zazwyczaj hala produkcyjna lub remontowa, takze warsztat
Slusarski. Niekiedy demontaz maszyn i urzgdzen budowlanych, pojazdow
transportowych lub aparatury chemicznej odbywa sie na wolnym powietrzu.

Warunki pracy zalezg od rodzaju montowanych maszyn i urzagdzen. Na przyktad sprzet
gospodarstwa domowego i urzgdzenia precyzyjne nie wymagajg uzywania hatasliwych
i wibrujgcych maszyn i narzedzi monterskich, nie sg réwniez szczegdélnie mocno
zaoliwione czesci i podzespoty tych maszyn i urzgdzen. Praca przy nich nalezy do
lekkich i nie szkodzacych zdrowiu. Inaczej jest przy montazu i obstudze sprzetu
budowlanego, transportowego, hutniczego czy chemicznego. Dokucza wtedy hatas,
wibracje uzywanych narzedzi i maszyn, pojawia sie zapylenie, a czesci i podzespoty sg
zaoliwione, pokryte smarem i rdza, majg znaczng wage i ostre krawedzie. Praca w
takich warunkach grozi ostabieniem stuchu, pylicg ptuc, alergig skory, nietrudno jest
rowniez o wypadek podczas przenoszenia i transportu ciezkich elementéw, podczas
wspinania sie na wysokie konstrukcje maszyn budowlanych lub aparatéw
chemicznych.

spoteczne srodowisko pracy

Praca montera maszyn i urzgdzeh mechanicznych wymaga zespotowego dziatania i
oparta jest na wspoétpracy. Szczegdlnie widac to podczas montazu na tasmie ruchomej
lub stacjonarnej. Na koncowg jakos¢ wyrobu pracuje zespét kilkunastu oséb. Btad
jednej czynnosci monterskiej ujawniony w kohcowym etapie produkcji pocigga za soba
konieczno$¢ demontazu maszyny lub urzgdzenia w celu usuniecia usterki, a wiec
spadek wydajnosci produkcji i mniejsze zarobki catego zespotu. Podobnie przy
remontach, gdzie dominuje gniazdowy system pracy, wspoétdziatanie i
odpowiedzialnos¢ za dobre wykonanie swego zakresu czynnosci roboczych ma
kluczowe znaczenie dla wtasciwej atmosfery pracy catego zespotu monterskiego.

organizacyjne srodowisko pracy

Czas pracy montera maszyn i urzadzen mechanicznych zalezy od wielkosci produkcji.
Obecnie wiekszos¢ przedsiebiorstw ogranicza produkcje i zatrudnienie, zatem praca

odbywa sie przewaznie na jedng zmiane, w statych godzinach. Monterzy pracujacy w
brygadach remontowych i utrzymania ruchu muszg liczy¢ sie z koniecznoscia pracy w



wolne soboty, niedziele i Swieta.

Praca montera nalezy do Scisle nadzorowanych. Nad praca zespotu czuwa brygadzista
lub mistrz, ktéry niejednokrotnie pracuje razem z zespotem. Monotonia pracy jest
szczegblnie ucigzliwa na tasmach monterskich, gdzie trzeba powtarzac¢ ten sam cykl
czynnosci wiele razy w ciggu zmiany robocze;.

Pracownik na stanowisku montera odpowiada za powierzone mu narzedzia, przyrzady
pomiarowe, jakos¢ i bezpieczehstwo wykonywanej pracy.

Wymagania psychologiczne

Kandydat do pracy montera maszyn i urzadzeh mechanicznych powinien przejawiac
uzdolnienia techniczne, zwtaszcza mie¢ zamitowanie do prac manualnych,
praktycznych. Zamitowania takie przejawiajg sie juz w dziecinstwie sktonnosciag do
majsterkowania - czesto osoby takie sg modelarzami, a na zajeciach technicznych w
szkole podstawowej wyrdzniajg sie pomystowoscig i starannoscig w wykonywaniu prac
praktycznych.

Pomocne w wykonywaniu zawodu montera maszyn i urzgdzen mechanicznych sa takie
cechy charakteru jak: wytrwatos$¢, cierpliwos¢ i sumiennos¢. Pozwalajg one
pracownikowi znosi¢ monotonie montazu na tasmie produkcyjnej i zapewniajg dobrg
kondycje psychiczng w trakcie manipulowania drobnymi elementami mechanizméw
precyzyjnych. Jezeli komus brakuje ,zegarmistrzowskiej” cierpliwosci, powinien szuka¢
zatrudnienia przy maszynach i urzadzeniach budowlanych, transportowych, rolniczych
itp. Oprécz umiejetnosci mechanicznych wymaga sie tam réwniez posiadania
uprawnien do kierowania tymi maszynami - nalezy wéwczas posiada¢ odpowiednie
badania psychologiczne.

Srodowisko pracy montowni czy zaktadu naprawy i obstugi sprzetu ciezkiego nalezy do
uciazliwych ze wzgledu na panujacy tam hatas, zapylenie, gazy spawalnicze,
zaoliwienie czesci i podzespotédw oraz koniecznos¢ przemieszczania maszyn i urzgdzen
o duzych gabarytach i wadze. Nalezy mie¢ pewna odpornos¢ psychiczng, aby warunki
te nie przeszkadzaty w wykonywaniu codziennej pracy.

Monter maszyn i urzgdzeh mechanicznych pracuje w zespotach kilku - do kilkunasto -
osobowych, stad kontakty ze wspoétpracownikami sg niezbedne i czeste. Aby proces
komunikacji przebiegat wtasciwie, pracownik musi posiada¢ umiejetnos¢ jasnego
wystawiania sie i stuchania ze zrozumieniem. Cechowa¢ go musi takze wrazliwos¢ na
potrzeby innych - nie do przyjecia sg postawy egocentryczne.

Postep techniczny, modernizacja wyrobéw i nowe wyroby o standardzie Swiatowym
wymagajg od monterdw maszyn i urzgdzeh mechanicznych otwartosci na nowe
rozwigzania technologiczne i konstrukcyjne oraz umiejetnosci doksztatcania sie na
stanowisku pracy.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Srodowisko pracy monteréw maszyn i urzagdzeh mechanicznych i ptynace stad
wymagania fizyczne i zdrowotne sg zréznicowane i zaleza od rodzaju montowanych
maszyn i urzadzen. Przy montazu mechanizméw precyzyjnych i sprzetu gospodarstwa
domowego mogg by¢ zatrudniani niepetnosprawni z dobrg sprawnoscig ruchowa



kohczyn gdérnych, dobrym czuciem w tych kofhczynach i dobrym wzrokiem. Nawet przy
montazu i demontazu pojazddéw transportowych i innego ciezkiego sprzetu
niepetnosprawni moga znalez¢ zatrudnienie przy operacjach typu: segregacja czesci i
podzespotéw, pomiary wielkosci mechanicznych i elektrycznych, mycie i konserwacja
drobnych elementéw, lutowanie, nitowanie i zgrzewanie drobnych elementow.

Od montera wymaga sie ogdélnego dobrego zdrowia, petnej sprawnosci narzadu ruchu i
dobrego wzroku.

Przeciwwskazaniem do pracy sg choroby alergiczne, psychiczne, zaburzenia rownowagi
i Swiadomosci

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Przy przyjmowaniu do pracy w zawodzie montera maszyn i urzadzen mechanicznych
pracodawcy preferujg kandydatow z ukohczong zasadniczg szkotg zawodowa w
zawodach: mechanik-monter maszyn i urzadzeh, mechanik maszyn i urzgdzen,
slusarz-mechanik, slusarz-spawacz. W zawodzie mogg otrzymac prace réwniez
absolwenci Ochotniczych Hufcéw Pracy, Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego,
Centréw Ksztatcenia Ustawicznego z ukonczonga specjalnoscia mechanik maszyn i
urzgdzen. Przy prostych operacjach montazowych znajda réwniez prace osoby z
ukonczong szkotg podstawowg, jezeli w trakcie 3 - miesiecznego okresu prébnego
wykazg sie predyspozycjami do wykonywania tego zawodu.

Typowymi szkotami, przygotowujgcymi do zawodu montera maszyn i urzgdzen
mechanicznych, sg zasadnicze szkoty zawodowe, ksztatcgce w zawodach
przedstawionych wyzej. Dziwi¢ moze fakt, ze rzadko uruchamia sie kierunki typowo
monterskie (zazwyczaj w przyzaktadowych szkotach zawodowych). Ttumaczy sie to
tym, ze ksztatcenie w szkole powinno by¢ szerokoprofilowe, aby absolwent mdégt tatwiej
znalez¢ prace. Pracodawcy réwniez nie sg zainteresowani pracownikami o waskiej
specjalizacji, ktérzy potrafiliby tylko sktadac obiekt z elementdw, a nie potrafiliby go
uruchomic i wyregulowacd. Z tych wzgledéw monter jest z reguty rowniez mechanikiem.

Oprécz typowego wyksztatcenia osoba zatrudniona na stanowisku montera maszyn i
urzgdzen musi sie liczy¢ z koniecznoscig zdobycia dodatkowych uprawnien, jak:
uprawnienia spawacza gazowego i elektrycznego, operatora wézkéw transportowych,
suwnic i dZzwignic z dotu sterowanych. Pracujac w przedsiebiorstwie produkujagcym,
montujgcym lub remontujgcym maszyny, urzadzenia i pojazdy budowlane,
transportowe czy rolnicze monter powinien mie¢ uprawnienia do kierowania tymi
pojazdami.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Najnizszy status pracowniczy ma osoba z ukonczong szkotg podstawowaq, bez tytutu
kwalifikacyjnego. Moze ona uzyskac tytut robotnika wykwalifikowanego, jesli pracuje w
zawodzie przez okres rowny co najmniej okresowi trwania nauki zawodu w zasadniczej
szkole zawodowej, pomysinie ukonczyta kurs kwalifikacyjny, zorganizowany przez
Zaktad Doskonalenia Zawodowego, Ochotniczy Hufiec Pracy lub Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i zdata egzamin przed Panstwowg Komisjg Egzaminacyjna.

Robotnik wykwalifikowany moze zostac brygadzistg zespotu pracownikéw, jezeli
wyréznia sie fachowoscig i posiada predyspozycje kierownicze.



O tytut mistrza w zawodzie montera maszyn i urzgdzeh mechanicznych moga ubiega¢
sie osoby z tytutem robotnika wykwalifikowanego po przepracowaniu co najmniej 3 lat
w tym zawodzie.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zasadzie nie ma ograniczen wiekowych przy przyjmowaniu do pracy w zawodzie
montera maszyn i urzgdzeh mechanicznych, tym niemniej pracodawcy preferujg osoby
mtode i w wieku Srednim (do 50 lat). Gtéwng tego przyczyng jest przeswiadczenie, ze
osoby mtode pracujg wydajniej i tatwiej dostosowujg sie do zmiennych warunkéw pracy
w zaktadzie. Poza tym pracodawcy wolg inwestowac w przyuczenie i szkolenie os6b
mtodych, aby pdzniej przez dtuzszy okres korzystac¢ z ich ustug. Zapewnia im to
rowniez wiekszg stabilnos¢ kadrowa.

Osoba dorosta, posiadajgca ukonczong zasadniczg szkote zawodowg lub liceum
zawodowe o profilu pokrewnym do zawodu montera maszyn i urzadzeh
mechanicznych, moze sie ubiegac o przyznanie tytutu robotnika wykwalifikowanego w
tym zawodzie bez koniecznosci zdawania egzaminu przed Panstwowg Komisja
Egzaminacyjng, o ile przepracowata okres rowny okresowi trwania nauki w tym
zawodzie.

Jezeli osoby chcace pracowad na stanowisku montera maszyn i urzadzen
mechanicznych nie sg zainteresowane zdobyciem tytutu kwalifikacyjnego, to wystarczy
pomyslnie zaliczy¢ 3 - miesieczny okres prébny na stanowisku pracy w tym zawodzie.
Mozliwosci zatrudnienia

Informacje bedg sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

- mechanik-monter maszyn i urzadzen

- mechanik maszyn i urzadzen

- S$lusarz-mechanik

- slusarz -spawacz

- Slusarz

- technik mechanik

- pakowacz reczny
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