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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Zakres zadan i czynnosci inzyniera gdérnika sg Scisle zwigzane z miejscem jego pracy.
Inne sg obowigzki pracownikéw biur konstrukcyjnych lub technologicznych, inne zas
inzynieréw pracujacych w tzw. ruchu na dole lub powierzchni kopalni.

W biurach konstrukcyjnych inzynierowie gérnicy opracowujg dokumentacje technologii
gérniczej, czyli okreslajg metody i sposoby prowadzenia wszelkich robét pod ziemia.
Polega to na Scistym wyznaczaniu regut i procedur wykonawczych oraz doborze
maszyn i urzadzen, materiatéw i obsady osobowej, niezbednych do osiggniecia
wyznaczonych celéw produkcyjnych.

Inzynierowie goérnicy zajmujg sie takze doskonaleniem metod przerabiania wegla na
koks i paliwa ptynne. W tym wypadku petnig funkcje kierownicze w dziatach
technologicznych. Samodzielnie okreslajg zadania do wykonania, po czym zlecaja
konkretne badania i ekspertyzy podlegtym pracownikom. Kontrolujg przebieg tych prac
i na podstawie uzyskanych wynikéw opracowujg dokumentacje nowej lub ulepszonej
metody.

Na powierzchni kopalni inzynierowie gdrnicy sg czesto kierownikami dziatow przerobki
mechanicznej wegla, gdzie zajmujg sie podnoszeniem jego wartosci energetyczne;j
przez oddzielenie go od bezuzytecznej skaty (tzw. wzbogacanie). W dziatach tych
organizujg i kontrolujg prace swoich podwtadnych.

Celem pracy inzynieréw gérnikdédw pracujgcych na dole kopalni jest kierowanie i
nadzorowanie wydobyciem wegla, ktére powinno przebiegac zgodnie z technologig
opracowang w biurze konstrukcyjnym. Najwazniejszym ich zadaniem jest
organizowanie pracy podlegtym pracownikom a nastepnie kontrolowanie jej przebiegu i
czuwanie nad bezpieczenstwem podwtadnych.

Zakres i charakter wykonywanych przez inzynieréw gornikdw czynnosci jest
uzalezniony od miejsca, jakie zajmujg oni w hierarchii organizacyjnej kopalni oraz
dziatu, w ktérym sa zatrudnieni.

Jednak kazdy inzynier gérnik swoéj dzien pracy rozpoczyna od tzw. odprawy, podczas
ktérej informuje podwtadnych o zakresie zadanh przydzielonych im na okreslong zmiane
oraz. przypomina o koniecznosci przestrzegania przepiséw, zasad i procedur
bezpieczehstwa pracy.

Przez catg zmiane inzynier gérnik - petnigcy najczesciej role sztygara - sprawuje
kontrole i nadzér nad wykonywanymi pracami. Kolejno odwiedza poszczegdlne
stanowiska, by przekona¢ sie, czy wszystko przebiega zgodnie z planem i czy
podwtadni wykonujg swoje zadania wtasciwie, a w razie potrzeby udziela im pomocy
lub rady.

Po zakonczeniu kontroli inzynier gérnik wyjezdza na powierzchnie, gdzie dokonuje



wpisu do tzw. ksigzki raportow. Sg w niej zawarte informacje dotyczace postepu prac,
stwierdzonych zagrozen oraz uwagi na temat wykonywanych zadan. Oprdécz tego
sktada ustne sprawozdanie swoim przetozonym.Zakres zadah i czynnosci inzyniera
gérnika sg Scisle zwigzane z miejscem jego pracy. Inne sg obowigzki pracownikéw biur
konstrukcyjnych Iub technologicznych, inne zas inzynieréw pracujgcych w tzw. ruchu
na dole lub powierzchni kopalni.

W biurach konstrukcyjnych inzynierowie gérnicy opracowuja dokumentacje technologii
gérniczej, czyli okreslajg metody i sposoby prowadzenia wszelkich robét pod ziemia.
Polega to na Scistym wyznaczaniu regut i procedur wykonawczych oraz doborze
maszyn i urzadzen, materiatéw i obsady osobowej, niezbednych do osiggniecia
wyznaczonych celéw produkcyjnych.

Inzynierowie goérnicy zajmujg sie takze doskonaleniem metod przerabiania wegla na
koks i paliwa ptynne. W tym wypadku petnig funkcje kierownicze w dziatach
technologicznych. Samodzielnie okreslajg zadania do wykonania, po czym zlecaja
konkretne badania i ekspertyzy podlegtym pracownikom. Kontrolujg przebieg tych prac
i na podstawie uzyskanych wynikéw opracowujg dokumentacje nowej lub ulepszonej
metody.

Na powierzchni kopalni inzynierowie gdérnicy sg czesto kierownikami dziatéw przerdébki
mechanicznej wegla, gdzie zajmujg sie podnoszeniem jego wartosci energetyczne;j
przez oddzielenie go od bezuzytecznej skaty (tzw. wzbogacanie). W dziatach tych
organizujg i kontrolujg prace swoich podwtadnych.

Celem pracy inzynieréw gérnikdw pracujgcych na dole kopalni jest kierowanie i
nadzorowanie wydobyciem wegla, ktére powinno przebiegac zgodnie z technologig
opracowang w biurze konstrukcyjnym. Najwazniejszym ich zadaniem jest
organizowanie pracy podlegtym pracownikom a nastepnie kontrolowanie jej przebiegu i
czuwanie nad bezpieczenstwem podwtadnych.

Zakres i charakter wykonywanych przez inzynieréw gérnikow czynnosci jest
uzalezniony od miejsca, jakie zajmujg oni w hierarchii organizacyjnej kopalni oraz
dziatu, w ktérym sg zatrudnieni.

Jednak kazdy inzynier gérnik swoéj dzien pracy rozpoczyna od tzw. odprawy, podczas
ktérej informuje podwtadnych o zakresie zadanh przydzielonych im na okreslong zmiane
oraz. przypomina o koniecznosci przestrzegania przepiséw, zasad i procedur
bezpieczehstwa pracy.

Przez catg zmiane inzynier gérnik - petnigcy najczesciej role sztygara - sprawuje
kontrole i nadzér nad wykonywanymi pracami. Kolejno odwiedza poszczegdlne
stanowiska, by przekonac sie, czy wszystko przebiega zgodnie z planem i czy
podwitadni wykonujg swoje zadania wtasciwie, a w razie potrzeby udziela im pomocy
lub rady.

Po zakonczeniu kontroli inzynier gérnik wyjezdza na powierzchnie, gdzie dokonuje
wpisu do tzw. ksigzki raportéw. Sg w niej zawarte informacje dotyczace postepu prac,
stwierdzonych zagrozen oraz uwagi na temat wykonywanych zadan. Oprécz tego
sktada ustne sprawozdanie swoim przetozonym. Zakres zadan i czynnosci inzyniera
gérnika sg scisle zwigzane z miejscem jego pracy. Inne sg obowigzki pracownikéw biur
konstrukcyjnych Iub technologicznych, inne zas inzynieréw pracujgcych w tzw. ruchu



na dole lub powierzchni kopalni.

W biurach konstrukcyjnych inzynierowie gérnicy opracowujg dokumentacje technologii
gérniczej, czyli okreslajg metody i sposoby prowadzenia wszelkich robét pod ziemia.
Polega to na Scistym wyznaczaniu regut i procedur wykonawczych oraz doborze
maszyn i urzadzen, materiatéw i obsady osobowej, niezbednych do osiggniecia
wyznaczonych celéw produkcyjnych.

Inzynierowie gdérnicy zajmujg sie takze doskonaleniem metod przerabiania wegla na
koks i paliwa ptynne. W tym wypadku petniag funkcje kierownicze w dziatach
technologicznych. Samodzielnie okres$lajg zadania do wykonania, po czym zlecaja
konkretne badania i ekspertyzy podlegtym pracownikom. Kontrolujg przebieg tych prac
i na podstawie uzyskanych wynikéw opracowujg dokumentacje nowej lub ulepszonej
metody.

Na powierzchni kopalni inzynierowie gérnicy sg czesto kierownikami dziatéw przerébki
mechanicznej wegla, gdzie zajmujg sie podnoszeniem jego wartosci energetyczne;j
przez oddzielenie go od bezuzytecznej skaty (tzw. wzbogacanie). W dziatach tych
organizujg i kontrolujg prace swoich podwtadnych.

Celem pracy inzynieréw gérnikdw pracujgcych na dole kopalni jest kierowanie i
nadzorowanie wydobyciem wegla, ktére powinno przebiegac zgodnie z technologig
opracowang w biurze konstrukcyjnym. Najwazniejszym ich zadaniem jest
organizowanie pracy podlegtym pracownikom a nastepnie kontrolowanie jej przebiegu i
czuwanie nad bezpieczenstwem podwtadnych.

Zakres i charakter wykonywanych przez inzynieréw gornikdw czynnosci jest
uzalezniony od miejsca, jakie zajmujg oni w hierarchii organizacyjnej kopalni oraz
dziatu, w ktérym sg zatrudnieni.

Jednak kazdy inzynier gérnik swoéj dzien pracy rozpoczyna od tzw. odprawy, podczas
ktérej informuje podwtadnych o zakresie zadanh przydzielonych im na okreslong zmiane
oraz. przypomina o koniecznosci przestrzegania przepiséw, zasad i procedur
bezpieczehstwa pracy.

Przez catg zmiane inzynier gérnik - petnigcy najczesciej role sztygara - sprawuje
kontrole i nadzér nad wykonywanymi pracami. Kolejno odwiedza poszczegdlne
stanowiska, by przekona¢ sie, czy wszystko przebiega zgodnie z planem i czy
podwtadni wykonujg swoje zadania wtasciwie, a w razie potrzeby udziela im pomocy
lub rady.

Po zakonczeniu kontroli inzynier gornik wyjezdza na powierzchnie, gdzie dokonuje
wpisu do tzw. ksigzki raportow. Sg w niej zawarte informacje dotyczace postepu prac,
stwierdzonych zagrozen oraz uwagi na temat wykonywanych zadan. Oprdécz tego
sktada ustne sprawozdanie swoim przetozonym.

Srodowisko pracy

materialne srodowisko pracy

Inzynierowie gérnicy moga pracowac w biurach lub w budynkach przerébki wegla na
powierzchni kopalni, pod ziemig lub na wolnym powietrzu (np. w kopalniach



odkrywkowych). Warunki ich pracy sg wiec bardzo zréznicowane. W najbardziej
komfortowym srodowisku materialnym pracujg inzynierowie zatrudnieni w biurach
konstrukcyjnych lub technologicznych, gdzie nie wystepuja prawie zadne zagrozenia
dla zdrowia. W halach przerébki mechanicznej wegla wystepujg zagrozenia techniczne
zwigzane z pracg wykorzystywanych w procesie przerébki maszyn i urzagdzen (hatas,
wibracje, poruszajgce sie i obracajace czesci, awarie itp. W kopalniach odkrywkowych
wegla brunatnego pracownicy przebywajg bez przerwy na wolnym powietrzu, czesto w
nieprzyjemnych warunkach atmosferycznych (wiatr, upat, deszcz, mréz), przy
niedostatecznym oswietleniu (w nocy) i w silnym zapyleniu. W kopalniach wegla
kamiennego, pod ziemig, inzynierowie gornicy pracujg w wyrobiskach siegajgcych do
1000 metréw gtebokosci Majg tam do czynienia ze zmiennymi temperaturami oraz
Znacznym zanieczyszczeniem powietrza pytami i gazami, duzym hatasem.
Przemieszczajgce sie maszyny i urzadzenia gérnicze, ich ruchome czesci, stwarzajg
niebezpieczenstwo wielu groznych wypadkdéw. Z pracg pod ziemig wigze sie tez
niebezpieczenstwo uszkodzenia stuchu oraz zachorowania na pylice.

warunki spoteczne

Inzynierowie gérnicy, jako pracownicy wyzszego lub Sredniego dozoru gdérniczego,
petnig funkcje kierownicze. Podczas kontroli stanowisk pracy przekazujg swoje
spostrzezenia, uwagi i polecenia odpowiedniej osobie z dozoru Sredniego lub nizszego
(sztygarowi), bezposrednio odpowiedzialnej za jakos¢ prowadzonych robét. Praca
inzyniera gornika ma charakter zespotowy, mimo iz sam decyduje o sposobach jej
wykonania (zawsze kierujac sie przepisami prawa gérniczego). Na wiekszosci
stanowisk inzynierowie porozumiewajg sie ustnie, bardzo czesto tez korzystajg z
urzadzen komunikacyjnych (telefon) lub sygnalizacji alarmowej (np. w wypadku
pozaru). Po wyjezdzie na powierzchnie sktadajg raport swoim przetozonym. Petnig
zatem podwdjng role: kierownikéw i podwtadnych.

warunki organizacyjne

Inzynierowie gdérnicy zatrudnieni na powierzchni kopalni pracujg osiem godzin, tylko w
ciggu dnia. Na dole pracujg w systemie 3 - zmianowym, zaréwno w dzieh jak i w nocy.
Czas pracy jednej zmiany w kopalniach podziemnych i odkrywkowych wynosi okoto 7,5
godziny. Obecnie w wiekszosci z nich nie obowigzuje praca w wolne soboty, niedziele i
swieta. Pracownikéw podziemnych i odkrywkowych kopalni wegla obowigzuje noszenie
odziezy ochronnej (ubrania i obuwie robocze, hetmy) oraz srodkéw ochrony osobistej
(aparaty ucieczkowe, maski przeciwpytowe, itd.).

W biurze pracujg w ubraniu dowolnym. Inzynierowie ponosza odpowiedzialnosc¢ za
jakosc i terminowos¢ produkcji oraz bezpieczehstwo i zdrowie podwtadnych.

W przypadku stwierdzenia zaniedbania obowigzkéw mogga straci¢ prawo wykonywania
zawodu w zaktadach gdérniczych. Swoje czynnosci wykonujg scisle wedtug okreslonych
regut i procedur.

Wymagania psychologiczne

Poniewaz obowigzki inzyniera gérnika na réznych stanowiskach sg bardzo
zréznicowane, rézne sg takze stawiane mu wymagania psychologiczne.

Jednak na kazdym ze stanowisk niezbedne sg zdolnosci kierownicze (kontrola i nadzér



podwitadnych) oraz umiejetnos¢ postepowania z ludZzmi i przekonywania ich o
stusznosci wtasnych argumentow (motywowanie do pracy, przekazywanie polecen,
itp.), a nade wszystko uzdolnienia i zainteresowania techniczne decydujace o
osiggnieciu sukceséw w pracy.

Pracownicy biura konstrukcyjnych lub technologicznych powinni charakteryzowac sie
przede wszystkim zainteresowaniami naukowymi, wymaga sie bowiem od nich
znajomosci najnowszej literatury oraz aktualnych osiggnie¢ w danej dziedzinie.
Ponadto, do cech niezbednych w pracy konstruktora albo technologa, zalicza sie
niezaleznos¢ pomocng w formutowaniu nowatorskich mysli i rozwigzan oraz
samodzielnos¢, niezbedng w organizowaniu pracy sobie i podwtadnym.

Zatrudnionym na dole kopalni niezbedna jest umiejetnos¢ podporzadkowania sie
narzuconym regutom postepowania (technologiom, procedurom,
instrukcjom),potaczona - ze wzgledu na mozliwos¢ pojawienia sie sytuacji nietypowych
- z wyobraznig oraz umiejetnoscig podejmowania szybkich i trafnych decyzji oraz
odpornoscig psychicznag (od tego bowiem moze zalezed ludzkie zycie.) W pracy dotowe]
wazne sg takze koncentracja i podzielnos¢ uwagi, gdyz pozwalajg odpowiednio szybko
dostrzec zagrozenie i podjg¢ stosowne kroki.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Ze wzgledu na trudne warunki pracy pod ziemig, duze znaczenie w zawodzie inzyniera
gérnika ma wysoka ogdlna wydolnosc fizyczna oraz duza sprawnos¢ uktadéw krazenia,
oddechowego i miesniowego, a ponadto narzgdéw rownowagi oraz stuchu i wzroku.
Przeciwwskazaniem do pracy sa: choroby uczuleniowe, lek przestrzeni, wady wzroku i
stuchu, daltonizm, choroby serca i ptuc, reumatyzm, przewlekte choroby skéry,
ograniczona sprawnos¢ ruchowa, epilepsja, zburzenia réwnowagi.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie inzyniera gérnika jest ukonczenie gérniczej
szkoty wyzszej o specjalnosci ,eksploatacja zt6z kopalin” oraz odpowiedni staz pracy.

Kandydat do pracy pod ziemig przechodzi szczeg6towe badania lekarskie.

Pod ziemig zatrudniani sg przede wszystkim mezczyzni. Kobiety czesciej pracujg w
biurach konstrukcyjnych lub technologicznych na powierzchni kopalni.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Inzynierowie gérnicy majg wiele mozliwosci rozwoju kariery zawodowej. Mogg osiggad
zaréwno coraz wyzsze stanowiska w hierarchii zawodowej (sztygar zmianowy,
oddziatowy kierownik pionu, kierownik ruchu zaktadu), jak i zdobywa¢ stopnie
naukowe. Ci ostatni mogg podjgc prace w instytutach naukowych lub na wyzszych
uczelniach i tam kontynuowac prace naukowa.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zawodzie inzyniera gérnika mogg podjg¢ prace takze osoby doroste, pod warunkiem,
ze uzupetnig wyksztatcenie do poziomu wyzszego i pozwoli im na to stan zdrowia.



Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.
Zawody pokrewne

-inzynier chemik

-inzynier geodeta

-inzynier budownictwa

-inzynier elektronik

-inzynier mechanik

-inzynier wtékiennik

-inzynier odlewnik
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