Garbarz skor

753501

Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Garbarz skér zajmuje sie garbowaniem (wyprawianiem) skér bez wtosa i skor
futerkowych. Na garbowanie sktadajg sie procesy mechaniczne (odkrawanie, krojenie,
struganie) i chemiczne (wapnienie, odwapnianie, wytrawianie, piklowanie, garbowanie
chromowe, roslinne, glicerynowe, formaldehydowe lub metodami kombinowanymi).

Wstepnym zadaniem garbarza jest przygotowanie skdér do garbowania. Polega to na
okrawaniu czesci skér, ktére sg zbedne przy dalszych operacjach. Nastepnie trzeba
wykonad dwojenie - przekroi¢ skére w poprzek, dzielgc jg na skére licowa i dwoine. Na
tym etapie pracy garbarz wykorzystuje takie narzedzia i maszyny, jak: cytroki,
odmiesniarki, wirowki, dwojarki.

Potem odbywa sie garbowanie - proces moczenia i obrébki chemicznej skér. Garbarz
przygotowuje kapiele w poszczegolnych fazach procesu, stosujgc odpowiednie srodki
chemiczne i postugujac sie odpowiednimi narzedziami (bebny garbarskie). Po procesie
garbowania, skéry uktadane sg na beczkowdzkach. Po odcieknieciu nadmiaru kapieli
(substancji chemicznych zmiekczajgcych i uodporniajgcych skére) wykonuje sie dalsza
obrébke: wyzymanie, suszenie, wygtadzanie, struganie, szlifowanie, trocinowanie.
Nastepnie garbarz uktada skéry na specjalnych tawach i rozkraja, postugujac sie
nozem. Tak przygotowane péifabrykaty sg oceniane pod katem ich przydatnosci -
sortowane. W zaleznosci od stanu skéry, ocenianych przez sortowacza pétfabrykatéw,
jej wad i usterek, skéra jest kwalifikowana na odpowiednie wyroby, np. obuwie lub
wyroby galanteryjne. Zgodna z zamdwieniem klienta musi tez by¢ grubos¢ skory -
0sigga sie jg za pomoca strugarek, maszyn o spiralnych nozach.

Do zadan garbarza nalezy nadzorowanie prowadzonych proceséw, kontrolowanie
parametréw technologicznych (temperatury, stezenia roztwordw), ocenianie skor i
ewentualne kwalifikowanie pétwyrobdéw do poprawki.

Garbarz zajmuje sie réwniez wykanczaniem skor - naktada powtoki kryjgce, nattuszcza,
prasuje i maluje skéry (za pomoca agregatu malowniczego). Jesli garbowane byty skéry
futerkowe, wykonuje sie jeszcze czesanie i trzepanie wtosa, strzyzenie, prasowanie i
apreturowanie (tzn. nadawanie gtadkosci, elastycznosci i potysku) wiosa, barwienie.
Wykorzystywane sg przy tym czesarki, strzyzarki, epilerki (do usuwania lub
zestrzygania wystajacych sztywnych wtoséw).

Zadaniem garbarza jest réwniez przygotowywanie narzedzi, maszyn i urzadzen do
pracy, regulowanie, czyszczenie i konserwowanie maszyn.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Garbarz skér pracuje zwykle w matych, rzadziej wiekszych zaktadach pracy, na terenie
hali produkcyjnej. Poniewaz podczas garbowania uzywa sie substancji chemicznych,



musi liczy¢ sie z pewng zwigzang z tym ucigzliwoscia - duzym stezeniem oparéw,
gazéw i pytéw w powietrzu.

Wiele proceséw przebiega z uzyciem wody i r6znego rodzaju kapieli (roztworéw
substancji), dlatego zawartos¢ wilgoci w powietrzu jest znaczna. Moze to powodowac
alergie, choroby skéry i schorzenia laryngologiczne.

Garbarz w pracy duzo chodzi i stoi, co moze powodowac sktonnos¢ do zylakdw.

Wiekszos$¢ prac w garbarni wykonywana jest za pomocg narzedzi i maszyn, ktére
przesuwajg sie lub maja ruchome czesci (np. strugarka ma ruchome noze). Wymaga to
duzej ostroznosci i przestrzegania przepiséw bhp, gdyz nieuwaga grozi wypadkiem.

warunki spoteczne

Obecnie wiekszos¢ garbarni to mate zaktady prywatne, zatrudniajgce niewielu
pracownikéw. Wiekszych zaktadéw jest zaledwie kilka. Wptywa to na organizacje pracy.
Garbarz w matym zaktadzie sam musi wykonywac rézne czynnosci. Pracuje
indywidualnie, w matym gronie, bywa, ze zajmuje sie skéra ,,0d poczatku do konca”.

W wiekszym zaktadzie czesciej wyodrebnia sie stanowiska, na ktérych wykonywane sa
prace w réznych fazach procesu garbowania, a garbarze wspétpracujg ze soba.

warunki organizacyjne

llos¢ pracy garbarza jest zalezna od zamdéwien. W duzych zaktadach zdarza sie, ze
praca odbywa sie w dzieh i w nocy, w systemie zmianowym, po osiem godzin. Mniejsze
garbarnie nie pracujg na og6ét tak intensywnie.

Praca garbarza jest scisle nadzorowana, a jej efekty sg stale kontrolowane. Czynnosci
majg charakter zrutynizowany. Garbarz pracuje w ubraniu roboczym.

Wymagania psychologiczne

Praca garbarza wymaga przede wszystkim zainteresowah chemicznych (znajomos¢
substancji i proceséw chemicznych, ktére mozna stosowac do poszczegdlinych
rodzajéw skdr) i technicznych (koniecznos$¢ obstugi, konserwacji i czyszczenia maszyn).
Poniewaz jest to praca dos¢ obcigzajgca fizycznie (dzwiganie skor), potrzebna jest
garbarzowi wytrzymatos¢ na zmeczenie i umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie.

Stosowanie substancji chemicznych zmusza do duzej doktadnosci i wymaga dobrego
wechu. Przydatna jest spostrzegawczosc¢ i umiejetnosc logicznego myslenia.

Garbarz powinien by¢ wytrwaty i cierpliwy (zdarza sie, ze niektére czynnosci trzeba
powtdrzy¢ czy poprawic) oraz posiadac zdolnos¢ koncentracji uwagi, co umozliwia mu
state kontrolowanie efektéw pracy.

Kiedy garbarz pracuje w wiekszej grupie, powinien umie¢ wspoétpracowad z innymi.
Bywa i tak, ze w matych garbarniach wszystkie prace wykonywane sg wspdlnie, bez
podziatu zadan. Sytuacja taka zmusza do wspdlnego dziatania i
wspoétodpowiedzialnosci za efekt pracy.



Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca garbarza jest sredniociezka. Niezbedna jest wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,
duza sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego (pozwala to na przenoszenie,
przektadanie i dzwiganie skér). Garbarz powinien miec¢ sprawne narzgdy réwnowagi,
gdyz praca wykonywana jest w ruchu. Niezbedny, z powodu wykorzystywania
substancji chemicznych, jest dobry wech. Garbarz musi réwniez mie¢ dobry, ostry
wzrok i zdolnosc¢ rozrézniania barw.

Wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest recznie, dlatego garbarz musi miec zreczne
rece i palce.

Praca ta wymaga réwniez dobrej réwnowagi ciata i koordynacji wzrokowo- ruchowej,
gdyz skory trzeba jednoczesnie przenosic, przektadac i kontrolowac ich stan. Sortujgc
skoéry garbarz powinien oceni¢ je organoleptycznie, do czego przydatna jest oprécz
spostrzegawczosci takze zdolnos$¢ do rozrdézniania barw i czucie dotykowe, co pozwala
ocenic stan skdér nawet w czasie ich przektadania.

W garbarni moze znalez¢ zatrudnienie osoba gtuchoniema, niedostyszgca, niestyszaca.
Alergie i dysfunkcja konczyn wykluczajg mozliwos¢ podjecia pracy w zawodzie.
Konieczne jest tez badanie laryngologiczne (obecnos¢ w powietrzu draznigcych
substancji chemicznych).

Warunki podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie garbarza znajdg zatrudnienie osoby z wyksztatceniem $rednim
garbarskim. Wymagane jest ukonczenie kursu zasad bhp i dodatkowe badania
laryngologiczne. W pracy preferuje sie mezczyzn, w kazdym wieku

Mozliwe jest tez podjecie pracy na stanowiskach obstugowych po zasadniczej szkole
garbarskiej (adresy - zespoty szkét jw.)

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Garbarz ma raczej niewielkie mozliwosci awansowania. W pewnym sensie awansem
moze by¢ dla niego mozliwos¢ zatozenia wtasnego zaktadu lub opinia dobrego
fachowca, co zapewnia zdobycie duzej liczby zaméwien. Mozliwe jest tez zdobycie
wyzszego wyksztatcenia w tej dziedzinie.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Nie ma ograniczeh wiekowych co do mozliwosci podjecia pracy w zawodzie garbarza.
Kandydaci muszg jedynie spetnia¢ warunki zdrowotne i dysponowac odpowiednim
przygotowaniem zawodowym.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

- rymarz



- kusnierz
- rekawicznik
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