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Inna nazwa zawodu: energetyk
Zadania i czynnosci

Elektroenergetyk zapewnia poprawng prace elektrowni. Polega to na zapewnieniu
optymalnych parametréw pracy odpowiednich podzespotéw elektrowni. Ustawianie
parametrow odbywa sie w nastawniach, w obiektach nowych lub zmodernizowanych;
czynnosci te sg zautomatyzowane oraz wspomagane komputerowo. Wiele elementéw
systemu energetycznego kraju wymaga ciggtego nadzoru, biezagcej konserwacji oraz
pomiaréw kontrolnych, prace tg wykonuja elektroenergetycy.

Praca na wydziatach nadzorujgcych produkcje energii elektrycznej polega na kontroli
urzgdzen. W tym celu obserwuje sie przyrzady pomiarowe. W momencie wystapienia
stanu przekroczenia wartosci granicznej danego parametru, elektroenergetyk musi
rozpoczgd¢ dziatania zapobiegajgce. Polegajg one na szybkim potwierdzeniu
przekroczenia danego parametru, przez poréwnanie wskazan przyrzadéw
przedstawiajgcych wartosci parametrow zwigzanych z danym podzespotem. W razie
watpliwosci pracownik za pomoca srodkéw tgcznosci nawigzuje kontakt z pracownikami
zatrudnionymi przy obstudze danego podzespotu. Potwierdzenie sytuacji awaryjnej
wymaga dalszego dziatania, polegajgcego na zmniejszeniu obcigzenia uszkodzonego
podzespotu i dalszej obserwacji wskazan przyrzaddéw pomiarowych. Jednoczesnie
prowadzone sg poszukiwania przyczyny uszkodzenia i jej usuwanie, jesli jest to
niemozliwe podczas ruchu danego podzespotu, zostaje on wytgczony z ruchu. Wazne
elementy utrzymania ruchu posiadajg urzadzenia rezerwowe. Umozliwia to zastgpienie
uszkodzonego urzadzenia bez przerywania pracy elektrowni. Elektrownie sktadajg sie
najczesciej z kilku blokéw i nawet powazna awaria jednego z nich nie powoduje
gwattownego spadku dostarczanej energii do sieci krajowej. Czesto istnieje mozliwos¢
zwiekszenia mocy blokéw pracujgcych prawidtowo i catkowita moc elektrowni
utrzymywana jest na zblizonym poziomie.

Praca nie jest wyczerpujaca fizycznie, lecz niesie ze sobg ryzyko stresu
spowodowanego ciggtym napieciem zwigzanym z bardzo duzg odpowiedzialnoscig i
koniecznoscig podejmowania szybkich i trafnych decyzji. Po wystapieniu sytuacji
alarmowej pracownik musi szybko zlokalizowa¢ uszkodzone urzgdzenie i spowodowac
takie przetaczenia, aby wytgczy¢ uszkodzone urzadzenie z ruchu i zastgpi¢ go
urzgdzeniem rezerwowym. Jezeli takiego urzadzenia nie ma, nalezy obnizy¢ parametry
tak, aby mozliwa byta dalsza praca elektrowni. Od szybkosci wykonania tych czynnosci
zalezy czy awaria zostanie opanowana a nastepnie usunieta. W przeciwnym razie
istnieje mozliwos¢ rozszerzenia sie awarii na dalsze zespoty, co moze spowodowac
znaczne straty i powazne zagrozenie dla pracujacych ludzi i maszyn.

Praca na stanowiskach w wydziale utrzymania ruchu polega na bezposrednim
kontakcie z obstugiwanymi urzgdzeniami, ich kontroli i biezgcej konserwacji.
Pracownicy postugujac sie sprzetem kontrolno-pomiarowym sprawdzajg parametry
elementéw maszyn, kontrolujg wtasciwe dziatanie uktadéw pomiarowych i
sygnalizacyjnych. Pomiary sg wykonywane za pomocg aparatury
kontrolno-pomiarowej, czesto w bezposrednim sasiedztwie wirujgcych czesci maszyn i
urzgdzen bedacych pod napieciem elektrycznym co wymaga szczegélnej uwagi.



Praca na wydziale remontowym polega na przeprowadzaniu remontéw i napraw
urzgdzen wytgczonych czasowo z ruchu. Podczas remontu wykonuje sie pomiary
parametrow elektrycznych podzespotéw remontowanych urzadzeh, sprawdza sie
stopien zuzycia poszczegdlnych elementdw i jezeli to konieczne przeprowadza ich
wymiane. Niektére wazne elementy, gidwnie mechaniczne, sg wymieniane po uptywie
okreslonego czasu pracy bez wzgledu na ich faktyczny stopieh zuzycia. Spowodowane
to jest koniecznoscig zwiekszenia niezawodnosci pracy tych urzadzen.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Praca odbywa sie w elektrowniach i obiektach kontrolujgcych przesytanie energii
elektrycznej. Elektrownie w zaleznosci od czynnika bedacego zréodtem energii dzielg sie
na cieplne, wodne, wiatrowe i stoneczne. W Polsce najwieksze znaczenie w bilansie
energetycznym majg elektrownie cieplne i wodne.

W elektrowniach cieplnych w Polsce wykorzystuje sie jako surowiec wegiel kamienny i
brunatny. Elektrownie cieplne sg obiektami bardzo duzymi, w ktérych pracuje nawet
kilka tysiecy osdb. Usytuowane sg przewaznie w poblizu duzych odbiorcéw energii
elektrycznej lub w poblizu bogatych zt6z surowca stuzacego jako paliwo. Waznym
czynnikiem decydujgcym o wyborze miejsca budowy elektrowni jest dostateczna ilos¢
wody potrzebnej do celéw technologicznych. Elektrownie wodne sg obiektami duzymi o
mocy znaczacej w bilansie energetycznym kraju lub obiektami matymi o znaczeniu
lokalnym. Elektrownie wodne sg Scisle zwigzane z budowlami hydrologicznymi: tama,
zbiornikiem wodnym, uktadem zasilajacym w wode i uktadem spustowym.

Zaktady zajmujgce sie dystrybucjg energii elektrycznej to wszelkiego rodzaju sieci
wysokiego napiecia oraz nastawnie wysokiego napiecia. Sieci przesytowe wysokiego
napiecia pokrywajg swoim zasiegiem caty kraj oraz sg potgczone z systemami
energetycznymi krajéw sasiednich. Pozwala to na wspétprace tych systeméw i
umozliwia sprzedaz nadwyzek energii. R6znice w czasie wystepowania szczytéw
energetycznych spowodowanie réznicami geograficznymi umozliwiajg wzajemng
wymiane energii w ciggu doby miedzy systemami.

Elektroenergetycy zatrudniani sg rowniez w zaktadach produkcyjnych wytwarzajgcych
elementy elektroenergetyki oraz w zaktadach remontowych energetyki. Praca odbywa
sie w halach produkcyjnych lub obiektach energetycznych, gdzie przeprowadzany jest
remont. Ekipy remontowe prowadzgce remonty obiektéw na terenie elektrowni lub
remonty sieci energetycznej pracujg czesto poza miejscem statego zamieszkania.

warunki spoteczne
Pracownicy duzych obiektow energetycznych pracujg w duzych zespotach. Kontakty
miedzy poszczegdlnymi pracownikami sg bezposrednie oraz za pomocg srodkéw

technicznych, jak telefon, sie¢ komputerowa, sie¢ przywotawcza.

Praca na nastawniach jest czesto pracg samodzielng i bezposrednie kontakty z innymi
pracownikami sg ograniczone.

Elektroenergetycy zatrudnieni w fabrykach przemystu energetycznego pracuja
zespotowo. Umiejetnos¢ wspdtpracy jest bardzo wazng cechg potrzebng do pracy na



tych stanowiskach.

Pracownicy specjalistycznych zaktadéw remontowych energetyki wykonujg swojg prace
zespotowo. Przebywanie poza miejscem zamieszkania powoduje, ze przebywaja oni
razem réwniez poza godzinami pracy. Wymaga to umiejetnosci unikania sytuacji
konfliktowych powodowanych nie najlepszymi warunkami socjalnymi podczas dtugich
pobytéw w delegacji.

warunki organizacyjne

Pracownicy zatrudnieni na wydziatach utrzymania ruchu elektrowni i nastawniach
pracujg w systemie pracy ciggtej. Praca odbywa sie na trzy zmiany we wszystkie dni
tygodnia, réwniez w dni Swigteczne. Nadzdér bezposredni jest ograniczony, istnieje
jednak nadzér ciggty wynikajgcy ze Scistej wspdtpracy miedzy poszczegdlnymi
zespotami. W nowoczesnych zaktadach wykorzystujgcych techniki komputerowe
nadzor jest realizowany w postaci raportéw obejmujgcych zapis wszystkich dziatan
personelu obstugujgcego dane urzgdzenia.

Pracownicy zatrudnieni w dziatach remontowych elektrowni i w zaktadach
produkujgcych urzgdzenia energetyczne pracujg przewaznie na jedng zmiane. Bywajg
sytuacje awaryjne wymagajgce wytezonej pracy réwniez na dwie lub trzy zmiany, a
czasami w godzinach ponadliczbowych. Wymagana jest duza odpornos¢ na
dtugotrwaty wysitek fizyczny. Nadzér jest okresowy i polega na wspdlnych naradach z
kierownictwem, podczas ktérych omawiane sg sposoby realizacji zadan i ich
harmonogram.

Wymagania psychologiczne

Pracownicy zatrudnieni w elektrowniach na stanowiskach utrzymania ruchu muszg sie
charakteryzowa¢ duza odpornoscig na stres spowodowany odpowiedzialnoscig za
bezawaryjng, ciggtg dostawe energii elektrycznej do krajowej sieci energetycznej.
Umiejetnos¢ koncentracji utatwia obserwacje przyrzadéw i ocene prawidtowej pracy
podzespotéw elektrowni. W sytuacjach awaryjnych, konieczne jest podjecie szybkich i
trafnych decyzji po uprzedniej analizie logicznej zaistniatej sytuacji.

Posiadanie zainteresowah technicznych utatwia zdobywanie wiedzy potrzebnej do
nauki obstugi nowych systemow i urzadzen wprowadzanych do eksploatacji.
Zainteresowania informatyka i obstugg komputera pomaga poznac systemy
komputerowe i oprogramowanie stosowane do nadzoru pracy elektrowni.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach remontowych powinni charakteryzowac sie
doktadnoscig wykonywanych czynnosci. Przeprowadzanie pomiaréw i innych czynnosci
w warunkach narazenia na porazenie pragdem elektrycznym wymaga wyjatkowej
odpowiedzialnosci i dyscypliny. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy pozwala
unikng¢ porazenia elektrycznego pracownika i 0séb z nim wspoétpracujgcych. Praca w
trudnych warunkach, w waskich przejsciach, na duzej wysokosci, wymaga dobrego
zmystu rownowagi i dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe;.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Elektroenergetyk zatrudniony na wydziatach utrzymania ruchu wykonujg prace lekka
pod wzgledem wysitku fizycznego. Powinien posiadac dobry wzrok, rozrézniac



poprawnie kolory. Wymagany jest dobry ogélny stan zdrowia. Przeciwwskazaniem do
zatrudnienia na stanowisku elektroenergetyka sg choroby powodujgce mozliwos¢
nagtej utraty swiadomosci, jak epilepsja, cukrzyca insulinozalezna.

W nastawniach mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych poruszajgcych sie
na wozkach inwalidzkich, po odpowiednim przystosowaniu stanowiska pracy.

Pracownicy zatrudnieni przy pracach remontowych musza wykazywac duzg sprawnosc
fizyczng zwigzang z ciggtym przemieszczaniem sie po rozlegtym i trudnym terenie
elektrowni. Czesto muszg przenosi¢ podzespoty, aparature kontrolno-pomiarowg oraz
narzedzia.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Wsréd osdéb pracujgcych na tym stanowisku sg osoby posiadajgce wyksztatcenie
zasadnicze, jednak rozwéj techniki narzuca wieksze wymagania na kandydatéw do tej
pracy. Minimalnym warunkiem podjecia pracy na stanowisku elektroenergetyka jest
ukonczenie technikum energetycznego.

Technika energetyczne przygotowujgce do pracy w energetyce znajdujg sie w wielu
miastach w regionach uprzemystowionych.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Mozliwosci awansu sg ograniczone. Po odpowiednim stazu pracy i podniesieniu swoich
kwalifikacji po ukohczeniu kurséw i szkolen, pracownik moze objg¢ nizsze stanowisko
kierownicze np. brygadzisty lub kierownika zmiany. Awans na wyzsze stanowiska
mozliwy jest po zdobyciu przez pracownika wyzszego wyksztatcenia. Praca w
nowoczesnych elektrowniach stosujgcych powszechnie nowe technologie utatwia
zdobycie wyzszych kwalifikacji i daje mozliwosci podjecia pracy na wyzszym
stanowisku w nowym lub modernizowanym zaktadzie.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Mozliwosci podjecia pracy przez nowych pracownikéw w wieku powyzej 50 lat sg
ograniczone, z powodu koniecznosci przeprowadzania kosztownych szkolen. Ta granica
wieku nie jest granicg bezwzgledng i pracownicy zatrudnieni na podobnych
stanowiskach, charakteryzujacy sie dobrym zdrowiem i wysokimi kwalifikacjami, moga
by¢ przyjeci. Dodatkowo od pracownikdéw zatrudnianych na stanowiskach zwigzanych z
przeprowadzaniem remontéw elektrowni wymaga sie dobrej kondycji fizycznej, co
ogranicza mozliwosci podjecia pracy przez kandydata.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje bedg sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

- elektromonter

- operator radiowych stacji nadawczych



- technik elektronik
- inzynier energetyk
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Dla 0séb zainteresowanych problemami energetyki przydatne sg nastepujgce
miesieczniki:

Energetyka
Przeglad elektrotechniczny

Wiadomosci elektrotechniczne
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