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Inna nazwa zawodu: chérmistrz
Zadania i czynnosci

Zadaniem dyrygenta jest przygotowanie zespotu muzycznego do wykonania utworu
(lub utworéw) muzycznych oraz pokierowanie wykonaniem opracowanego repertuaru
na koncercie lub w studio nagraniowym.

Przygotowanie utworu polega na przeprowadzeniu kilku préb z muzykami,podczas
ktérych wskazuje im sposoby interpretacji dzieta muzycznego, proponuje réznorodne
rozwigzania artystyczne i techniczne, pomaga we wtasciwym odczytaniu intencji
kompozytora, narzucajgc jednoczesnie wiasny sposéb rozumienia utworu. Praca
dyrygenta, szczegdlnie jesli ma do czynienia z duzym zespotem (orkiestra
symfoniczna) lub rozbudowanym dzietem (symfonia, opera), rozpoczyna sie od
czytania utworu - bardzo czesto w trakcie préb sekcyjnych (tzn. w matych grupach
muzykdéw). Ten etap prob prowadzi zwykle kierownik danej sekcji (muzyk
instrumentalista) lub asystent dyrygenta. Asystent dyrygenta uczestniczy takze w
pierwszych prébach catosciowych, szczegdlnie, gdy planowane sg goscinne wystepy
znanego dyrygenta, ktérego napiete plany koncertowe nie pozwalajg na wielodniowa
prace nad repertuarem z kazdym zespotem. Bywa, ze dyrygent prowadzacy wykonanie
pojawia sie dopiero na prébie generalnej. W tej sytuacji odpowiedzialnos¢ za
przygotowanie zespotu spada w catosci na asystenta dyrygenta i - trzeba to zaznaczy¢
wyraznie - jego rola jest w takich wypadkach bardzo wazna.

Podczas préb dyrygent ttumaczy swoje intencje muzykom, niekiedy tez demonstruje
sposoby wykonania fragmentéw utworu, grajgc na instrumencie lub Spiewajac.
Niezwykle istotne jest na tym etapie pracy, by dyrygent byt takze dobrym
instrumentalistg-praktykiem, wtedy bowiem bedzie mégt dobrze zrozumieé problemy
zwigzane z wykonaniem danego utworu oraz pokazac sposoby ich rozwigzania.
Dyrygent bardzo czesto pracuje z wykonawcami roznych narodowosci. Szczegélnych
umiejetnosci wymaga wspotpraca z solistami, ktérych w obsadzie duzego dzieta
scenicznego moze by¢ kilku, a kazdy z nich méwi innym jezykiem.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko

Miejscem pracy dyrygenta sg przede wszystkim sala préb i sala koncertowa. Sale préb
sg to najczesciej pomieszczenia niezbyt duze, charakteryzujgce sie nie najlepszg
akustyka. Przeznaczone sa przede wszystkim do przeprowadzania préb indywidualnych
i sekcyjnych, cho¢ z przyczyn organizacyjnych zdarza sie, ze odbywajg sie w nich
tak-ze préby catosSciowe. Stwarza to znaczny dyskomfort, spowodowany jednoczesng
pracag wielu oséb w ciasnym pomieszczeniu oraz wysokim poziomem hatasu, przy
gtosnej grze na instrumentach w matych wnetrzach. Koncerty odbywaja sie takze w
wielkich i przestronnych salach operowych, studiach nagraniowych, kosciotach,
muzeach, a latem na wolnym powietrzu - najczesciej w amfiteatrach. Pewne
zagrozenie dla zdrowia dyrygenta stanowi¢ mogag wystepy we wnetrzach Swiatyn,
szczegblniezima. Dyrygent, ktérego obowigzkowy stréj reprezentacyjny - frak - nie



zapewnia wystarczajgcej ochrony przed zimnem panujgcym najczesciej w tych
pomieszczeniach, narazony jest, podobnie jak caty zesp6t muzykdw, na przeziebienia.
W czasie szczegdlnie duzych mrozéw zdarza sie, ze takie koncerty sg odwotywane.

warunki spoteczne

Praca dyrygenta wymaga statych kontaktow z ludZzmi. Od jakosci tychkontaktéw zalezy
nie-rzad-ko pomysine wykonanie utworu, totez bardzo waznga rzeczg jest, aby dyrygent
umiat znalez¢ wspélny jezyk z zespotem, z ktérym wspébtpracuje, zrozumied jego
problemy i skutecznie pokonywac naturalne bariery psychologiczne, jakie istniejg w
tego typu zawodowych kontaktach. Sytuacja jest trudna z wielu powodéw. Po pierwsze:
narzucajacy sie automatycznie typowy schemat wspétpracy pomiedzy dyrygentem a
wykonawcami, tj.: zwierzchnik-podwtadny bardzo niekorzystnie wptywa na niezwykle
delikatny przedmiot tej wspétpracy, jakim jest wspdlne wykreowanie dzieta sztuki.
ArtyScie-muzykowi nie mozna (a przynajmniej nie nalezy) niczego nakazywad,
narzucac, wydawac dyspozycji.

Praca wielu artystéw nad wspdlnym dzietem, moze okazac sie niezwykle
konfliktogenna. Kazdy z nich, poczynajgc od muzykdw z orkiestry, poprzez solistéw, na
rezyserze (w przypadku przedstawienia operowego) skohczywszy, ma wtasng wizje
wykonania utworu i nie do konca chce zgodzi¢ sie na narzucong przez dyrygenta
interpretacje. Kazdy z muzykdéw ma tez okreslone predyspozycje oraz wrazliwosé
muzyczng i nie zawsze jest w stanie sprosta¢ wymaganiom dyrygenta.

warunki organizacyjne

Dyrygent zyje w ciggtym ruchu. Zycie koncertowe wymaga statej aktywno$éci oraz
dyspozycyjnosci o réznych porach dnia i w réznych terminach. Stwarza to wiele napie¢,
gdyz aktywny koncertowo i uznany dyrygent jest wtasciwie stale ,w pracy” i to
szczegblnie w dni dla wszystkich wolne (soboty, niedziele, Swieta), gdyz wtasnie wtedy
publicznos¢ najchetniej odwiedza sale koncertowe. Préby z muzykami mogga odbywac
sie zaréwno rano, po potudniu jak i wieczorem. Koncerty majg miejsce najczesciej
wieczorem, cho¢ bywajg takze poranki muzyczne. W studio nagraniowym bardzo
czesto pracuje sie nocy. Aktywny zawodowo dyrygent - to osoba pracujgca bez
wytchnienia, wcigz podrézujgca. Wielu dyrygentéw nie wspétpracuje na state z zadng
orkiestrg - podpisujg za to kontrakty na udziat w krétkim czasie w licznych koncertach,
wykonywanych w réznych miejscach kraju, a nawet swiata.

Wymagania psychologiczne

Dyrygent musi wykaza¢ sie doskonatym stuchem, ktéry pozwoli mu wychwycié
najmniejszy btad kazdego z muzykdw i skorygowac go podczas préb oraz doskonata
pamiecia (bezbtednie znac¢ na pamie¢ wykonywany utwor). Bardzo wazny jest takze
refleks umozliwiajgcy natychmiastowg reakcje na przerézne sytuacje mogace zdarzy¢
sie podczas koncertu. W skrajnych wypadkach nieumiejetnos¢ szybkiego skorygowania
btedu zespotu moze doprowadzi¢ do zatrzymania wykonania, co kompromituje zespot,
a prze-de wszystkim dyrygenta.

Dyrygent powinien miec fatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludZzmi oraz umiejetnos¢
przekonywania i klarownego formutowania mysli - pozwala mu to przekazac
wykonawcom zatozenia interpretacyjne utworu. Wazna jest tez znajomos¢ podstaw
psychologii, ktéra moze by¢ pomocna w nawigzaniu kontaktu z muzykami, szczegdlnie



w tych wypadkach, kiedy spotyka sie z nimi po raz pierwszy (dyrygenci czesto
wystepuja goscinnie z orkiestrami, z ktérymi nie wspétpracuja na state).

Sytuacja préby muzycznej bywa niejednokrotnie konfliktogenna. Zdarza sie,ze zesp6t
ma zastrzezenia o do sposobu prowadzenia jej przez dyrygenta, solisci probuja
narzuci¢ wtasng, odmienng interpretacje dzieta, a zadania jakie stawia rezyser
przedstawienia (jesli jest to utwér sceniczny) sg nie do pogodzenia z zadaniami, jakie
stawia przed muzykami partytura. Totez umiejetnosc tagodzenia konfliktéw i talent
negocjatora sg cechami niezwykle przydatnymi za pulpitem dyrygenckim.

Praca dyrygenta jest wyjatkowo stresujgca. Ciggta aktywnosé, przemieszczanie sie z
miejsca na miejsce, kierowanie nieznanymi wykonawcami (dyrygent goscinny),
jednoosobowa odpowiedzialnos¢ za artystyczny ksztatt kreowanego dzieta (szczegdlnie
w sytuacji nieudanego koncertu wing obarcza sie dyrygenta - orkiestra jest w kohcu
tylko ,narzedziem w jego rekach”), wszystko to sprawia, ze dyrygentem moze by¢
tylko osoba o zelaznych nerwach i duzym spokoju wewnetrznym. Dyrygent powinien
umiec zapanowac nie tylko nad swoimi nastrojami ale takze umiec wptyna¢ korzystnie
na nastréj grajgcych z nim muzykdéw -stworzyé twdérczg atmosfere.

W pracy tej niezbedne sg rozlegte zainteresowania humanistyczne, obejmujgce rézne
gatezie sztuki, znajomos¢ historii, religii i obyczajow, réznych kultur. Taki zaséb
informacji pozwoli dyrygentowi zrozumiec i przekaza¢ zespotowi zamyst twérczy
kompozytora oraz wszystkie ukryte w utworze tresci muzyczne i pozamuzyczne.
Dyrygent musi po-nadto przekonadzespdt, ze jest niewatpliwym autorytetem- tylko
wtedy zyska jego szacunek i postuch dla swoich koncepcji.

Bardzo wazng, jesli nie podstawowg, umiejetnoscia dyrygenta jest zdolnos¢ wyrazania
intencji za pomocg gestykulacji. Technika dyrygowania - tj. postugiwania sie batuta,
gestykulacjg rekami czy ruchem catego ciata - nalezy do najistotniejszych cech
warsztatu dyrygenta i jest ksztatcona przez caty okres studiow dyrygenckich, a pézniegj
doskonalona przez lata praktyki. O ile, bowiem, podczas préby istnieje miedzy
dyrygentem a zespotem kontakt werbalny, o tyle na koncercie wszystko cokolwiek
chce on przekazac zespotowi, moze uczyni¢ wytgcznie - bez stow - za pomoca batuty i
gestykulacji.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca dyrygenta wymaga ciggtego ruchu. By¢ moze nie powinno sie jejnazywac pracg
ciezkg (nie prze-nosi on ciezardéw), ale mozna powiedzied, ze jest ucigzliwa.
Przebywanie po kilka godzin dziennie w pozycji stojgcej, na podwyzszeniu lub w kanale
orkiestrowym, potgczone z ciggtym poruszaniem uniesionymi rekami, jest nierzadko
przyczyna duzego zmeczenia, a po kil-ku latach praktyki daje sie we znaki
przewlektymi bélami stawdw, kosci i miesni. Ciggta aktywnos¢ wymaga, by dyrygent
byt osobg sprawng fizycznie, a koniecznos¢ ekspresji poprzez ruchy catego ciata
wykluczamozliwos¢ pracy w tym zawodzie oséb niepetnosprawnych.

Najwazniejszym zmystem jest dla dyrygenta stuch. Musi by¢ on nie tylko bez zarzutu,
ale wrecz wymagane jest, by dyrygent miat stuch bardzo dobry, selektywny lub
absolutny.

Dla dyrygenta operowego wazny jest takze dobry wzrok. Pracuje on zazwyczaj przy
bardzo stabym oswietleniu punktowym (tylko mata lampka przy pulpicie), a



jednoczesnie powinien by¢ w kontakcie wzrokowym z solistami znajdujgcymi sie
nierzadko kilkanascie metrow dalej, w gtebi sceny.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Dyrygent musi legitymowac sie wyksztatceniem wyzszym muzycznym w zakresie
dyrygentury (najlepiej dyrygentury symfoniczno-operowej). Jest wskazane, aby
ukonhczyt tez inny kierunek studiéw muzycznych (np. muzyk-instrumentalista,
kompozytor) lub zwigzanych w jakis sposdb ze sztukg (np. historia sztuki, filozofia).

Bardzo wazna jest znajomos¢ jezykdw obcych i to najlepiej trzech lub czterech. Mozna
przyjac¢ za wymadg znajomosc jezyka angielskiego i wioskiego oraz, co najmniej
powierzchowng, niemieckiego i francuskiego. Jest bardzo korzystne jesli podczas préby
dyrygent moze porozumiec sie z kazdym wykonawca w jego jezyku (a miedzynarodowe
obsady przedstawieh czy koncertéw nie nalezg do rzadkosci).

Wyzsze studia dyrygenckie mozna skonczy¢ na Wydziatach | (tj. Kompozycji,
Dyrygentury i Teorii Muzyki) wiekszosci akademii muzycznych w Polsce.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Dyrygent ma olbrzymie mozliwosci awansu zawodowego. Zalezy on jednak od bardzo
wielu czynnikdéw, przede wszystkim od ciggtego - przez caty okres aktywnosci
zawodowej - pogtebiania wiedzy.

Konczac studia obiecujacy i utalentowany adept rozpoczyna zazwyczaj prace jako
asystent dyrygenta.

W ciggu kilku lat ma mozliwos¢ zdobycia uznania, stawy i powiekszenia swoich
zarobkéw w sposéb niemal nieograniczony. Jest to jednak droga bardzo trudna i
wymagajgca niezwykle intensywnego wysitku tworczego.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zasadzie nie ma granice wiekowych, uniemozliwiajgcych rozpoczecie pracy w tym
zawodzie. Zdarza sie, ze osoby w wieku Srednim czy nieco juz zaawansowanym
rozpoczynajq kariere dyrygencka. Istotne sg jednak kwalifikacje (wyzsze studia
muzyczne), ktérych zdobycie przez osoby starsze jest bardzo trudne lub niemozliwe.
Totez jesli nawet méwimy o péznym starcie w zawodzie dyrygenta, dotyczy¢ to bedzie
przede wszystkim muzykoéw profesjonalistéw zajmujgcych sie do tej pory innym
rodzajem dziatalnosci twérczej (np. instrumentalistow, kompozytoréw), pragnacych
poszerzy¢ swoje kwalifikacje.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje bedg sukcesywnie uzupetniane.
Zawody pokrewne

kompozytor

rezyser dzwieku

muzykolog



nauczyciel akademicki (w akademii muzycznej)

artysta muzyk
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