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NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
w ramach wydatkowania srodkéw rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019

Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie

na podstawie art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.) oraz

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .

W sprawie przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. 2018 poz. 117)

Ogtasza VIl nabér wnioskéw

o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy i jego pracownikéw

Termin naboru wnioskéw: od 25.10.2019 r. do 14.11.2019 r.

Kwota $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacje zadan w ramach
priorytetow wydatkowania tzw. Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2019 bedacych w dyspozycji PUP we Wtodawie wynosi 50 000,00 zt.

W roku 2019 srodki KFS bedga przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw
i ich pracownikéw zgodnie z nastepujgcymi priorytetami:

1. Rady Rynku Pracy:

a. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowe;j;

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy

W priorytecie a) Rady Rynku Pracy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
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Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej.

W ramach tego priorytetu wspierani bedg pracownicy Centréow Integracji Spotecznej (CIS), Klubéw
Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ).

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspotfinansowane

ze Srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

W priorytecie b) Rady Rynku Pracy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
(przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

W priorytecie c) Rady Rynku Pracy

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy.

Whnioskodawca musi udowodni¢ w formie pisemnej, ze:

- w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, wdrozone
nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadanie zwigzane z wprowadzonymi zmianami. W celu udowodnienia powyzszego nalezy zatgczy¢ do
whiosku kopie faktur za zakup nowych maszyn, narzedzi, technologii, systemdéw i oswiadczenie, w
ktorym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narzedzi, technologii czy systemodw,

lub

- W ciggu trzech miesiecy po ztozeniu wniosku zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢
nowe zadanie zwigzane z wprowadzonymi zmianami. W tym celu nalezy przedtozy¢ dokument
potwierdzajacy planowany zakup maszyn, narzedzi, technologii, systeméw i wskazaé konkretng date
zakupu, a po dokonaniu zakupu dostarczy¢ kopie faktur.

Nalezy ztozy¢ takze oswiadczenie, w ktérym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narzedszi,
technologii czy systemodw.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 3 mozna objg¢ jedynie pracownika, ktéry
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy.

2. Ministra wtasciwego ds. pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

https://wlodawa.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci 2/4



19.05.2024 VIl nabér wnioskow ze srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019r.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W pierwszym priorytecie

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2019
dla powiatu witodawskiego lub wojewddztwa lubelskiego dostepnego na stronie:
www.barometrzawodow.pl

W drugim priorytecie

Ksztatceniem ustawicznym moze zostac objety pracownik/pracodawca,
ktory nie posiada egzaminu maturalnego.

W trzecim priorytecie

podmiotami uprawnionymi sa:

® przedsiebiorstwa spoteczne- wpisane na liste pod adresem:
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html
® spotdzielnie socjalne — Wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego
® Zaktady Aktywnosci Zawodowej — posiadajgce decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydanej przez wojewode.

W czwartym priorytecie

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych
(Dz.U. z 2018r. poz. 1924)

W pigtym priorytecie

Szkolenia branzowe dotyczgce instruktoréow praktycznej nauki zawodu oraz nauczycieli
ksztatcenia zawodowego bedg finansowane po wejsciu w zycie przepiséw w prawie
oswiatowym (ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw)

Uwagalll

Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu nalezy wykazac¢ w formie pisemnego
oswiadczenia do wniosku, ze wskazane szkolenia sg szkoleniami branzowymi,
rezlizowanymi na podstawie przepisow o systemie oSwiaty.

W sz6stym priorytecie
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Ksztatcenie ustawiczne osdb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno
pracodawcow, jak i pracownikow).

Przy rozpatrywaniu wnioskdw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok
(uwzglednione bedg réwniez wnioski nie spetniajgce przyjetych na dany rok piorytetow);
2. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6. Plany dotyczacego dalszego zatrudnienia osoéb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;
7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2019r. poz. 1482 z p6in. zm.)

UWAGA
Pracodawca skfada oddzielne wnioski na poszczegdine formy ksztafcenia ustawicznego.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidfowo, wyznacza sie pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dfuzszy niz 14 dni do jego poprawienia;

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedofaczenia
wszystkich wymaganych zatacznikéw, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Aktualny druk wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspdffinansowanie dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcéw dostepny jest na stronie internetowej urzedu: www.wlodawa.praca.gov.pl

Zatgczniki
Zasady przyznawania pracodawcy Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019r. w
Powiatowym Urzedzie Pracy we Wiodawie.pdf (pdf, 462 KB)
Zatacznik nr 1 - Wykaz prac w szczegdlnych warunkach.pdf (pdf, 83 KB)
Zatgcznik nr 2 - Wykaz prac o szczegdlnym charakterze .pdf (pdf, 83 KB)
Whniosek — VIII nabdr o przyznanie z rezerwy $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.pdf
(pdf, 1165 KB)
Whiosek — VIII nabor o przyznanie z rezerwy Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.docx
(docx, 100 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (pdf, 146 KB)

https://wlodawa.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci 4/4


http://www.wlodawa.praca.gov.pl
http://www.wlodawa.praca.gov.pl
/documents/1790636/8822214/Zasady%20przyznawania%20pracodawcy%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20w%202019r.%20w%20Powiatowym%20Urz%C4%99dzie%20Pracy%20we%20W%C5%82odawie.pdf/37a28790-af77-4317-8fce-ac1c7f112072?t=1548941529707
/documents/1790636/8822214/Zasady%20przyznawania%20pracodawcy%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20w%202019r.%20w%20Powiatowym%20Urz%C4%99dzie%20Pracy%20we%20W%C5%82odawie.pdf/37a28790-af77-4317-8fce-ac1c7f112072?t=1548941529707
/documents/1790636/6341024/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%201%20-%20Wykaz%20prac%20w%20szczeg%C3%B3lnych%20warunkach.pdf/0e01a536-b3eb-402c-88ca-91d12025c038?t=1517406423387
/documents/1790636/6341024/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%202%20-%20Wykaz%20prac%20o%20szczeg%C3%B3lnym%20charakterze%20.pdf/efe19b2c-12a8-4a5c-9b3f-36aa43cca4ca?t=1517406451806
/documents/1790636/10695551/Wniosek%20%E2%80%93%20VIII%20nab%C3%B3r%20o%20przyznanie%20z%20rezerwy%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego.pdf/5ddb73af-3849-4c87-828d-097d3ae73400?t=1572254081000
/documents/1790636/10695551/Wniosek%20%E2%80%93%20VIII%20nab%C3%B3r%20o%20przyznanie%20z%20rezerwy%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego.pdf/5ddb73af-3849-4c87-828d-097d3ae73400?t=1572254081000
/documents/1790636/10695551/Wniosek%20%E2%80%93%20VIII%20nab%C3%B3r%20o%20przyznanie%20z%20rezerwy%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego.docx/e04880fe-cd8b-464a-8ea1-88b1696b46c8?t=1572254052000
/documents/1790636/10695551/Wniosek%20%E2%80%93%20VIII%20nab%C3%B3r%20o%20przyznanie%20z%20rezerwy%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego.docx/e04880fe-cd8b-464a-8ea1-88b1696b46c8?t=1572254052000
/documents/1790636/6341024/Formularz%20%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis/bfac4f68-bbc5-44e4-8a93-41fcadd64f85?t=1486734979000

	VIII nabór wniosków ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019r.
	1. Rady Rynku Pracy:
	 W priorytecie a) Rady Rynku Pracy
	W priorytecie b) Rady Rynku Pracy
	W priorytecie c) Rady Rynku Pracy

	2. Ministra właściwego ds. pracy:
	W pierwszym priorytecie 
	W drugim priorytecie
	W trzecim priorytecie 
	W czwartym priorytecie
	W piątym priorytecie
	W szóstym priorytecie



