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ZADANIA I CZYNNO�CI PEDAGOGA SZKOLNEGO

Pedagog szkolny (wg. Encyklopedii pedagogicznej) to osoba zatrudniona w szkole, w 
celu uzupe�niania, pog��biania i rozszerzania dzia�alno�ci 
dydaktyczno-wychowawczej, prowadzonej przez nauczycieli.

Pedagog szkolny podejmuje zadania, kt�re dotycz� potrzeb ucznia i jego �rodowiska 
wychowawczego. Do jego g��wnych obowi�zk�w nale�y okre�lanie 
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczni�w, poszukiwanie przyczyn pora�ek 
szkolnych, rozwi�zywanie r�norodnych zagadnie� i problem�w uczni�w, udzielanie 
im wsparcia w procesie nauczania, tak�e tym szczeg�lnie uzdolnionym, oraz ich 
rodzicom i nauczycielom. W ramach tych zada� szczeg�lne znaczenie przypisuje si� 
dzia�alno�ci doradczej, badaniom wynik�w nauczania i wychowania uczni�w, 
kierowaniu indywidualnym rozwojem uczni�w oraz opiece nad nimi. 

Szczeg�owe zadania pedagoga szkolnego oraz metody ich realizacji:

�rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczni�w oraz analizowanie przyczyn 
niepowodze� szkolnych, realizowane poprzez wst�pn� diagnoz� trudno�ci w 
uczeniu si�, analiz� sytuacji szkolnej lub klasowej (dokonuje jej pedagog 
samodzielnie, lub we wsp�pracy ze specjalist�) - dob�r pomiaru, przeprowadzenie 
bada�, opracowanie sprawozdania.

�opracowanie projektu zmian w oparciu o sporz�dzone sprawozdanie – rozpoznanie 
problemu ucznia, przeprowadzenie rozm�w indywidualnych z uczniem i 
nauczycielami, kontaktowanie si� z rodzicami lub opiekunami prawnymi na terenie 
szko�y, oraz instytucjami wspieraj�cymi prac� szko�y w zakresie potrzeb danego 
problemu, prowadzenie poradnictwa psychoedukacyjnego, zdrowotnego.

�przeprowadzenie diagnozy �rodowiska wychowawczego ucznia we wsp�pracy z 
instytucjami wspieraj�cymi prac� szko�y - opracowanie narz�dzi, wyb�r i 
wykorzystanie adekwatnych do problemu metod i narz�dzi, w sytuacjach tego 
wymagaj�cych, odbycie wizyt w domu ucznia, wsp�lnie z wychowawc� klasy.

�monitorowanie realizacji obowi�zku szkolnego i absencji szkolnej uczni�w, poprzez 
analiz� dokument�w, informacje od nauczycieli, przeprowadzanie rozm�w 
indywidualnych z uczniami wagaruj�cymi, wsp�praca z rodzin�, nauczycielami, 
instytucjami. 

�okre�lanie form i sposob�w udzielania uczniom, pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb. Realizowane 
poprzez koordynowanie dzia�a� w zakresie zaj�� specjalistycznych 



(dydaktyczno-wyr�wnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 
socjoterapeutycznych, innych o charakterze terapeutycznym).

�organizowanie r�nych form pomocy pedagogicznej: przeprowadzanie rozm�w 
indywidualnych, prowadzenie zaj�� indywidualnych i grupowych, zaj�� o 
charakterze socjoterapeutycznym dla zespo��w klasowych, zaj�� profilaktycznych, 
(prowadzonych przez pedagoga lub zaproszonych specjalist�w), realizacja lub 
koordynacja gotowych program�w profilaktycznych adoptowanych dla potrzeb 
�rodowiska.

�dora�na wsp�praca z instytucjami dzia�aj�cymi na rzecz dziecka i rodziny, sta�a
wsp�praca z poradni� psychologiczno pedagogiczn�, specjalistycznymi poradniami, 
miejskim lub gminnym o�rodkiem pomocy spo�ecznej, s�dem rodzinnym, policj�, 
stowarzyszeniami lub innymi specyficznymi dla �rodowiska i sytuacji.

�organizowanie i prowadzenie r�nych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
dla uczni�w, rodzic�w i nauczycieli.

�pomoc nauczycielom dydaktykom w dostosowaniu metod i form pracy z uczniem z 
parcjalnymi deficytami rozwojowymi, na podstawie opinii lub orzeczenia.

�opracowanie i prowadzenie zaj�� tematycznych na zam�wienie uczni�w, 
wychowawc�w, nauczycieli lub rodzic�w.

�wspieranie oddzia�ywa� wychowawczych �rodowiska - rozpoznawanie przyczyn 
zaburze� w zachowaniu, udzielanie wsparcia rodzicom lub opiekunom: informacja o 
problemie, pomoc w doborze dzia�a� o charakterze wychowawczym. 

Pedagog zatem spe�nia wiele obowi�zk�w i pe�ni jednocze�nie wiele r�l: 
wychowawcy, opiekuna, edukatora, diagnosty, terapeuty i animatora. 

Pedagog pomaga uczniom w obni�aniu napi�� psychicznych powsta�ych na tle 
konflikt�w rodzinnych oraz niepowodze� szkolnych. Bywa rzecznikiem praw ucznia 
podczas konflikt�w z nauczycielami, czy te� mediatorem i negocjatorem podczas 
szukania rozwi�za� problem�w domowych, czy r�wie�niczych. 

Opieka pedagoga jest tak�e potrzebna w zwi�zku z zaj�ciami pozalekcyjnymi i 
�wietlicowymi. Pomaga w usuwaniu trudno�ci towarzysz�cych dzia�alno�ci 
pozalekcyjnej ucznia. Zabiega tak�e o to, aby ci uczniowie, kt�rzy wymagaj� opieki 
ze wzgl�du na zaburzenia w zachowaniu lub trudne warunki rodzinne, znale�li 
korzystne �rodowisko wychowawcze w �wietlicy. Pedagog szkolny zbiera niezb�dne 
wiadomo�ci o potrzebach materialnych dzieci od wychowawc�w klas, opiekun�w 
spo�ecznych oraz przeprowadza wywiady �rodowiskowe. Tam, gdzie jest potrzebna 
pomoc materialna, pedagog wyst�puje o przydzia� dora�nych albo sta�ych 
zapom�g, bezp�atnych lub cz�ciowo odp�atnych obiad�w, stypendi�w, 
dofinansowania do podr�cznik�w, wyjazd�w na �zielone szko�y�, czy wyj�� do 
kina i teatru. Niekiedy zajmuje si� te� aktywnym poszukiwaniem sponsor�w takiej 
formy pomocy uczniom. Pedagog dba r�wnie� o pomoc rodzinie m.in. poprzez 
u�atwianie kontakt�w rodziny z o�rodkami pomocy spo�ecznej.

Pedagog kieruje uczni�w na badania logopedyczne i do specjalist�w: lekarza, 
psychologa, psychiatry. Przygotowuje opinie pedagogiczne na temat uczni�w dla 



innych plac�wek np. poradni psychologiczno – pedagogicznych, policji, s�du.

Cz�sto, w ramach godzin wychowawczych i zast�pstw, prowadzi prelekcje i dyskusje 
z dzie�mi i m�odzie�� na wa�ne i interesuj�ce ich zagadnienia, r�wnie� 
dotycz�ce wyboru zawodu i kierunku dalszego kszta�cenia.

Środowisko pracy

Ostatnia aktualizacja – 09.2009 r.

�RODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Miejscem �wiadczenia pracy przez pedagoga szkolnego jest g��wnie szko�a, tam 
wykonuje swoje obowi�zki na stanowisku pedagoga szkolnego. 

Najcz�ciej dysponuje pomieszczeniem wyznaczonym tylko dla niego – tam rozmawia z
uczniami, rodzicami, nauczycielami, b�d� zaproszonymi do wsp�pracy specjalistami.
W pokoju tym r�wnie� sporz�dza dokumentacj� – pedagog jest zobowi�zany do 
prowadzenia dziennika, w kt�rym opisuje godziny pracy i podj�te dzia�ania. Tam 
te� tworzy i gromadzi swoje narz�dzia, metody i techniki pracy z uczniami. Cz�sto 
korzysta z u�atwie�, jakie daje post�p techniczny. Dost�p do Internetu sprzyja 
szybkiemu wyszukiwaniu r�nych informacji, umo�liwia wymian� do�wiadczenia z 
r�nymi specjalistami i coraz cz�ciej wykorzystywany jest do kontaktu z uczniem, 
rodzicem, nauczycielem. 

Czasem w gabinecie pedagoga odbywaj� si� zaj�cia warsztatowe dla niedu�ych 
grup uczniowskich. 

Spo�eczne �rodowisko pracy

Pedagog szkolny prowadzi te� zaj�cia w klasach, realizuj�c tematy przewidziane w 
harmonogramie. Musi te� liczy� si� z cz�st� prac� poza szko��, poniewa� w 
ramach swoich obowi�zk�w przeprowadza konsultacje ze specjalistami z poradni, 
policji, s�du, czasem bierze udzia� w interwencjach w terenie.

Z chor�b zawodowych dotykaj�cych pedagoga, najcz�stsze s� schorzenia narz�du 
g�osu, b�d�ce konsekwencj� cz�stych i d�ugich rozm�w. 

W pracy pedagoga, podobnie jak ka�dego nauczyciela, uci��liwy bywa ha�as 
(podczas przerw), utrudniaj�cy koncentracj�, czasem rozdra�niaj�cy i denerwuj�cy.
Pedagog cz�sto styka si� ze stresuj�cymi sytuacjami, nara�ony jest na konflikty z 
lud�mi, kt�re mog� spowodowa� zaburzenia emocjonalne lub nerwice, prowadzi� 
do wypalenia zawodowego. 

Praca pedagoga wymaga samodzielno�ci i odwagi w podejmowaniu decyzji. 
Pozyskiwanie ludzi, przekonywanie do wsp�pracy w tworzeniu �sieci oparcia� dla 
ucznia, to wa�na umiej�tno�� pedagoga. 

Organizacyjne �rodowisko pracy



Pensum godzinowe pedagoga wynosi 20 godzin tygodniowo. 

W wyznaczonych godzinach, pedagog jest dost�pny dla uczni�w, rodzic�w i 
nauczycieli. Czasem ustala si� sta�e godziny dy�ur�w przeznaczonych np. na 
konsultacje z rodzicami, ale bywa i tak, �e pedagog umawia si� na spotkania w 
terminach odpowiadaj�cych rodzicom. Konieczno�� za�atwiania spraw w r�nych 
instytucjach np. poradni czy s�dzie, wymaga dostosowania si� do termin�w 
obowi�zuj�cych w tych instytucjach, wi�c czas pracy pedagoga bywa ruchomy. 
Charakter pracy pedagoga zmusza go czasem do po�wi�cenia swojego wolnego 
czasu, gdy sprawa jest pilna i wymaga natychmiastowego za�atwienia.

Zwierzchnikiem pedagoga jest dyrektor szko�y, ale jego nadz�r ogranicza si� do 
zarysowania i kontroli wykonania zada�, wynikaj�cych z programu wychowawczego i 
profilaktycznego szko�y. Pedagog sam ustala sposoby realizacji swojej pracy. Praca 
pedagoga nie jest zrutynizowana – kontakt z ka�dym cz�owiekiem jest inny. Pedagog 
musi by� osob� dyskretn� i nie ujawnia� tre�ci rozm�w, ani zbyt g��boko nie 
ingerowa� w sprawy osobiste czy rodzinne ucznia (odpowiedzialno�� 
spo�eczno-moralna). 

Wymagania psychologiczne

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Podstaw� pracy pedagoga jest kontakt z lud�mi. Wa�ne jest, aby ju� na pocz�tku 
rozmowy wzbudza� zaufanie, gdy� ono pozwoli mu na zdobycie informacji 
niezb�dnych do podj�cia dzia�a� pedagogicznych. Zaufanie ucznia, czy rodzic�w 
do pedagoga, jest warunkiem koniecznym do skorzystania przez nich z porad, czy te� 
podj�cia dalszej wsp�pracy nad rozwi�zaniem zg�aszanego problemu. 
Umiej�tno�� empatii, wczuwania si� w prze�ycia drugiego cz�owieka, akceptacja 
rozm�wcy i tolerancja dla jego, czasem odmiennych, pogl�d�w � to r�wnie� 
niezb�dne cechy pedagoga. Rozm�wca musi by� przekonany, �e zostanie 
wys�uchany z uwag�, a jego problem powa�nie potraktowany. 

Pedagoga, powinno wyr�nia� zainteresowanie sprawami cz�owieka, �yczliwo��, 
autentyczno��, szczero�� i ch�� niesienia pomocy innym. Musi by� wiarygodny, 
aktywnie zainteresowany rozwojem osobowo�ci uczni�w. Kluczem efektywnej pracy 
jest dobra znajomo�� i rozumienie problem�w m�odzie�y.

W trakcie rozmowy pedagog wykorzystuje umiej�tno�� obserwacji, dobrze, gdy jest 
spostrzegawczy, powinna go te� cechowa� umiej�tno�� logicznego i analitycznego
my�lenia, pozwalaj�ca kojarzy� fakty, wyci�ga� wnioski, ze zdobytych informacji i 
przewidywa� skutki dzia�a�.

Musi by� animatorem, organizatorem i cz�sto realizatorem r�nych poczyna� 
edukacyjno-kulturalnych. 

Wa�n� spraw� jest odpowiednia �otwarta� postawa, innowacyjno��, 
pomys�owo��, ch�� poszukiwania nowo�ci. Wymienione cechy u�atwiaj� 
tworzenie i dobieranie narz�dzi, sprzyjaj�cych rozwi�zywaniu konkretnych 
problem�w i wytyczaj�cych nowe �cie�ki rozwoju ucznia. 

Pracy pedagoga szkolnego sprzyja� b�dzie jego operatywno��, entuzjazm, energia.



Optymizm, wiara w zasadno�� podejmowanej pomocy i w mo�liwo�� zmiany 
cz�owieka, stanowi� b�d� o dobrych relacjach z podopiecznymi.

Cech� konieczn� w tym zawodzie jest samokontrola, czyli umiej�tno�� panowania 
nad w�asnymi emocjami � gniewem, agresj�, l�kiem. 

Przydatna jest cierpliwo��, kt�ra pozwala wys�uchiwa�, czasem d�ugich, 
zwierze� rozm�wc�w. 

W tym zawodzie po��dana jest umiej�tno�� poprawnego formu�owania my�li, 
zar�wno w formie ustnej, jak i pisemnej. Pozwala to na skuteczne argumentowanie i 
przekonywanie rozm�wc�w, do podj�cia proponowanych dzia�a�. 

Pedagog, b�d�c samodzielny w swojej pracy, musi posiada� umiej�tno�� 
planowania. Powinien umie� te� wsp�pracowa� z innymi lud�mi, gdy� cz�sto 
dzia�ania wobec dziecka s� uzgadniane i prowadzone wsp�lnie z nauczycielami i 
rodzicami. 

Odporno�� psychiczna w pracy pedagoga jest bardzo wa�na, trzeba wiele taktu, ale 
te� determinacji, umiej�tno�ci i do�wiadczenia, by na czas rozpozna� problem, 
szybko zareagowa� i odpowiedzialnie zainterweniowa�. 

Coraz cz�ciej dochodzi do kolizji ucznia z prawem, dobrze jest, gdy pedagog ma 
�atwo�� poruszania si� w przepisach prawnych i potrafi t� umiej�tno�� 
wykorzysta� w celu rozwi�zania problemu. 

Przydatne w pracy pedagoga s� szerokie zainteresowania spo�eczne oraz 
ciekawo�� zawodowa zmierzaj�ca do rozszerzania wiedzy, poprzez uczestnictwo w 
r�nych kursach i warsztatach doskonal�cych. 

Dobry pedagog powinien wypracowa� �sw�j w�asny skuteczny styl wychowania�, 
posiada� �talent pedagogiczny�. 

W prowadzeniu zaj�� indywidualnych i grupowych przydatne s� zainteresowania i 
umiej�tno�ci muzyczne, plastyczne, aktorskie.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

WYMAGANIA FIZYCZNE I ZDROWOTNE

Praca pedagoga nale�y do prac lekkich fizycznie, aczkolwiek obci��aj�cych 
psychicznie. 

Poniewa� pedagog ma wzbudza� zaufanie nie mo�e posiada� widocznych 
defekt�w i zniekszta�ce�, kt�re mog�yby budowa� barier� u dziecka. 

Schludny wygl�d, dobre maniery, wysoka kultura osobista powinny charakteryzowa� 
pedagoga. 

Wymaganiami stawianymi pedagogowi s� sprawny wzrok i s�uch. Umiej�tno�� 
aktywnego s�uchania nale�y do podstawowych w tej pracy. Niezb�dn� cech� 
pedagoga jest spostrzegawczo�� i umiej�tno�� prowadzenia obserwacji. Czasem 



drobny szczeg� z zachowania dziecka mo�e naprowadzi� na trop jakiego� 
problemu. 

Znacz�ce wady wymowy ograniczaj� mo�liwo�� podj�cia tej pracy, poniewa� 
pedagog powinien jasno i precyzyjne wypowiada� swoje my�li.

Osoba nerwowa, histeryczna, agresywna, �atwo wpadaj�ca i nie kontroluj�ca 
wyra�ania gniewu i z�o�ci, dra�liwa, w tym zawodzie nie powinna szuka� pracy. 
Dyskwalifikuj�ce s� zaburzenia  psychiczne, emocjonalne, upo�ledzenia umys�owe.

Nosicielstwo chor�b zaka�nych jest r�wnie� niedopuszczalne u os�b zatrudnionych
na stanowisku pedagoga.  

Do zada� pedagoga nale�y te� praca �w terenie�, osoby maj�ce du�e trudno�ci
z poruszaniem si� mog� z tego powodu napotka� na wiele barier. 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie

WARUNKI PODJ�CIA PRACY W ZAWODZIE

Pedagogiem szkolnym (wg. Encyklopedii pedagogicznej) mo�e zosta� magister 
pedagogiki, lub te� osoba, kt�ra posiada taki sta� pracy, kt�ry daje dostateczn� 
podstaw� do stwierdzenia, czy dana osoba ma merytoryczne podstawy do udzielania 
pomocy dziecku na terenie szko�y. 

Warunkiem niezb�dnym do podj�cia pracy pedagoga jest uko�czenie wy�szych 
studi�w i zdobycie okre�lonej specjalizacji, najlepiej z zakresu pedagogiki 
opieku�czo � wychowawczej, spo�eczno � profilaktycznej,  specjalnej lub 
resocjalizacyjnej. 

Mo�na te� zosta� pedagogiem szkolnym studiuj�c psychologi� czy socjologi�, ale 
w takim przypadku to dyrektor szko�y, czy te� kierownicy plac�wek o�wiatowo - 
wychowawczych decyduj� o uznaniu kierunku za pokrewny studiom pedagogicznym. 
Ich decyzja musi zosta� zaakceptowana przez nadz�r pedagogiczny. W trakcie 
wykonywania obowi�zk�w taka osoba powinna uko�czy� kurs pedagogiczny. Takie 
przygotowanie trwa zazwyczaj 1 rok i obejmuje zaj�cia z pedagogiki, psychologii oraz 
metodyki szczeg�owej prowadzenia zaj�� lekcyjnych. Pedagogiem mo�e zosta� 
te� absolwent innego kierunku studi�w - pod warunkiem uko�czenia studi�w 
podyplomowych z zakresu pedagogiki opieku�czo-wychowawczej. 

Dyrektorzy szk�, zw�aszcza prywatnych, zwracaj� uwag� na praktyczne 
umiej�tno�ci kandydat�w, przydatne w pracy z dzie�mi i m�odzie��. Dlatego 
korzystne jest zdobywanie takich umiej�tno�ci w trakcie kurs�w i szkole�, z zakresu
diagnozy czy terapii pedagogicznej.

Możliwości awansu w hierarchii zawodowej

MO�LIWO�� AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Rozw�j kariery zawodowej pedagoga opiera si� przede wszystkim na osi�ganiu 
kolejnych stopni awansu zawodowego nauczycieli.



Od 5 kwietnia 2000 roku uzyskuj� kolejno tytu�y:

� nauczyciel sta�ysta, 

� nauczyciel kontraktowy, 

� nauczyciel mianowany, 

� nauczyciel dyplomowany. 

Istnieje tak�e tytu� honorowego profesora o�wiaty, przyznawany najbardziej 
zas�u�onym nauczycielom dyplomowanym.

Warunkiem nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego jest posiadanie przez 
nauczyciela wymaganych kwalifikacji - wy�szego wykszta�cenia z odpowiednim 
przygotowaniem pedagogicznym lub uko�czenie zak�adu kszta�cenia nauczycieli, 
odbycie sta�u zako�czonego pozytywn� ocen� dorobku zawodowego, uzyskanie 
akceptacji komisji kwalifikacyjnej (w wypadku nauczyciela kontraktowego i 
dyplomowanego) lub zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjn� (dotyczy 
ubiegania si� o stopie� nauczyciela mianowanego).

Sta� stanowi pierwsz� kategori� w hierarchii awansu zawodowego �  trwa jeden rok
szkolny. 

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nauczyciel przedstawia sprawozdanie z realizacji 
planu rozwoju zawodowego i odpowiada na pytania cz�onk�w komisji, dotycz�ce 
wymaga� by uzyska� tytu� nauczyciela kontraktowego.

Po akceptacji komisji, w drodze decyzji administracyjnej, dyrektor szko�y nadaje 
nauczycielowi stopie� nauczyciela kontraktowego.

Nauczyciel kontraktowy rozpoczyna sta� na stopie� nauczyciela mianowanego po 
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a nauczyciel mianowany na nauczyciela 
dyplomowanego co najmniej roku od dnia nadania stopnia awansu zawodowego. 

Pedagog ma obowi�zek stworzy� i zrealizowa� plan rozwoju zawodowego, w kt�rym
uwzgl�dnia specyfik� i potrzeby szko�y, zadania zgodnie z rozporz�dzeniem o 
awansie zawodowym, dotycz�cym wymaga� kwalifikacyjnych, dokumentuj�cy 
pog��bienie wiedzy i umiej�tno�ci zawodowych oraz zdobyte do�wiadczenia 
zawodowe.

Pedagog mo�e uzyskiwa� stopnie naukowe np. doktorat. Osoby zainteresowane 
samorozwojem bardzo cz�sto uczestnicz� w szkoleniach specjalistycznych, r�nych 
formach kszta�cenia ustawicznego, podejmuj� studia podyplomowe. 

Stanowisko pedagoga podlega zwierzchnictwu dyrektora, a sam pedagog nie 
nadzoruje pracy innych os�b. 

Możliwości podjęcia pracy przez dorosłych

MO�LIWO�� PODJ�CIA PRACY PRZEZ DOROS�YCH



Przy zatrudnianiu pedagoga szkolnego, pod uwag� brane jest wykszta�cenie, oraz 
kwalifikacje i predyspozycje kandydata. Wiek nie odgrywa szczeg�lnej roli - 
najwa�niejsze s� umiej�tno�ci. 

Walorem m�odych ludzi jest wi�ksza �atwo�� dotarcia do m�odzie�y, ale z kolei 
osoby starsze posiadaj� bogatsze do�wiadczenie �yciowe i zawodowe, pomocne 
przy rozwi�zywaniu rozmaitych problem�w dzieci i m�odzie�y. 

P�e� te� nie ma wp�ywu na podj�cie pracy, cho� zdecydowanie cz�ciej zaw�d 
pedagoga wybieraj� kobiety (w 2008r. stanowi�y 88% og�u bezrobotnych 
pedagog�w szkolnych, w 2007-90%).

Możliwości zatrudnienia

MO�LIWO�� ZATRUDNIENIA ORAZ P�ACE

Zaw�d pedagoga jest cz�sto spotykany, gdy� jest �ci�le zwi�zany ze szko��. 

Liczba pedagog�w jest zale�na od ilo�ci szk� i liczebno�ci dzieci tam si� 
ucz�cych. Polityka pa�stwa d��y do zwi�kszenia liczby etat�w pedagog�w 
szkolnych, jednak�e w tym temacie ci�gle obserwuje si� trudno�ci finansowania 
tych stanowisk. W przysz�o�ci planuje si� zwi�kszenie zatrudniania pedagog�w 
szkolnych, by mogli zaj�� si� bardziej efektywnie pomoc� uczniom. 

Pedagog ma mo�liwo�� podj�cia zatrudnienia w domach dziecka, domach 
poprawczych, o�rodkach interwencji kryzysowej, stowarzyszeniach, domach samotnej
matki, gabinetach pedagogicznych � tam b�dzie brane pod uwag� odpowiednie 
wykszta�cenie i do�wiadczenie zawodowe.

Nie ma wi�kszego znaczenia w jakim regionie Polski kandydat poszukuje pracy, bo w 
ca�ej Polsce jest podobna sytuacja - nowych miejsc pracy jest ma�o, a du�a liczba 
ch�tnych kandydat�w z odpowiednim wykszta�ceniem. 

Poni�ej przedstawiono dane dotycz�ce liczby os�b bezrobotnych i zg�aszanych 
ofert pracy, w roku 2008 i 2007, w poszczeg�lnych wojew�dztwach (za 
www.mz.praca.gov.pl).

Rok 2008

wojew�dztwo
Liczba os�b 
bezrobotnych

Liczba 
ofert 
pracy

%  zg�aszanych 
ofert w stosunku 
do liczby os�b 
zarejestrowanych

dolno�l�skie 81 34 42 %

kujawsko pomorskie 79 9 11 %

lubelskie 146 52 36 %

lubuskie 52 19 37 %



��dzkie 147 18 12 %

ma�opolskie 86 18 21 %

mazowieckie 154 19 12 %

opolskie 26 12 46 %

podkarpackie 63 23 37 %

podlaskie 41 6 15 %

pomorskie 82 18 22 %

�l�skie 110 27 25 %

�wi�tokrzyskie 144 17 12 %

warmi�sko-mazursk
ie

66 11 17 %

wielkopolskie 85 25 29 %

zachodniopomorskie 82 20 24 %

RAZEM 1 444 328 23 %

Rok 2007

dolno�l�skie 68 35 51 %

kujawsko pomorskie 86 12 14 %

lubelskie 158 45 28 %

lubuskie 50 16 32 %

��dzkie 160 25 16 %

ma�opolskie 95 23 24 %

mazowieckie 182 29 16 %

opolskie 42 7 17 %



podkarpackie 103 30 29 %

podlaskie 37 6 16 %

pomorskie 91 21 23 %

�l�skie 121 33 27 %

�wi�tokrzyskie 147 18 12 %

warmi�sko-mazurskie 70 12 17 %

wielkopolskie 79 29 37 %

zachodniopomorskie 91 18 20 %

RAZEM 1 580 359 23 %

Z przedstawionych danych wynika, �e w 2008 r. najwi�ksze mo�liwo�ci podj�cia 
pracy mieli pedagodzy szkolni w wojew�dztwie opolskim i dolno�l�skim (prawie co 
2. zarejestrowany pedagog szkolny, m�g� liczy� na ofert� pracy w zawodzie). 
Najtrudniejsza sytuacja spotka�a pedagog�w szkolnych w wojew�dztwach 
kujawsko-pomorskim, ��dzkim, opolskim, �wi�tokrzyskim (jedna na 10 
zarejestrowanych os�b, otrzyma�a propozycj� pracy w zawodzie).

W 2007 r. najwy�sze mo�liwo�ci podj�cia pracy mieli pedagodzy szkolni w 
wojew�dztwie dolno�l�skim (po�owie z zarejestrowanych pedagog�w szkolnych 
przedstawiono ofert� pracy w zawodzie). Najmniejsze mo�liwo�ci zatrudnienia 
pedagog�w szkolnych by�y w wojew�dztwie �wi�tokrzyskim (jedna osoba na 10 
zarejestrowanych, otrzyma�a propozycj� pracy w zawodzie).

Pedagog mo�e pracowa� w sferze bud�etowej albo w sektorze prywatnym. W sferze
bud�etowej zarobki pedagoga kszta�tuj� si� podobnie jak nauczycieli, zgodnie z 
taryfikatorem MENiS. Zale�� od sta�u pracy, posiadanych kwalifikacji oraz stopnia 
rozwoju zawodowego.

W sektorze prywatnym o wysoko�ci zarobk�w decyduje dyrektor i organ 
zarz�dzaj�cy.

Wg danych GUS, przeci�tne miesi�czne wynagrodzenie brutto w 2008r. w edukacji 
wynosi�o:

I kwarta� II kwarta� III kwarta� IV kwarta�

3234,34 z� 2829,83 z� 2862,12 z� 2992,85 z�

Zarobki pedagoga kszta�tuj� si� podobnie jak zarobki nauczycieli i g��wnie 
zale�� od stopnia awansu zawodowego.

Zawody pokrewne



ZAWODY POKREWNE

Zawody, o tym samym poziomie kompetencji:

� nauczyciel

� doradca zawodowy

� logopeda

� pracownik socjalny

Zawody o wy�szym poziomie kwalifikacji

-doradca metodyczny

-konsultant pedagogiczny
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