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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

CZESC I (wypehia kandydat)

el N =

oo

Poziom wyksztalcenia
Nazwa i rok ukonczonej szkoly

Wlodawa,dnia ..............................

Zgloszenie na szkolenie grupowe

NaZWISKO ... Imig ...t
Data i miejsce urodzenia
Seria i numer dokumentu tozsamosci
AAIres ZamieSZKaANIA. ... ..o

7. Zawod wyuczony

8. Dodatkowe uprawnienia

9. Data rejestracji .....c.coeevvveveeieeieeiesieseeens Status bezrobotny / poszukujacy pracy.
10. Czy byV/a Pan/i kierowany/a na szkolenie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy przez
PUP w okresie ostatnich trzech lat? Jezeli tak, poda¢ nazwe i date ukonczenia szkolenia
i wskaza¢ urzad pracy, ktéry wydal skierowanie na szkolenie.

Termin szkolenia

od do

Nazwa szkolenia

Urzad Pracy, ktory wydat
skierowanie na szkolenie

11. Czy podjal/podjeta Pan/i prace po ukonczeniu wyzej wymienionego szkolenia/kursu? Jezeli
tak, to czy zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia/kursu i na jakim stanowisku.

(czytelny podpis)




OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan i oswiadczen (art. 233 kodeksu
karnego), oswiadczam, ze:

l. uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania
z urzgdu pracy w okresie ostatnich 3 lat: ...........ooiiiiiiiiiiiiii (tak, nie), skierowanie na
40 5341 T o) 4 VO
wydal urzad pracy w: ......coooeciiiinine .

I1. zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostatem/am
poinformowany/a o:

1. pozbawieniu statusu osoby bezrobotnej:

a)

b)

c)

w przypadku odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia na okres 120 dni
przy pierwszej odmowie lub 180 dni przy drugiej odmowie lub 270 dni przy trzeciej i kazdej kolejnej
odmowie, ktoére nastepuje od dnia odmowy;

w przypadku nie podj¢cia szkolenia na wskazany wyzej okres, ktore nastgpuje od nastgpnego dnia po
dniu skierowania;

w przypadku przerwania szkolenia z wlasnej winy na wskazany wyzej okres, ktore nastgpuje od dnia
przerwania;

2. Obowiazku szkolenia:

a)
b)
c)
d)

e)

regularnego  uczgszczania, realizowania programu  szkolenia 1 przestrzegania regulaminu
obowigzujacego w jednostce szkolacej,

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaje¢ciach szkoleniowych w terminie 3 dni od daty
jego wystapienia (zwolnienie lekarskie na obowigzujacym druku ZUS ZLA);

zawiadomienie PUP Wlodawa o obowigzkowym stawiennictwie przed sadem lub organem
administracji publicznej;

powiadomienia w ciggu 7 dni urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznos$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego.

zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nieukonczenia szkolenia z wlasnej winy z wyjatkiem
przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej;

stawiennictwa w wyznaczonych terminach w PUP Wtlodawa; niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie
i nie powiadomienie w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, skutkuje
pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej i nastgpuje od dnia niestawienia si¢ w PUP Wlodawa
odpowiednio na okres wskazany w pkt 1 lit. a) w zaleznosci o liczby niestawiennictwa.

3. Osoba skierowana na szkolenie ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

f)

stypendium w wysokosci 120% zasitku o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium
ustala si¢ proporcjonalnie z wylgczeniem nieobecnosci nieusprawiedliwionej na szkoleniu;
bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru $wiadczenia;

w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dzialalnosci gospodarczej w trakcie
szkolenia skierowany na szkolenie ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztow;

skierowany na szkolenie, ktory w jego trakcie podjat zatrudnienie, inna prace zarobkowsa, dziatalnosé
gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku o ktorym mowa a art. 72 ust. 1 pkt 1
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia;

osobom skierowanym na szkolenie, ktore nie posiadaja prawa do stypendium oraz ktéorym przyshuguje
stypendium o, ktorym mowa (pkt. 2 lic. d) przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastgpstw nieszczgs$liwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia iz powrotem wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktoérej osoby te zostaty
ubezpieczone;

ubiegania si¢ o zwrot cato$ci lub czesci poniesionych kosztéw przejazdu na szkolenie.

UWAGA: po analizie zgloszenia oraz weryfikacji stanu $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczonych na szkolenia zgodnie z Planem szkolen w roku
kalendarzowym, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia zgloszenia, skierowanie na szkolenie nastgpi po
zakonczeniu procedury wyboru instytucji szkoleniowej w oparciu o kryteria wyboru instytucji szkoleniowych
obowiazujace w PUP we Wiodawie ;

(data) "~ (czytelny podpis Wnioskodawcy)



Czes¢ 11 (wypelniajg pracownicy PUP):

Opinia doradcy klienta:
1) Ustalony profil pomocy tj. .........; zgodny / niezgodny* z wnioskowanym wsparciem.

Whnioskowana forma pomocy okreslona w IPD: TAK / NIE*

Ustalenia Indywidualnego Planu Dzialania: ..............oooiiiiiiiiiii e

Cel szkolenia: przyuczenie do zawodu / przekwalifikowanie / doskonalenie zawodowe *.

Proponuje zakwalifikowaé / nie zakwalifikowaé * do udziatu we wskazanym szkoleniu.

(data i podpis doradcy klienta)

2) Opinia doradcy zawodowego (w przypadku, gdy zachodzi okoliczno$¢ okreslona w art. 38
ust. 1 pkt 1 lit. ¢ oraz art. 40 ust. 5 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy):

(data i podpis doradcy zawodowego)

3) Wnioskodawca bral /mie bral udzial/u * w szkoleniach na podstawie skierowania
PUP ... w okresie ostatnich 3 lat, ktorych laczna kwota kosztow szkolenia
wyniosta ............... PLN.

Laczna kwota srodkow na koszty szkolenia osoby kwalifikowanej na szkolenie:
SPELNIA / NIE SPELNIA * wymagan okreSlonych w art. 109 ust. 1 Ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(data i podpis doradcy zawodowego)

* niepotrzebne skresli¢



