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Proszg o przyznanie bonu zatrudnieniowego

Jednoczes$nie zobowiazuje sie do:
1. dokonania wyboru pracodawcy w terminie 30 dni od daty wydania bonu,
2. dostarczenia doradcy klienta bonu zawierajacego potwierdzenie przez pracodawce gotowosci
zatrudnienia mnie wraz z danymi dotyczacymi pracodawcy,

3. podjecia zatrudnienia na okres 18 miesi¢gcy u wybranego pracodawcy.

data i czytelny podpis



OPINIA doradcy klienta — w zakresie zgodnosci z kryteriami dostepnosci instrumentu, oceny sytuacji
bezrobotnego:

data i podpis doradcy klienta

Potwierdzenie odbioru bonu zatrudnieniowego:

podpis doradcy klienta data, czytelny podpis bezrobotnego



Szczegétowa klauzula informacyjna dla bezrobotnych / poszukujacych pracy dot. przetwarzania danych
osobowych podawanych w zwiazku z realizacjq wnioskow skladanych do PUP Wlodawa

Wypehiajac obowiazki okreslone w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U.UE z20161.,L.119, poz.1) zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuj¢ iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie, Niecata 2, 22-200
Wtodawa, Tel. (82) 57-25-240 , e-mail: sekretariat@pup.wlodawa.pl

2. Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowiazkoéw oraz zastosowania instytucji
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz.u z 2018 r. poz.1265 ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych.

4. Pani/Pana dane przetwarzane beda na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U z 2022 r., poz. 690 ze zm.) oraz wydanych na jej
podstawie przepisow wykonawczych.

2) art. 6 ust. 1 lit e RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

3) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku gdy beda podejmowane dziatania zmierzajgce do zawarcia umowy,
majacej na celu realizacj¢ uprawnien, wykonywanie obowigzkéw lub innego rodzaju skorzystanie
z instytucji przewidzianych przez ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U z 2022 r., poz. 690 ze zm.).

5. art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku dobrowolnego udost¢pniania przez Panstwa danych osobowych innych
niz wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Udostepnione dobrowolnie dane beda przetwarzane w celu przekazywania
informacji oraz kontaktu

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 Pani/Pana dane moga by¢
przekazywane podmiotom, ktdre uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa oraz
podmiotom, z ktéorymi Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in.
Firma SYGNITY S.A. z siedzibag w Warszawie;

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow dla jakich zostaly
zebrane wskazanych w pkt 3, a po tym czasie do momentu wygasnigcia obowigzku ich archiwizacji zgodnie
z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne, ale nie krocej niz przez okres wskazany
w przepisach o archiwizacji dokumentacji t. j. od 2 do 50 lat. Natomiast z przypadku danych podanych
dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Pani/Pana zgody na ich przetwarzanie.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami
prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) sprostowania (poprawienia) danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) przenoszenia danych osobowych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

6) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
- prawo do cofnigcia zgody w dowolnym ~momencie bez wplywu nazgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7) oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.

9. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony danych
osobowych, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przez
Administratora.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest, obowiazkowe i niezbedne do realizacji
w/w Whniosku, wykonania umowy i/lub wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.
Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci korzystania z tej formy wsparcia.
Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu i nie beda poddane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



