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Nalezy wypeiné czytelnie i wraz z kopiziczy¢ w powiatowym ukzie pracy

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY OBY ~ WATELOWI REPUBLIKI ARMENII,

REPUBLIKI BIALORUSI, REPUBLIKI GRUZJI, REPUBLIKI MOLDAWII, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY
na warunkach ok&onych w § 1 pkt 20 rozposgzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBiakwietnia 2015 r.
w sprawie przypadkow, w ktérych powierzenie wykomyia pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypasgdbolskiej
jest dopuszczalne bez koniecgciauzyskania zezwolenia na pea@oz. 588)

Dane podmiotu powierzapcego wykonywanie pracy

LT = VAT T (o I = A= LU
MiejSCe PODYLU STAIEGO / SIEUZIDAX:......ce e ettt oottt e oo oottt e e e e et oo e e nteeeee e eatbbeeeas e abeeeeaeaannneeeenanneeeeeeasnneas
tel e faX: oo NIP: e

PESEL: ..o REGON: .ot

(dotyczy os6b fizycznych) (dotyczy podmiotow paglegch wpisowi do rejestru REGON)

w ramach sekcji Polskiej Klasyfikacji DZIatalfBd:.............c.ccoiiiiiiriiiiec s eeeme ettt

(zgodnie z PolskKlasyfikacy Dziatalnosci na poziomie podklasy — depity na stronie internetowej www.stat.gov.pl)
typ dziatalndci*: dziatalnas¢ gospodarcza - dziatalso rolnicza - nie prowadzi dziatalioi gospodarczej ani rolniczej

o$wiadcza,ze zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy przez okres(yXnaleey poda* daty rozpoczia i zakaiczenia pracy
l.od...ooone . do........o..... 2.0d .cooiiiee do....coevnennn. 3.0d .o do...coevnnenns 4.0d ... do...cvveinenns

tqczna diugé¢ okreséw wykonywania pracy przez cudzoziemca kemlsnia na pragw zwizzku z jednym lub wieloma&wiadczeniami, jednego lub wielu
pracodawcéw nie nmie przekroczy6 miesgcy (180 dni) w eigu kolejnych 12 miegty

ZAWOA oot stanowisko/rodagkonywanej pracy (OPCjoNalNe)..........cccvereeeeeeiiivirieeiiiieneee e
(zawdd wg grup elementarnych klasyfikacji zawodépeicjalngci, dosgpnej na stronie internetowej http://www.psz.praca.pl/ w zaktadce Klasyfikacja Zawoddw)

Mi€jSCE WYKONYWANIA PrACY (AUIES) .. ..uveitccceeeiieeeeiiiet et e s ettt e et e ettt e e e e saaaeeesssbeeee e e s sabeeeaesaabatbeaeeeasasbesaanansseeeseasssbeaeesssnsees

rodzaj umowy na podstawie ktorej mathwykonywana praca*:
umowa o prag/ umowa zlecenia / umowa 0 dzieto/ INNA (JAKA)...........eeeeei i

wysokai¢ wynagrodzenia bruttim@lely wpisa' przewidywane miegizne wynagrodzenie W PLN...........ccoveeeeiiiiieieeecciieeeeen

obywatelowi/obywatelce Republiki Armenii/Republiki Biatorusi/Republiki Gruzji/Republiki Motdawii/Feder acji Rosyjskiej/Ukrainy *

Oswiadczenie wydaje st:
a)dla cudzoziemca, ktoryebtzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywamaiayp
b) dla cudzoziemca, ktérybzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy
c) dla cudzoziemca przebywapgo w Polsce:= na podstawie wizy w celu wykonywania pracy
= na podstawie wizy wydanej w innym celu, uprawsigjdo wykonywania pracy
= na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
d) dla cudzoziemca posiadaiego inny tytut PODYIOWY (JAKI?). ... ... u e ettt e e et e et e e et e e e

Nr wizy/karty pobytti

Organ, KtOry Wydatize/Karte POBYIUE ........uiiiiie e e e e ettt e e e e et bt e e e e e e ataeea e e e aaeeaeeessbeeeaeeeassebaeeeeannsaaeeeeeansabeeanean

Ponadto dwiadczam,ze:
- zapoznatlem/ameiz przepisami prawnymi dotygzymi pobytu i zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce,
- nie mam / podmiot, ktory reprezertuje ma*mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalynek pracy.

*niewlasciwe skréli¢

Rejestracja oswiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy (wypetnia PUP):

W oparciu o: okazane dokumenty/wiedze urzedu dokonano/nie dokonano weryfikacji faktu prowadzenia dziatalnosci / tozsamosci
podmiotu sktadajgcego oswiadczenie (niewtasciwe skreslic).

Zarejestrowano PO NI .......eeeeiieiieee e eieeee e eeeeeae e

Numer tel. rejestrujaCego: ... .o iiiriieeeiiiee e

Data | POAPIS: ...vvveieeiiiiiiie et e e een s
Rejestrugc aswiadczenie PUP zachowuije jego kopi ewidenciji (pieczatka PUP)

Uwaga: Do gwiadczenia powinno l#ydolgczone podpisane pouczenie prawne, najlepiej wydvake na odwrocie



POUCZENIE DLA PODMIOTU SKEADAJ ACEGO OSWIADCZENIE
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

1. Oswiadczenie musi hyyzarejestrowane przed pediem pracy przez cudzoziemca (najpiej w dniu poprzedzagym dzié rozpoczcia pracy
przez cudzoziemca).

2. taczny okres wykonywania pracy przez danego cudzoziera na podstawie &wviadczenia nie mde przekracza& 6 miesgcy w ciagu
kolejnych 12 miesgcy, niezalenie od liczby zarejestrowanyckwiadczeé i liczby podmiotéw powierzagych wykonywanie pracy.

3. Podmiot zamierzagy powierzy prag cudzoziemcowi na okres diszy niz 6 miesécy w ciagu kolejnych 12 miegty powinien ziay¢
wniosek o wydanie dla tego cudzoziemca zezwoleaiprag. Jezeli cudzoziemiec byt poprzednio zatrudniony u wkimawcy na podstawie
oswiadczenia przez okres powgj 3 mies¢cy na takim samym stanowisku jak we wniosku o wyelaezwolenia, zezwolenie jest wydawane
w trybie uproszczonym (bez informacji starosty) pwdrunkiem przedstawienia zarejestrowanegwiadczenia, umowy uwzgliniajcej
warunki zadeklarowane wswiadczeniu oraz dokumentéw potwierdmjch optacanie skladek na ubezpieczenie spotecieli( byly
wymagane).

4. Ztozenie dwiadczenia niezgodnego z rzeczywistym zamiarenzemmowodowd odpowiedzialné karm za wspotudziat w przegistwie
wytudzenia wizy.

5. Zadanie korzyci maptkowej w zamian za wystawieniéwiadczenia jest wykroczeniem i podlega karze grzywie nizszej niz 3000 zt.

6. Cudzoziemiec wymieniony w éwiadczeniu mae wykonywat prace w Polsce tylko wtedy, gdy uzyska tytut pobytowy u@wniajacy do
wykonywania pracy — s to:

e wiza (z wyptkiem wizy turystycznej oraz wiz wydanych na podseaart. 60 ust. 1 pkt 22 i 23 ustawy o cudzoziech§a

«  zezwolenie na pobyt czasowy (z wikiem zezwolenia udzielonego na podstawie art.Us811 ustawy o cudzoziemcach),

e wiza lub dokument pobytowy wydane przez innégpao obszaru Schengen,

¢ pobyt na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub a@6 Zist. 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach lub na p@dst umieszczonego
w dokumencie podiy odcisku stempla, ktory potwierdza zémie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt remya
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zeli cudzoziemiec bezprednio przed zizeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na
zamieszkanie byt uprawniony do wykonywania pracyeisce.

7. Zarejestrowane swiadczenie mge by podstaw do ubiegania 8i przez cudzoziemca o wizw celu wykonywania pracy w okresie
nieprzekraczagym 6 miesicy w ciagu kolejnych 12 miesty (wiza ,05”) lub zezwolenia na pobyt czasowygk przebywa on jiaw Polsce.

8. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowrany zadaé¢ od niego przedstawienia przed rozpogziem pracy
waznego dokumentu uprawniapcego do pobytu w Polsce i przechowyw&opie tego dokumentu przez caty okres wykonywania pracy

9. Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi przedgygemu nielegalnie w Polsce jest wykroczeniem karagyrmywra nie nizsz niz
3000 zt, a w niektorych przypadkach — przpstwem. Ponadto podmiot powiergaj wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebyyeamu
nielegalnie w Polsce zostaje wykluczony z ubiegaiiao udzielenie zamdwienia publicznego przez 1 rokzertake zosta pozbawiony
dostpu do niektdrychirodkdéw europejskich oraz obayziany do zaptaty réwnowara takich srodkéw otrzymanych w okresie 12 migsy
poprzedzajcych wydanie wyroku.

10. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obovgzany jest zawrz€ z cudzoziemcem umow na pismie, uwzgkdniajaca
warunki zadeklarowane w Gwiadczeniu. Niezawarcie umowy w formie pisemnej jest wykroceenii podlega karze grzywny niezekej niz
3000 zt.

11. Umowa zawarta z cudzoziemcem must zgodna z zarejestrowanyrvdadczeniem. Praca cudzoziemca na warunkach innigcbkreslone
w o$wiadczeniu jest wykonywana nielegalnie i skutkugealgrzywny (dla podmiotu powierzgijego cudzoziemcowi wykonywanie pracy — nie
nizsz niz 3000 zt, dla cudzoziemca — niezsig niz 1000 z).

12. Podmiot powierzacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obauany jest przestrze§awnszystkich przepisow oddmie zatrudnienia lub
innego stosunku prawnegadacego podstaw wykonywania pracy, w szczegokw zakazu dyskryminacji ze wzglu na narodowig lub
obywatelstwo. Naruszanie przepiséw prawa pracyn(nzawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, wriah powinna by zawarta
umowa O prag haruszanie przepiséw o czasie pracy lub bhp, ypganie wynagrodzenia) jest wykroczeniem zagmym kan grzywny
w wysokdaci od 1000 do 30000 zt.

13. Doprowadzenie cudzoziemca do nielegalnego wykoniavgsracy (lub doprowadzenie innej osoby do powieizecudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania pracy) za pomegprowadzenia w tl, wyzyskania kidu, wykorzystania zammosci stwzbowej lub niezdolngi
do naleytego pojmowania przedgiranego dziatania jest wykroczeniem zagrmym kas grzywny do 10000 zt.

14. Podmiot zawieracy z cudzoziemcem umawo prag lub umowve cywilnoprawny objeta obowinzkiem odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (umowa agencyjna, umowarkke albo inna umowa fwiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem Iy
stosuje si przepisy dotyczce zlecenia) jest obowdany dozgloszenia tego cudzoziemca do ubezpieczenia spplago w terminie 7 dni od
rozpoczcia pracy oraz comiesicznego odprowadzania zagt osole sktadek w nalenej wysokdci. Niedopetnienie tych oboazkéw
skutkuje sankcjami administracyjnymi (dodatkowaab@} odsetki) lub kargrzywny.

15. Podmiot powierzaicy cudzoziemcowi wykonywanie pracy na podstawie wgno prag (a take na podstawie umowy cywilnoprawnejzgé
podmiotem tym jest osoba prawna lub osoba fizyqgmoavadzaca dziatalnéé gospodarcg) jest obowizany odprowadzaz tytutu tej umowy
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznydh tuyczattowany podatek dochodowy, chyteaodpowiednia umowa rdzynarodowa
o unikaniu podwojnego opodatkowania stanowi inackigdopetnienie tych obowikéw skutkuje sankcjami administracyjnymi (odsetki)
i jednoczénie stanowi przegpstwo lub wykroczenie skarbowe.

Oswiadczamze zapoznalem/zapoznatam sipowyszym pouczeniem.

Nazwa podmiotu lub imgii nazwisko osoby fizycznej Miejscovdi data Podpis skladgjego dwiadczenie / osoby upowaionej
do reprezentacji podmiotu

Podstawy prawne

1) § 1 pkt 20 rozpormzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@ih kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktérymbwierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej P@gjest dopuszczalne bez koniecariaizyskania zezwolenia na pgg®z. U. z 2015 r., poz. 588);

2) Art. 264 8§ 3, art. 264a § 1 i art. 272 ustawy zadhddeks karny (Dz. U. z 1997 r., Nr 88, poz. 558mn. zm.);

3) Art. 60 ust. 1 pkt5i art. 64 ust. 3 ustawy z dhkagrudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 20180z. 1650 z pt. zm.);

4) Art. 9, 10, 11 i 12 ustawy z dnia 15 czerwca 201@ skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziem przebywajcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poa9)

5) Art. 24 ust. 1 pkt 10 i 11 ustawy z dnia z dniasB&znia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (t.j.: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 zpo6zm.);

6) Art. 120 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o profnpatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.zDU. z 2015 r., poz. 149 z fmd zm.);

7) Art. 24 ust. 1a-1d oraz art. 98 ustawy z dnia 1&iprnika 1998 r. o systemie ubezpiecspotecznych (t.j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 121);

8) Art. 13, 31 i 41 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatlochodowym od 0séb fizycznych (t.j.: Dz. U. z 201, poz. 361 z pi. zm.).



