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WE WLODAWIE

Whiosek
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowaneqo bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zycia

na zasadach okre§lonych w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 poz. 735 tj. z péz. zm.);

- ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz.U.2018.362);

- rozporzqdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1),

- rozporzqgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013r.,
str.9)

- rozporzqgdzeniu Komisji (UE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu WE

w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybolowstwa i zmieniajgcego rozporzgdzenia
nr 1860/20114 (Dz.Urz.UE L193 z 25.07.20117 str.6).

Czesé ., A”
a) Pelna nazwa wnioskodawcy

D) Adres Siedziby fIrmy ..........oouiiiii e
¢) Miejsce prowadzenia dziatalnoSCl ........c.ovniiiii i
d) Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci (wpis do ewidencji,

rejestr w SQAzie [UD TNNE) ............oon e e

e) Dane identyfikacyjne:


mailto:sekretariat@pup.wlodawa.pl

1) Liczba zatrudnionych pracownikoéw ................... ogotem oraz w przeliczeniu na pelny

WYMIAE CZASU PIACY ... vtttntenetteetn e et e et et et e et et et e e et e et et e e et et et e e et et e e e e ereenss

Czes¢ ..B”

1. Wnhnioskowana liczba 0s6b bezrobotnych, ktorych wnioskodawca zamierza zatrudnic¢
w ramach refundacji w pelnym wymiarze czasu pracy.......................

2. Wnioskowany okres dofinansowania (proszg zaznaczy¢ wybrana opcje ):
0 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat;
0 24 miesigce — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

3. Zobowiazuje sie do (wlasciwe zaznaczy¢ ):
O zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres min. 18 miesiecy w przypadku dofinansowania
przez okres 12 miesiecy;
O zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres min. 36 miesiecy w przypadku dofinansowania
przez okres 24 miesiecy;

proponowane

zawod niezbedne lub liczba miesiecane wiek
Lp. | (kod zawodu) | stanowisko poigdane kwalifikacje mieisc na rg dzz enie bezrobo
(uprawnienia, staz, itp.) g wy b?’u tto tnego

2. Planowana data zatrudnienia od diia ........oooeeeeenere e

3. Miejsce wykonywania pracy (Adres) .........c.ooeeriiriitiiiii i



Dofinansowanie przyznane pracodawcy jest udzielane zgodnie z warunkami

dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Czesé ..C” wypetnia wylgcznie beneficjent pomocy (tj. podmiot prowadzgcy dziatalnosé
gospodarczg, w tym podmiot prowadzqcy dziatalnosc¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania)

Forma opodatkowania podatkiem dochodowym oraz maksymalna stawka podatku

dochodowego*:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

- karta podatkowa -........................ %

- ksiega przychodow i rozchodow. - 18%

- ksigga przychoddéw i rozchodéw - 19%

- ksiega przychodow i rozchodow - 32%

- petna ksiggowos¢ - 18%

- petna ksiggowos¢ - 19%

- petna ksiggowos¢ - 32%,

- ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych -...... %,

 Czesé D7
OSWIADCZAM, ZE:

spelniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 czerwca 2014 roku, w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoleczne (Dz.U.2014.864),

spelniam warunki do uzyskania pomocy de minimis, o ktérych mowa ustawie z dnia 30
kwietnia 2004 r o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U.2007.59.404 z p6zn. zm.)

prowadze / nie prowadze* dzialalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow:

ustawy z dnia 6 marca 2018 Prawo przedsigbiorcow (Dz.U.2018.646 z dnia 2018.03.30).
zalegam / nie zalegam* z wyptaceniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacanie w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz zaliczek na podatek dochodowy;
zalegam / nie zalegam™* z optacaniem w terminie innych danin publicznych (optaty, podatki
inne, ktorych obowigzek uiszczania wynika z przepisOw prawnych);

posiadam/ nie posiadam™* nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku (zgloszenia oferty pracy) zostalem/ nie
zostalem™ skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/
nie jestem™* objety postgpowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

jestem/ nie jestem* podmiotem zobowigzanym zgodnie z ustawa o rachunkowosci do
sporzadzania sprawozdan finansowych.

wypekilem swoj obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 lub art. 14 RODO wobec
osob fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu
ztozenia niniejszego wniosku.

Oswiadczam , 7e wszelkie dane oraz oswiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawdg.

pieczatka imienna i podpis wnioskodawcy
* niewlasciwe skresli¢



NIEZBEDNE ZAYLACZNIKI:

. Dokument stanowigcy podstawe funkcjonowania Wnioskodawcy (np. zaswiadczenie
o wpisie do ewidencji dzialalnoSci gospodarczej, odpis aktualny z rejestru
przedsigbiorcow KRS z ostatnich 3 miesi¢cy lub inny dokument okreslajacy zasade
funkcjonowania wnioskodawcy).

. W przypadku przedsiebiorcéw dziatajacych w formie spoiki cywilnej - umowa spotki
cywilnej.

. Wypetiony Formularz o pomocy de minimis stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika tj. Dz.U.2018.362.

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

Wszystkie zalaczniki do wniosku bedace kserokopiami musza by¢ poswiadczone za

zgodnos¢ z oryginalem!




Szczegélowa klauzula informacyjna dla pracodawcy o przetwarzaniu danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie w zwigzku z realizacja wnioskéw skladanych do PUP
Wlodawa

Wypelniajgc obowigzki okreSlone w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE z 2016 r.,L..119, poz.1) zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wilodawie, Niecata
2, 22-200 Wtodawa, Tel. (82) 57-25-240, e-mail: sekretariat@pup.wlodawa.pl.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze sie¢ Pani/Pan kontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora;

3. Pani/Pana dane przetwarzane bgda zgodnie z przepisami Rozporzadzenia w celu realizacji Wniosku
0 organizowanie prac interwencyjnych i umowy o organizacj¢ i finansowanie prac interwencyjnych
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustaw naktadajacych inne zadania, obowiazki i prawa, przepisdéw wykonawczych do tych ustaw.

4. Pani/Pana dane przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, e Rozporzadzenia -
przetwarzanie jest niezbedne do:

1) wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

2) wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze;

3) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej powierzonej administratorowi.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 3 Pani/Pana dane moga by¢
przekazywane podmiotom, Ktore uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa
oraz podmiotom, z ktorymi Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych m.in. Firma SYGNITY S.A. z siedzibg w Warszawie;

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow dla jakich
zostaly zebrane wskazanych w pkt 3, a po tym czasie do momentu wygasniecia obowigzku ich
archiwizacji zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne, ale nie
krocej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji dokumentacji t. j. od 2 do 50 lat.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami
prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostegpu do tresci swoich danych,

2) sprostowania (poprawienia) danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) przenoszenia danych osobowych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, oraz inne uprawnienia w tym
zakresie wynikajagce z obowigzujacych przepisow prawa.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony danych
osobowych, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, w przypadku powzigcia informacji 0 niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych przez Administratora.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe i niezbedne do realizacji ww.
Whniosku, wykonania umowy i/lub wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.
Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci korzystania z tej formy
wsparcia.

10.Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaty profilowaniu i nie beda poddane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



