POWIATOWY URZAD PRACY

WE WEODAWIE
ul. Niecata 2 22-200 Wlodawa ).
tel. (082) 5725-240 fax. (82) 5724-043 CAZ

URZAD PRACY e-mail sekretariat@pup.wlodawa.pl

www.wlodawa.praca.gov.pl

Wiodawa, dnia .......ccccooeeiiiiiieiineine,

Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

1. Tmig i nazwiSKO WIIOSKOAAWECY ... ..vuit ittt aeans

2. Adres ZAMIESZKANIA ...ttt e

3. Nazwa 1 adres zaK adu PIACY .......vuinininiiii ettt et e e e e e s eeerereaeaanaaas
4. Data podjecia zatrudnienia / innej pracy zarobKOWE]: ..........coovviiiiiiiiiiii e,

5. Informuje, Ze:

] Podjatem(am) zatrudnienie w wyniku skierowania przez PUP w niepelnym wymiarze czasu

pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuj¢ wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace, do wniosku dotgczam:
» kopi¢ umowy o pracg lub inng umowe, na podstawie, ktorej wnioskodawca podjat prace.

Podstawa prawna: art. 48 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 poz. 735 t.j. z p6z. zm.).

] Podjatem(am) zatrudnienie z wlasnej inicjatywy, do wniosku dotagczam:

» kopi¢ umowy o pracg lub inng umowe, na podstawie, ktorej wnioskodawca podjat prace.

Podstawa prawna: art. 48 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 poz. 735 t.j. z pdz. zm.).

6. Wyptaty dodatku aktywizacyjnego prosze dokonywac:
Pelna nazwa banku: ... e

N TACUNIKU: o e

] odbior¢ w kasie banku

Zobowiazuj¢ si¢ do informowania w terminie 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy we Wilodawie o wszelkich zmianach,
majacych wplyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegolnosci o:

e  ustaniu zatrudnienia,

e  zmianie pracodawcy,

e przebywaniu na urlopie bezptatnym.
Zobowiazuje si¢ do zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego w przypadku nie speinienia warunkow
okreslonych w ustawie.

Zostalem(am) poinformowany(a), ze warunkiem wyplaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie
w ciggu pierwszych 5 dni miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry przystuguje dodatek aktywizacyjny
za$wiadczenia od pracodawcy, potwierdzajace okres zatrudnienia po przepracowanym miesigcu. W przypadku
niedostarczenia zaswiadczenia od pracodawcy w wyznaczonym terminie wyplata dodatku zostanie zawieszona.

podpis wnioskodawcy



Szczegétowa Kklauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych podawanych
w zwigzKku z realizacja wniosku o0 dodatek aktywizacyjny przez PUP Wlodawa

Wypelniajac obowigzki okreslone w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE z 2016 r., L. 119, poz. 1) zwanego dalej Rozporzadzeniem,
informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie,
Niecata 2, 22-200 Wiodawa, Tel. (82) 57-25-240 , e-mail: sekretariat@pup.wlodawa.pl

2. Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane przetwarzane beda zgodnie z przepisami Rozporzadzenia w celu realizacji
Whiosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustaw naktadajacych inne zadania, obowiazki i
prawa, przepisow wykonawczych do tych ustaw;,

4. Pani/Pana dane przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, e Rozporzadzenia -
przetwarzanie jest niezbedne do:

1) wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze;
2) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej powierzonej administratorowi;

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 Pani/Pana dane moga
by¢ przekazywane podmiotom, ktore uprawnione sa do ich otrzymania na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom, z ktorymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych m.in. Firma SYGNITY S.A. z siedzibg w Warszawie;

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow dla
jakich zostaty zebrane wskazanych w pkt 3, a po tym czasie do momentu wygasnigcia obowigzku
ich archiwizacji zgodnie z terminami archiwizacji okre$lonymi przez ustawy kompetencyjne,
ale nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji dokumentacji t. j. od 2 do 50
lat;

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi
przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) sprostowania (poprawienia)danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) przenoszenia danych osobowych,

5) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

6) oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa;

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony
danych osobowych, ktéorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych przez Administratora;

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i niezbedne do realizacji
ww. Whniosku i/lub wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze. Niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci korzystania z tej formy wsparcia;

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu i nie beda poddane
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
gospodarczy.



