POWIATOWY URZAD PRACY

WE WLODAWIE
ul. Niecata 2 22-200 Wiodawa )’
tel. (82) 5725-240 fax. (82) 5724-043 (C AZ

URZAD PRACY e-mail sekretariat@pup.wlodawa.pl
www.wlodawa.praca.gov.pl

Wtlodawa, dnia .....................
Czes¢ I (wypetia wnioskodawca)

Whniosek o0 przyznanie stypendium z tytutu
kontynuacji nauki

1 NazwisKo ... IMi@ ..o
2. Dataimiejsce urodzenia ............cccooeiiiiiiiiiiiiiiiin.. PESEL......cooviiiii,
3. AIES ZAMIESZKANIA .. ... ettt
......................................................................... Nrtel o
4. Poziom WYKSZtalcemia ........ ... i e
5. Nazwa irok ukonczonej SZKoly ...... ... o
6. Zawod WyucCzony ................cceeiiniininnnns zawod wykonywany ...,
7. Data reJestracji ...ocoovverereeenienene e z prawem do zasilku / bez prawa do zasitku.
8. DOdatKOWE UPFaWIIENIA .. ...ve ittt e e e e,
9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (poda¢ co najmniej 3 ostanie miejsca pracy)
Okres Nazwa zakladu pracy stanOW|sko/_ wykopngne zadania
przepracowany i obowiazki
od do
10.Czy korzystal (a) Pan (i) ze szkolenia organizowanego przez PUP ...............cccccooiiiiiiiiiicnnnnenn,
(tak, nie)
Jezeli tak, to prosze podac¢ nazwy kierunku szkolenia i rok UKONCZENIA: .......c.cccevvievieriierieniinieesee e
11.UzZaSadNIENIE WNHOSKUS ......iiiiiiiiiiiiieit ettt bbbkt bbbttt b e

1. e
2. R
3. R
4. e
5

(nazwisko i imig, data urodzenia, stopien pokrewienstwa)

* Uwaga — wypelnienie wniosku nie oznacza przyznania stypendium.
** wlasciwe podkresli¢



14. Dochody cztonkéw rodziny:

Lp. Czlonkowie rodziny (nazwisko i imie) Dochéd uzyskiwany Dochod (w z1)
Z tytulu

1.

2.

3.

4,

5.

OGOLEM

Ogotem dochdd miesieczny w rodzinie wynosi ...................coooiiiiiiiiiiinan, zh.............(Qr.
Docho6d miesieczny w przeliczeniu na osobe wynosi .....................ocoeeiiiil V7 SR gr.

15.Dane dotyczace instytucji szkoleniowej, w ktorej zostala podjeta dalsza nauka:
Pelna nazwa szkoly, uczelni ....... ...
Adres szkoly, UCzelmi .......... o
Numer tel./fax ... adrese-mail ...

Y2 T I AT U /1) 1 P
Czastrwanianauki od.............cocveiiiiiiiin, < (o I

Zobowiazuje sie do comiesiecznego dostarczania zaswiadczen potwierdzajacych wysokos$¢

uzyskiwanego dochodu w mojej rodzinie do 5 dnia kazdego miesiaca.

(data) (podpis wnioskodawcy)
Zataczniki:
1. Zaswiadczenie ze szkoty potwierdzajace rozpoczecie nauki (z wyraznie okre$long datg rozpoczecia
nauki)

2. Zaswiadczenia o uzyskiwanych dochodach cztonkéw rodziny (zaswiadczenie z zaktadu pracy lub
kopia odcinka emerytury, renty, kopia decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej i przyznaniu
prawa do zasitku, zasitku rodzinnego itp.)



WARUNKI PRZYZNAWANIA STYPENDIUM

Stypendium przystuguje bezrobotnemu, ktory spetnia nastepujgce warunki.:

bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonych dyplomem, $wiadectwem, lub
innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy podjat dalsza nauke
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych bedacej szkota publiczng lub niepubliczng
0 uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych,

wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty uprawniajacej do przyznania
swiadczen z pomocy spolecznej, uprawniajacego do swiadczen z pomocy spotecznej,

dostarczyt zaswiadczenie wystawione przez szkole, potwierdzajace kontynuowanie nauki,

co miesigc dostarczyl o$wiadczenie stwierdzajace kontynuowanie nauki oraz nieprzekroczenie
wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisdéw o pomocy spoteczne;..

Stypendium nie przystuguje w przypadku:
e przerwania nauki,
e utraty statusu osoby bezrobotnej.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z warunkami przyznawania stypendium z tytulu

kontynuacji nauki, ktore wynikajg z zapiséw art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20.04.2004r (Dz.U. z 2023 poz. 735 t.j. z p6z. zm.).

(miejscowosé, data) (czytelny podpis )



Czes¢ 11 (wypelniajg pracownicy PUP)
1. Opinia doradcy klienta indywidualnego:

Ustalony profil pomocy . ......... ; zgodny / niezgodny™* z wnioskowanym wsparciem
Whioskowana forma pomocy okre§lona w IPD: TAK / NIE* [ | / |:]
Ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania ..................oc i,

Proponuj¢ zakwalifikowaé / nie zakwalifikowac¢* do udzialu we wnioskowanej formie
aktywizacji.

(data i podpis doradcy klienta)

2. Whnioskodawca SPELNIA / NIE SPELNIA* wymagania okre§lone w art. 55 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 poz. 735 t.j. z p6z. zm.)

(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

3. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wlodawie:

DECYZJAPOZYTYWNA / DECYZJA NEGATYWNA*

(data i podpis Dyrektora PUP we Wilodawie)

“Uwagi niepotrzebne skresli¢



Szczegolowa klauzula informacyjna dla bezrobotnych / poszukujacych pracy dot. przetwarzania danych
osobowych podawanych w zwiazku z realizacjg wnioskow skladanych do PUP Wlodawa

Wypehiajac obowigzki okreSlone w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz. U.UE z 2016 r.,L.119, poz.1) zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuj¢ iz:

1.

2.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie, Niecata 2, 22-200

Wtodawa, Tel. (82) 57-25-240 , e-mail: sekretariat@pup.wlodawa.pl

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu email:

inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowiazkdéw oraz zastosowania instytucji

wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity: Dz.u z 2018 r. poz.1265 ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych.

Pani/Pana dane przetwarzane beda na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U z 2022 r., poz. 690 ze zm.) oraz wydanych na jej
podstawie przepiséw wykonawczych.

2) art. 6 ust. 1 lit e RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

3) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku gdy beda podejmowane dziatania zmierzajace do zawarcia umowy,
majacej na celu realizacj¢ uprawnien, wykonywanie obowigzkéw lub innego rodzaju skorzystanie z
instytucji przewidzianych przez ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U z 2022 r., poz. 690 ze zm.).

art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych

niz wynikajace z obowiazku prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na

przetwarzanie danych osobowych. Udostepnione dobrowolnie dane bedg przetwarzane w celu przekazywania
informacji oraz kontaktu

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 Pani/Pana dane mogg by¢é

przekazywane podmiotom, ktore uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepisOw prawa oraz

podmiotom, z ktorymi Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in.

Firma SYGNITY S.A. z siedzibg w Warszawie;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow dla jakich zostaty

zebrane wskazanych w pkt 3, a po tym czasie do momentu wygasnigcia obowigzku ich archiwizacji zgodnie

z terminami archiwizacji okre§lonymi przez ustawy kompetencyjne, ale nie krocej niz przez okres wskazany

w przepisach o archiwizacji dokumentacji t. j. od 2 do 50 lat. Natomiast

z przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Pani/Pana zgody

na ich przetwarzanie.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami
prawa przyshuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) sprostowania (poprawienia) danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) przenoszenia danych osobowych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

6) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

- prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu nazgodno$§¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7) oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z obowigzujgcych przepisow prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony danych
osobowych, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przez
Administratora.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest, obowigzkowe i niezbedne do realizacji
w/w Whniosku, wykonania umowy i/lub wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.
Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci korzystania z tej formy wsparcia.
Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu i nie beda poddane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



